
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови обласної державної адміністрації
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Про введення в дію структури та 
штатного розпису апарату 
облдержадміністрації

Відповідно до ст.5 Закону України „Про місцеві державні адміністрації*” , з 
метою подальшого удосконалення управління апаратом облдержадміністрації 
та у зв ’язку із затвердженими головою облдержадміністрації 10 лютого 
2020 року змінами № 1 до штатного розпису на 2020 рік:

1. Ввести в дію з 10 березня 2020 року структуру та зміни №1 до штатного 
розпису апарату облдержадміністрації з штатною чисельністю працівників у 
кількості 90 одиниць

Назва структурного підрозділу та посада Кількість
штатних
одиниць

Керівництво облдержадміністрації
1. Голова обласної державної адміністрації 1
2. Перший заступник голови обласної державної 

адміністрації
1

3. Заступник голови обласної державної 
адміністрації

4

4. Керівник апарату 1
Усього: 7

Патронатна служба

5. Керівник патронатної служби 1
6. Радник голови 3
7. Помічник голови 1
8. Прес-секретар 1

Усього: 6



2

Управління з питань адміністративно- 
територіального устрою та організаційної

роботи

9. Начальник управління 1
Відділ з питань децентралізації та
стратегічного планування

10. Заступник начальника управління - начальник
відділу 1

11. Головний спеціаліст 1
12. Головний спеціаліст з правових питань 1
13. Головний спеціаліст з фінансово-економічних ^

питань
Відділ організаційного та протокольного 
забезпечення офіційних заходів

14. Начальник відділу 1
15. Головний спеціаліст 4

Усього по управлінню: 11

Служба управління персоналом (відділ)
16. Керівник служби 1
17. Головний спеціаліст 4
18. Провідний інспектор 1

Усього по службі (відділу): 6

Юридичне управління

19. Начальник управління 1
Відділ нормативно-правової роботи

20. Начальник відділу 1
21. Головний спеціаліст З
22. Провідний спеціаліст 1

Відділ претензійно-позовної роботи
23. Начальник відділу 1
24. Головний спеціаліст 4

Усього по управлінню: 11

Відділ роботи із зверненнями громадян
25. Начальник відділу 1
26. Заступник начальника відділу 1
27. Головний спеціаліст З
28. Провідний документознавець 4

Усього по відділу 9



з

Відділ документообігу та контролю

29. Начальник відділу 1
30. Заступник начальника відділу 1
31. Головний спеціаліст 5
32. Головний спеціаліст з питань контролю 1
33. Провідний спеціаліст з питань контролю 1
34. Спеціаліст 1
35. Провідний консультант 6
36. Секретар керівника 1

Усього по відділу: 17

Відділ фінансово-господарського 
забезпечення

37. Начальник відділу -  головний бухгалтер 1
38. Заступник начальника відділу 1
39. Головний спеціаліст - бухгалтер 1
40. Головний спеціаліст з питань публічних ^

закупівель
41. Провідний бухгалтер 1
42. Провідний інспектор 1

Сектор господарського забезпечення
43. Завідувач сектору 1
44. Провідний інспектор 1
45. Інспектор 1
46. Водій ^

Усього по відділу: 10

Відділ інформаційних технологій та 
цифрового розвитку

47. Начальник відділу 1
48. Головний спеціаліст 2
49. Провідний інженер-програміст 2

Усього по відділу: 5

Відділ адміністрування Державного 
реєстру виборців

50. Начальник відділу • 1
51. Головний спеціаліст 2

Усього по відділу: З
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Сектор мобілізаційної роботи

52. Завідувач сектору
53. Головний спеціаліст 1

2Усього по сектору:

Сектор з питань запобігання та виявлення 
корупції, взаємодії з правоохоронними 

органами

54. Завідувач сектору
55. Головний спеціаліст

Усього по сектору:

1
1
2

56. Головний спеціаліст з питань режимно- 
секретної роботи

Усього по штатному розпису: 90

1

2. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови 
облдержадміністрації від 04.12.2019 № 369-к «Про введення в дію структури та 
штатного розпису апарату облдержадміністрації», від 10.12.2019 № 371-к «Про 
внесення змін до розпорядження голови облдержадміністрації від 04.12.2019

3. Службі управління персоналом апарату облдержадміністрації 
попередити відповідно до чинного законодавства та в установленому порядку 
працівників апарату облдержадміністрації, посади яких скорочуються, про 
зміни істотних умов праці згідно зі статтею 32 Кодексу законів про працю 
України та можливе звільнення із займаних посад відповідно до п.1 ст. 40 
Кодексу законів про працю України та про можливе звільнення із займаних 
посад відповідно до пункту 1 частини першої ст. 87 Закону України «Про 
державну службу» у зв’язку із скороченням штату.

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату 
облдержадміністрації Шарварка О.Б.

№ 369-к».

Голова адміністрації Віталій БУНЕЧКО


