
ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
голови обласної державної адміністрації

Д 0  .5 . ^

Про погашення заборгованості з 
виплати заробітної плати працівникам 
підприємств, установ та організацій 
області та платежів до Пенсійного 
фонду України

З метою забезпечення реалізації державних гарантій у сфері праці 
відповідно до статей 6, 16, 24, 28 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації", погашення заборгованості перед Пенсійним фондом України:

1. Головам райдержадміністрацій, керівникам департаментів та управлінь 
облдержадміністрації, рекомендувати міським головам, головам об’єднаних 
територіальних громад:

1) Забезпечити своєчасне та оперативне реагування на факти виникнення 
боргів із виплати заробітної плати на суб'єктах господарювання усіх форм 
власності та здійснення превентивних заходів щодо їх недопущення, 
заслуховування на засіданнях комісій з питань погашення заборгованості із 
заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат керівників 
підприємств-боржників.

2) Заслухати на засіданнях районних та міських комісій з питань 
погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших 
соціальних виплат керівників підприємств-боржників із сумою заборгованості 
зі сплати страхових внесків понад 5 тис.грн.

3) Ініціювати прийняття місцевими радами відповідних рішень щодо 
додаткового фінансування комунальних підприємств, які мають заборгованість 
із виплати страхових внесків, та заборони виплати премій керівникам таких 
підприємств.

4) Спільно з керівниками і власниками підприємств-боржників 
проаналізувати причини зростання боргів із виплати заробітної плати, 
визначити заходи і графіки щодо їх погашення.

5) Забезпечити у повному обсязі потребу бюджетних установ у коштах на 
виплату заробітної плати та дотримання вимог ст. 97 КЗпП України в частині 
здійснення оплати праці працівників в першочерговому порядку.

2. Департаменту праці, соціальної та сімейної політики обласної 
державної адміністрації:
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1) Забезпечити проведення засідань обласної комісії з питань погашення 
заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних 
виплат.

2) Здійснювати щопонеділка моніторинг стану погашення заборгованості 
із виплати заробітної плати та інформувати Державну службу України з питань 
праці.

3. Департаменту фінансів облдержадміністрації здійснювати моніторинг 
заборгованості із виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, 
які фінансуються із державного та місцевих бюджетів. Інформацію про 
проведену роботу надавати до 10, 20 та 25 числа звітного місяця Департаменту 
праці, соціальної та сімейної політики облдержадміністрації за станом на 1, 10 
та 20 число місяця та щоп'ятниці (згідно із затвердженими формами).

4. Рекомендувати:
1) Центрально-Західному міжрегіональному управлінню Міністерства 

юстиції (м. Хмельницький) посилити дієвість заходів з виконання судових 
рішень щодо стягнення боргів із виплати заробітної плати працівникам області 
та забезпечити контроль за діяльністю арбітражних керуючих щодо повноти 
вжиття заходів з погашення заборгованості із виплати заробітної плати.

2) Управлінню Держпраці в області посилити контроль за дотриманням 
законодавства з праці в частині забезпечення своєчасної виплати заробітної 
плати суб'єктами господарювання області.

3) Головному управлінню Пенсійного фонду України 
в області здійснювати моніторинг виконання графіків погашення 
заборгованості із сплати страхових внесків та фактичних витрат на виплату та 
доставку пенсій, призначених на пільгових умовах, та вживати передбачених 
чинним законодавством заходів впливу до боржників.

4) Головному управлінню Національної поліції України в Житомирській 
області вживати заходи, передбачені Кримінально-процесуальним кодексом 
України, за фактами довготривалої невиплати заробітної плати.

5) Федерації профспілок області здійснювати громадський контроль за 
дотриманням законодавства з праці на підприємствах області та відповідний 
захист конституційних прав працюючих на належну заробітну плату і 
своєчасну її виплату.

5. Головам райдержадміністрацій, рекомендувати міським головам, 
Департаменту фінансів облдержадміністрації, Головному управлінню 
Пенсійного фонду України в області, Головному управлінню Національної 
поліції України в Житомирській області, Управлінню Держпраці в області, 
Центрально-Західному міжрегіональному управлінню Міністерства юстиції 
(м. Хмельницький) інформувати про хід виконання зазначеного розпорядження 
Департамент праці, соціальної та сімейної політики облдержадміністрації 
щокварталу не пізніше ніж до 20 числа місяця, що настає за звітним періодом.

6. Департаменту праці, соціальної та сімейної політики 
облдержадміністрації узагальнену інформацію про хід виконання зазначеного 
розпорядження надавати облдержадміністрації щокварталу до ЗО числа місяця, 
що настає за звітним періодом.
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7. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови
облдержадміністрації від 02.05.2018 № 164 «Про стан погашення
заборгованості із виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ 
та організацій області та платежів до Пенсійного фонду України».

8. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 
голови облдержадміністрації Рогову В.Б.

Гол о в а ад м інісі рації



Форма 1
Дані

щодо заборгованості із заробітної плати працівникам бюджетних установ, які фінансуються із державного бюджету 
за КПК 7761010 "Здійснення виконавчої влади в Житомирській області"

Зміст

* Заборгованість станом на 01 число поточного місяця

Причини просрочено)' 
заборгованості

Всього
(2-3+5)

у тому числі:

заробітна плата нарахування

усього з неї прострочена 
(не виплачена в 

установлені 
терміни)

усього з неї прострочена 
(не виплачена в 

установлені 
терміни)

1 2 3 4 5 6 7

Заборгованість із заробітної плати - всього 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
у тому числі у розрізі адміністративно- 
територіальних одиниць, у яких допущена 
поостоочена заборгованість

Дані
щодо заборгованості із заробітної плати працівникам бюджетних установ,

Форма 2

які фінансуються із місцевих бюджетів
Житомирської області

(назва регіону)
тис, гри.

Зміст

‘ Заборгованість станом на 01 число поточного місяця

Причини просрочено! 
заборгованості

Всього
(2-3+5)

у тому числі:

заробітна плата нарахування

усього з неї прострочена 
(не виплачена в 

установлені 
терміни)

усього з неї прострочена 
(не виплачена в 

установлені 
терміни)

1 2 3 4 5 6 7

Заборгованість із заробітної плати - всього: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

у тому числі у розрізі адміністративно- 
територіальних одиниць, у яких допущена 
гтостцочена заборгованість

* інформацію надсилати станом на 01 число поточного місяця одноразово до 10 числа поточного місяця
Форма З

Дані
щодо заборгованості із заробітної плати працівникам бюджетних установ, 

які фінансуються із місцевих бюджетів усіх рівнів
тис, гри.

Зміст

** Заборгованість станом на 01, 10, 20 число 
поточного місяця (термін виплати якої пройшов)

Причини заборгованості, передбачено 
погасити - датаВсього у тому числі:

заробітна плата нарахування
1 2 3 4 5

Заборгованість із заробітної плати - всього: 0,0 0,0 0,0
у тому числі у розрізі адміністративно- 
територіальних одиниць, у яких допущена 
прострочена заборгованість

* ^інформацію надсилати станом на 01, 10, 20 число поточного місяця до 10, 20, 25 числа звітного місяця 
До суми заборгованості включаються невиплачені суми заробітної плати по термінах, які пройшли, у тому числі:
- на 1 число з урахуванням невиплаченої заробітної плати за першу половину' попереднього місяця;
- на 10 число з урахуванням невиплаченої заробітної плати за другу половину попереднього місяця;
- на 20 число з урахуванням невиплаченої заробітної плати за першу половину поточного місяця її

Форма 4
Дані

щодо заборгованості із заробітної плати працівникам бюджетних установ, 
які фінансуються з місцевих бюджетів станом н а_______ (шоп ятниці)

ТИС. І рн

Назва установи
Сума заборгованості 

(темін виплати якої пройшов)
Причини

заборгованості
Заходи, що 

вживаються для її 
погашення

Заходи,
що виконуються, 
не виконуються


