
УКРАЇНА

ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
голови обласної державної адміністрації

О̂і • № 455

Про затвердження Антикорупційної 
програми обласної державної 
адміністрації на 2018 рік

Керуючись статтями 25, 39, 41 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», статтею 19 Закону України «Про запобігання корупції», 
відповідно до рішення Національного агентства з питань запобігання корупції 
від 02 грудня 2016 р. №126 «Про затвердження Методології оцінювання 
корупційних ризиків у діяльності органів влади», зареєстрованого в 
Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 р. за № 1718/29848

1. Затвердити Антикорупційну програму Житомирської обласної 
державної адміністрації на 2018 рік (далі -  Антикорупційна програма) згідно з 
додатком.

2. Направити Антикорупційну програму на погодження до 
Національного агентства з питань запобігання корупції.

3. Керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації 
забезпечити виконання заходів щодо усунення корупційних ризиків, 
визначених Антикорупційною програмою та надавати щокварталу 
до 05 числа місяця, що настає за звітним періодом інформацію про виконання 
зазначеної програми головному спеціалісту з питань запобігання та виявлення 
корупції апарату облдержадміністрації для узагальнення та інформування 
облдержадміністрації про стан виконання Антикорупційної програми до 
15 числа.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова адміністрації



ПОГОДЖЕНО
Рішенням НАЗК

№

ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови 
облдержадміністрації
26.04.2018 №155

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА

Житомирської обласної державної адміністрації
на 2018 рік
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І. Засади загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії 
корупції, заходи з реалізації та виконання антикорупціиної стратеги і 

державної Антикорупційної програми

1. Антикорупційна програма Житомирської обласної державної 
адміністрації на 2018 рік розроблена на виконання статті 19 Закону України 
«Про запобігання корупції», з дотриманням вимог Методології оцінювання 
корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої рішенням 
Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 2016 року 
№ 126, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 28 грудня 2016 року за 
№ 1718/29848, Порядку підготовки, подання антикорупційних програм на 
погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та 
здійснення їх погодження, затвердженого рішенням Національного агентства з 
питань запобігання корупції від 08 грудня 2017 року № 1379, зареєстрованим в 
Міністерстві юстиції України 22 січня 2018 року за № 87/31539 з урахуванням 
Методичних рекомендацій щодо підготовки антикорупційних програм органів 
влади, затверджених рішенням Національного агентства з питань запобігання 
корупції від 19 січня 2017 року №31,

2. Метою Антикорупційної програми є впровадження ефективної 
системи запобігання та виявлення корупції в облдержадміністрації та її 
структурних підрозділах, вжиття заходів, спрямованих на підвищення 
доброчесності на державній службі, дотримання правил етичної поведінки, 
створення додаткових запобіжників вчиненню корупційних і пов’язаних із 
корупцією правопорушень працівниками облдержадміністрації.

3. Основними завданнями Антикорупційної програми є:
визначення основних засад щодо запобігання та протидії корупції в 

облдержадміністрації та заходів з їх реалізації;
організація виконання антикорупційної стратегії та державної 

антикорупційної програми;
систематичне проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності 

облдержадміністрації, визначення заходів щодо їх усунення (мінімізації):
забезпечення підвищення рівня правової обізнаності державних 

службовців ( посадових осіб), на яких поширюється дія Закону України «Про 
запобігання корупції»;

забезпечення постійного моніторингу ефективності реалізації в 
облдержадміністрації антикорупційних заходів, оцінки виконання та 
періодичного перегляду Програми.

Обласна державна адміністрація є місцевим органом виконавчої 
влади і входить до системи органів виконавчої влади.

Обласна державна адміністрація в межах своїх повноважень 
здійснює виконавчу владу на території Житомирської області, а 
також реалізує повноваження, делеговані їй обласною радою.
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Загальна відомча політика обласної державної адміністрації 

визначена Законом України «Про місцеві державні адміністрації», згідно з яким 
обласна державна адміністрація забезпечує виконання на відповідній території 
завдання щодо:

1) забезпечення законності, охорони прав, свобод і законних 
інтересів громадян;

2) соціально-економічного розвитку відповідних територій;
3) бюджету, фінансів та обліку;
4) управління майном, приватизації, сприяння у розвитку

підприємництва та здійснення державної регуляторної політики;
5) промисловості, сільського господарства, будівництва, 

транспорту і зв'язку;
6) науки, освіти, культури, охорони здоров’я, фізкультури і 

спорту, сім’ї, жінок, молоді та дітей;
7) використання землі, природних ресурсів, охорони довкілля;
8) зовнішньоекономічної діяльності;
9) оборонної роботи та мобілізаційної підготовки;

10) соціального захисту, зайнятості населення, праці та 
заробітної плати.

Загальна відомча антикорупційна політика облдержадміністрації полягає 
у створенні ефективного механізму запобігання корупції та конфлікту інтересів 
в облдержадміністрації, виявленні корупційних ризиків, що можуть виникнути 
в службовій діяльності посадових осіб, та забезпеченні своєчасного усунення 
умов та причин виникнення цих ризиків, дотримання посадовими особами 
правил етичної поведінки-, відповідності прийнятих рішень вимогам законів та 
інших нормативно-правових актів.

4. Заходи з виконання загальної відомчої політики щодо запобігання та 
протидії корупції в обласній державній адміністрації

затвердження Антикорупційної програми облдержадміністрації та її 
направлення на погодження до Національного агентства з питань запобігання 
корупції;

підвищення рівня професійної компетентності та правосвідомості 
державних службовців обласної державної адміністрації;

вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його усунення, 
здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання 
конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних 
правопорушень ризиків у діяльності державних службовців структурних 
підрозділів обласної державної адміністрації та її апарату;

забезпечення неухильного виконання державними службовцями обласної 
державної адміністрації антикорупційного законодавства, у тому числі шляхом 
опрацювання нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів 
обласної державної адміністрації щодо наявності корупційних ризиків та 
відповідності їх чинному законодавству;



у передбачених законодавством випадках, проведення службових 
розслідувань в апараті та структурних підрозділах облдержадміністрації з 
метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупцІйного 
правопорушення або невиконання умов антикорупційного законодавства, 
повідомлення про такі випадки спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері 
протидії корупції;

виявлення та оцінка корупційних ризиків, які негативно впливають на 
виконання функцій і завдань в апараті облдержадміністрації та її структурних 
підрозділах та вжиття заходів щодо їх усунення;

забезпечення контролю за своєчасністю подання декларацій осіб, 
уповноважених на виконання функцій держави, за відповідний рік;

забезпечення умов для повідомлень працівниками про можливе 
порушення вимог антикорупційного законодавства, забезпечення 
конфіденційності інформації про осіб, які добросовісно повідомляють про 
можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, або 
про факти підбурення їх до вчинення корупційних правопорушень, співпраці з 
викривачами;

забезпечення доступу до публічної інформації та дотримання принципів 
прозорості та неупередженості при публічному висвітлюванні на офіційному 
веб-сайті облдержадміністрації інформації щодо діяльності 
облдержадміністрації.

Після затвердження Антикорупційної стратегії на 2018-2020 роки, 
прийняття Кабінетом Міністрів України нормативно-правових актів щодо 
реалізації засад Державної антикорупційної політики в Україні, зазначений 
розділ Програми буде доповнено заходами з реалізації антикорупційної 
стратегії та державної антикорупційної програми.
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II. Оцінка корупційних ризиків у діяльності обласної державної 
адміністрації, заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, 

структурні підрозділи, відповідальні за їх виконання, строки та необхідні
ресурси

В рамках підготовки Антикорупційної програми Житомирської обласної 
державної адміністрації на 2018 рік відповідно до вимог Методології 
оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої 
рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 02 грудня 
2016 року № 126, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 28 грудня 
2016 року за № 1718/29848 та Методичних рекомендацій щодо підготовки 
антикорупційних програм органів влади, затверджених рішенням
Національного агентства питань запобігання корупції від 19.01.2017 № 31 в 
обласній державній адміністрації проведено оцінку корупційних ризиків.

Оцінка корупційних ризиків проводилась комісією з оцінки корупційних 
ризиків (далі - Комісія), яка утворена розпорядженням голови
облдержадміністрації від 20.02.2017 № 54 «Про створення в обласній державній



адміністрації комісії з оцінки корупційних ризиків» згідно з Робочим 
планом оцінки корупційних ризиків у період з 21.02.2018 по 20.03.2018.

Для залучення громадськості до процесу ідентифікації корупційних 
ризиків на офіційному сайті облдержадміністрації відповідно до доручення 
заступника голови-керівника апарату облдержадміністрації від 08.02.2018 
№0781/42/2-18 було розміщено відповідне оголошення щодо можливості 
представникам громадськості, експертам у сфері антикорупційної діяльності 
надати пропозиції (зауваження) відносно корупційних ризиків у діяльності 
облдержадміністрації для їх врахування при оцінюванні.

За результатами проведеної оцінки корупційних ризиків у діяльності 
облдержадміністрації затверджено Звіт, який включає формальний опис 
ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації, а 
також пропозиції щодо заходів із усунення (зменшення) рівня виявлених 
корупційних ризиків, осіб, відповідальних за виконання заходів, строки та 
необхідні ресурси (додається).

III. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 
антикорупційного спрямування

З метою забезпечення підвищення рівня професійної компетентності та 
правосвідомості державних службовців обласної державної адміністрації, 
райдержадміністрацій, посадових осіб державних закладів та установ навчальні 
заходи проводяться в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації 
працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 
державних підприємств, установ і організацій Житомирської обласної 
державної адміністрації та Житомирської обласної ради, який є закладом 
післядипломної освіти. До проведення занять залучаються керівний склад 
облдержадміністрації, викладачі вищих навчальних закладів м. Житомира та 
представники правоохоронних органів.

З березня 2018 року по грудень 2018 року, заплановано проведення 
занять за тематикою «Правові засади та практичні аспекти запобігання 
корупції» Програми тренінгового навчального курсу для працівників 
державних органів та посадових осіб місцевого самоврядування.
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Дата
навчання

Тема заняття Категорія
слухачів

Запланована
кількість

13.03.2018 Фінансовий контроль та 
моніторинг способу життя

Державні службовці 
департаменту
агропромислового розвитку та 
економічної політики 
облдержадміністрації та 
управлінь
райдержадміністрацій

зо

14.03.2018 Тематичний короткостроковий 
семінар «Організаційно-правові 
засади запобігання та протидії

Начальники відділів, завідувачі 
секторів цивільного захисту 
населення

50
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корупції в діяльності органів 
виконавчої влади»

райдержадміністрацїй та 
державні службовці управління 
цивільного захисту населення 
облдержадміністрації

19.03.2018 Фінансовий контроль та 
моніторинг способу життя

Керівники структурних 
підрозділів галузі культури 
райдержадміністрацій, 
міськвиконкомів та об’єднаних 
територіальних громад

зо

26.03.2018 Фінансовий контроль та 
моніторинг способу життя

Державні службовці апарату та 
структурних підрозділів 
облдержадміністрації і 
райдержадміністрацій, які не 
підвищували кваліфікацію з 
2014 року

25

16.04.2018 Дотримання законодавства про 
конфлікт інтересів та інших 
обмежень щодо запобігання 
корупції

Заступники начальників 
фінансових управлінь 
райдержадміністрацій та 
міськвиконкомів

25

18.04.2018 Тематичний короткостроковий 
семінар «Організаційно-правові 
засади запобігання та протидії 
корупції в діяльності органів 
виконавчої влади»

Працівники департаменту 
фінансів облдержадміністрації

зо

24.04.2018 Дотримання законодавства про 
конфлікт інтересів та інших 
обмежень щодо запобігання 
корупції

Державні службовці відділу 
ведення Державного реєстру 
виборців апарату 
облдержадміністрації, 
начальники відділів ведення 
Державного реєстру виборців 
райдержадміністрацій та 
міськрайвиконкомів

зо

16.05.2018 Тематичний короткостроковий 
семінар «Організаційно-правові 
засади запобігання та протидії 
корупції в діяльності органів 
виконавчої влади»

Державні службовці 
департаменту праці, 
соціальної та сімейної 
політики облдержадміністрації 
та райдержадміністрацій

50

22.05.2018 Фінансовий контроль та 
моніторинг способу життя

Державні службовці 
депаратаменту регіонального 
розвитку
облдержадміністрації та 
відповідних управлінь в 
райдержадміністраціях, 
міськвиконкомах та 
об’єднаних територіальних 
громадах

35
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08.10.2018 Дотримання законодавства про 

конфлікт інтересів та інших 
обмежень щодо запобігання 
корупції

Працівники відділів доходів 
фінансових управлінь 
райдержадміністрацій та 
міськвиконкомів області

ЗО

12.10.2018 Дотримання законодавства про 
конфлікт інтересів та інших 
обмежень щодо запобігання 
корупції

Керівники управлінь, відділів 
економічного розвитку і 
торгівлі райдержадміністрацій, 
міськвиконкомів та об’єднаних 
територіальних громад

40

16.102018 Фінансовий контроль та 
моніторинг способу життя

Адміністратори районних та 
міських центрів надання 
адміністративних послуг

28

19.11.2018 Дотримання законодавства про 
конфлікт інтересів та інших 
обмежень щодо запобігання 
корупції

Начальники відділів охорони 
здоров’я та керівники закладів 
охорони здоров’я об’єднаних 
територіальних громад

40

19.11.2018 Дотримання законодавства про 
конфлікт інтересів та інших 
обмежень щодо запобігання 
корупції

Спеціалісти апарату та 
структурних підрозділів 
облдержадміністрації та 
райдержадміністрацій, які 
вперше зараховані на державну 
службу

20

IV. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного 
перегляду Антикорупційної програми

Згідно з розпорядженням голови облдержадміністрації від 20.02.2017 
№ 54 «Про створення в обласній державній адміністрації комісії з оцінки 
корупційних ризиків» створено комісію з оцінки корупційних ризиків (далі -  
Комісія), до складу якої включено працівників структурних підрозділів 
облдержадміністрації, які володіють знаннями про внутрішнє і зовнішнє 
середовище структурних підрозділів облдержадміністрації (департаменти, 
управління), а також керівників служби управління персоналом, бухгалтерської 
та юридичних служб, відділу з питань державних закупівель та господарського 
забезпечення апарату облдержадміністрації, відділу внутрішнього аудиту.

Згідно з Положенням про комісію з оцінки корупційних ризиків до 
завдань Комісії належить:

1. Планування діяльності з проведення оцінки корупційних ризиків у 
процесі діяльності обласної державної адміністрації.

2. Проведення аналізу зовнішнього та внутрішнього середовища обласної 
державної адміністрації з метою виявлення ризиків у нормативно- правових 
актах та організаційно-управлінській діяльності.



3. Організація отримання інформації для ідентифікації 
(виявлення) корупційних ризиків шляхом використання різних джерел.

4. Здійснення ідентифікації (виявлення) корупційних ризиків.
5. Здійснення оцінки корупційних ризиків у встановленому порядку.
6. Підготовка звіту за результатами оцінки корупційних ризиків у 

діяльності обласної державної адміністрації та пропозицій щодо вжиття заходів 
із усунення (зменшення рівня) виявлених корупційних ризиків.

Оцінка результатів виконання заходів проводиться Комісією відповідно 
до визначених критеріїв, що повинні включати: своєчасність виконання заходів, 
повноту виконання заходу, результат їх здійснення (вплив результатів вжитого 
заходу на стан дотримання вимог закону та ідентифікований корупційний 
ризик).

Для здійснення належної та точної оцінки результатів виконання заходів, 
передбачених Антикорупційною програмою, особи, відповідальні за виконання 
заходів, щокварталу до 10 липня, 10 жовтня 2018 року та 10 січня 2019 року 
подають головному спеціалісту з питань запобігання та виявлення корупції 
апарату облдержадміністрації інформацію про результати виконання заходів.

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції апарату 
облдержадміністрації забезпечує узагальнення наданих виконавцями
Антикорупційної програми інформації та у термін до 15 липня, 15 жовтня 2018 
року та 15 січня 2019 року інформує обласну державну адміністрацію про стан 
виконання заходів Антикорупційної програми.

У період між засіданнями Комісії безпосередня організація роботи з 
виконання Антикорупційної програми та формування пропозицій щодо її 
перегляду покладається' на головного спеціаліста з питань запобігання та 
виявлення корупції облдержадміністрації, контроль за виконанням
Антикорупційної програми — на заступника голови облдержадміністрації за 
напрямами діяльності (згідно із розподілом обов'язків).

Антикорупційна програма переглядається Комісією за результатами 
проведеної оцінки її виконання, виявлення нових корупційних ризиків, 
внесення змін до законодавства, виявлення недостатньо ефективних заходів, 
передбачених Антикорупційною програмою, а також - у разі підготовки 
програми на новий період, за ініціативи голови Комісії.

Рішення про внесення змін до Антикорупційної програми, приймає 
голова обласної державної адміністрації у таких випадках:

за висновками Комісії з оцінки корупційних ризиків під час моніторингу 
та контролю за виконанням заходів програми;

у разі надходження від Національного агентства з питань запобігання 
корупції обов’язкових для розгляду пропозицій до Антикорупційної програми;

після затвердження Антикорупційної стратегії на 2018-2020 роки та 
прийняття Державної антикорупційної програми.

8

.М, Хабчук

Головний спеціаліст з питань запобігання 
та виявлення корупції апарату 
облдержадміністрації



Розділ II Антикорупційної Програми

ЗАТВЕРДЖУЮ /
Г олова Житомирсью^обласної 
державибр адміністрації

—ІГТЇГр  ундич

н " 04'_______ 2018

ЗВІТ
за результатами оцінки корупційних ризиків 

в діяльності Житомирської обласної державної адміністрації

В рамках підготовки Антикорупційної програми Житомирської обласної 
державної адміністрації на 2018 рік відповідно до вимог Методології 
оцінювання корупційних ризиків у діяльності органів влади, затвердженої 
рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції 
від 02 грудня 2016 року № 126, зареєстрованим в Міністерстві юстиції 
України 28 грудня 2016 року за № 1718/29848 та Методичних рекомендацій 
щодо підготовки антикорупційних програм органів влади, затверджених 
рішенням Національного агентства питань запобігання корупції від 
19.01.2017 року № 31 в обласній державній адміністрації проведено оцінку 
корупційних ризиків.

Оцінка корупційних ризиків проводилась Комісією з оцінки корупційних 
•ризиків (далі-Комісія), яка утворена розпорядженням голови
облдержадміністрації від 20.02.2017 № 54 «Про створення в обласній 
державній адміністрації комісії з оцінки корупційних ризиків».

З метою проведення оцінки корупційних ризиків усім структурним 
підрозділам облдержадміністрації, відповідно до Робочого плану з оцінки 
корупційних ризиків у діяльності Житомирської обласної державної 
адміністрації (далі-Робочий план), який затверджено головою Комісії з 
оцінки корупційних ризиків 21.02.2018 року, було доручено здійснити 
попередню ідентифікацію корупційних ризиків у середині цих підрозділів 
шляхом проведення опитування (інтерв'ювання) їх працівників,
дослідженням нормативно-правових актів, положень про структурні 
підрозділи та посадових обов'язків певних працівників, результатів 
внутрішніх аудитів, аналізу звернень громадян та публікацій у засобах 
масової інформації. Секретарем Комісії-головним спеціалістом з питань 
запобігання та виявлення корупції апарату облдержадміністрації з членами 
Комісії проведено інструктивне заняття з методології оцінювання 
корупційних ризиків у діяльності органів влади та ознайомлено з прикладами 
корупційних ризиків які є характерними для усіх органів влади, а також 
заходів щодо їх усунення (мінімізації).

Для залучення громадськості до процесу ідентифікації корупційних 
ризиків на офіційному сайті облдержадміністрації відповідно до доручення 
заступника голови-керівника апарату облдержадміністрації від 08.02.2018 
№0781/42/2-18 року було розміщено відповідне оголошення щодо 
можливості представникам громадськості, експертам у сфері
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антикорупційної діяльності надати пропозиції (зауваження) відносно 
корупційних ризиків у діяльності облдержадміністрації для їх врахування 
при оцінюванні, а також Робочий план.

Згідно до Робочого плану, об'єктами оцінки корупційних ризиків було 
визначено наступні сфери діяльності облдержадміністрації: 

управління персоналом; 
надання адміністративних послуг; 
управління матеріальними ресурсами; 
проведення процедур закупівель; 
бюджетна діяльність, управління фінансами; 
система внутрішнього контролю; 
заходи щодо запобігання корупції.

Джерелами інформації для виявлення (ідентифікації) та оцінки 
корупційних ризиків були :

нормативно-правові акти; 
положення про структурні підрозділи: 
штатні розписи та номенклатура справ; 
плани роботи структурних підрозділів;
порядок надання адміністративних послуг (ліцензування, дозвільна 

система);
взаємодія з установами, організаціями, які належать до сфери 

управління структурного підрозділу;
функціональні обов'язки державних службовців; 
інтерв'ювання / анкетування працівників; 
результати аудитів , перевірок та їх висновки; 
звернення фізичних та юридичних осіб та відповіді на них; 
інформація з відкритих джерел;
матеріали роботи із запобігання та виявлення корупції.

Комісія проаналізувала стан виконання Антикорупційної програми 
облдержадміністрації за 2017 рік на підставі Звіту про виконання заходів 
Антикорупційної програми за 2017 рік та визнала, що усі заплановані 
практичні кроки щодо зменшення (мінімізації) встановлених корупційних 
ризиків виконано. Вдалось досягти покращення у сфері забезпечення доступу 
до публічної інформації та дотримання принципів прозорості та 
неупередженості при публічному висвітлюванні на офіційному веб-сайті 
облдержадміністрації інформації щодо діяльності облдержадміністрації; 
забезпечення доступу громадськості до обговорення проектів нормативно- 
правових актів облдержадміністрації; забезпечення контролю за діями 
посадових осіб, наділених владними повноваженнями при здійсненні 
діяльності у сфері надання адміністративних послуг, ліцензування.

Разом з цим, комісія приходить до висновку щодо необхідності 
перенесення певних корупційних ризиків, встановлених у 2017 році до плану 
заходів, щодо їх реалізації на 2018 рік у зв'язку з необхідністю продовження 
постійного контролю та їх актуальністю. Це корупційні ризики у сфері 
управління персоналом, які виникають під час проведення конкурсу на 
заміщення вакантних посад державної служби, проведення
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спеціальної перевірки, у сфері надання адміністративних послуг, 
ліцензування та дозвільної діяльності, у сфері публічних закупівель, а також 
у сфері управління бюджетним фінансуванням. Для мінімізації зазначених 
ризиків заплановано заходи постійного характеру.

Також Комісія відзначає той факт, що у зв'язку із змінами у 
законодавстві держави, в діяльності облдержадміністрації ідентифіковані 
нові корупційні ризики.

Зокрема:
З 1 січня 2018 року набули чинності Закони України 

«Про внесення змін до деяких законів України щодо реформування системи 
управління автомобільними дорогами загального користування»;
«Про внесення змін до Закону України «Про джерела фінансування 
дорожнього господарства України» щодо вдосконалення механізму 
фінансування дорожньої галузі»;
«Про внесення змін до Бюджетного кодексу України щодо удосконалення 
механізму фінансового забезпечення дорожньої галузі» 
згідно яких обласна державна адміністрація є балансоутримувачем 

автомобільних доріг місцевого значення, а головним розпорядником коштів, 
які виділяються із державного та місцевого бюджетів на будівництво, 
реконструкцію, ремонт та утримання автомобільних доріг місцевого 
значення є управління дорожнього будівництва та інфраструктури 
облдержадміністрації. Комісією ідентифіковані нові корупційні ризики у 
сфері бюджетного фінансування, пов'язаного з ремонтом, будівництвом та 
утриманням автомобільних доріг місцевого значення.

З 1 січня 2018 року‘набув чинності закон України «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України щодо удосконалення законодавства з 
питань діяльності закладів охорони здоров'я», який передбачає у тому числі 
реформування системи платних медичних послуг що надаються населенню.

Згідно постанови КМУ від 25.12.1996 №1548 до повноважень обласних 
державних адміністрацій належить регулювання (встановлення) тарифів на 
платні послуги, які надаються лікувально-профілактичними 
державними і комунальними закладами охорони здоров'я та видання з 
цього питання нормативно-правового акту, а отже існує ймовірність 
недоброчесної поведінки посадової особи та вчинення корупційного або 
пов'язаного з корупцією правопорушення.

У результаті проведеної ідентифікації корупцІйних ризиків та їх 
оцінки шляхом дослідження зовнішнього та внутрішнього середовища 
обласної державної адміністрації на предмет виявлення чинників 
корупцІйних ризиків у нормативно-правових актах та організаційно- 
управлінській діяльності члени Комісії відзначили наступні корупційні 
ризики та дали їх опис у Додатку 1.

Заходи щодо зменшення (мінімізації) виявлених корупцІйних ризиків 
представлено у Додатку 2.

Голова Комісії ^  _ . О. О. Ясюнецький

Секретар Комісії _ О. М. Хабчук
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