




ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження Житомирської  

обласної військової адміністрації  

№155 від 27.04.2023 
 

Обласний  план заходів на 2023 та 2024 роки з реалізації Національної стратегії  із створення безбар’єрного 
простору вУкраїні на період до 2030 року 

Завдання Захід Очікуваний результат 
(продукт, послуга) 

Термін 
реалізації 

(дата 
початку) 

Термін 
реалізації 

(дата 
завершення) 

Відповідальний 

I.Фізична безбар’єрність: Усі об'єкти фізичного оточення доступні для всіх соціальних груп незалежно від віку, стану здоров ’я, інвалідності, майнового стану, 
статі, місця проживання та інших ознак 

Стратегічна ціль 1. Системи моніторингу і контролю забезпечують застосування норм і стандартів доступності об`єктів фізичного оточення і транспорту 
1) Проведено у 2023,2024 
роках моніторинг та оцінку 
ступеня безбар’єрності 
об’єктів фізичного оточення і 
послуг для осіб з інвалідністю 
та інших маломобільних груп 
населення (відповідно до 
Порядку проведення 
моніторингу та оцінки 
ступеня безбар’єрності 
об’єктів фізичного оточення і 
послуг для осіб з 
інвалідністю, затвердженого 
постановою Кабінету 
Міністрів України від 26 
травня 2021 р. № 537)  

Скласти переліки об’єктів відповідно 
до визначених Мінрегіоном типів 
об’єктів, що підлягають оцінці у 2023 , 
2024 роках 
 

Сформовано переліки 
об’єктів, що підлягають 
моніторингу 

01.06.2023, 
01.06.2024 

15.07.2023, 
15.07.2024 

Департамент регіонального 
розвитку обласної військової 
адміністрації, 
районні військові 
адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Поінформувати управителів об’єктів 
щодо початку проведення оцінки 
ступеня безбар’єрності об’єктів 
фізичного оточення і послуг для осіб з 
інвалідністю та інших маломобільних 
груп населення 

Надіслано лист-
повідомлення 
управителям об’єктів 
про початок 
моніторингу, вимоги і 
терміни отримання 
результатів 

15.06.2023, 
16.06.2024 

25.06.2023, 
25.06.2024 

Районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Провести оцінку ступеня 
безбар’єрності об’єктів фізичного 
оточення і послуг для осіб з 
інвалідністю та інших маломобільних 

Отримано результати 
обстеження від 
управителів об’єктів 
(анкети обстежень 

15.06.2023, 
15.06.2024 

31.08.2023, 
31.08.2024 

Районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
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груп населення згідно із затвердженою 
формою) 

Узагальнити інформацію про 
проведення оцінки ступеня 
безбар’єрності об’єктів фізичного 
оточення і послуг для осіб з 
інвалідністю та інших маломобільних 
груп 

Отримано звітну 
інформацію від 
райдержадміністрацій та 
органів місцевого 
самоврядування та 
зведено у загальний звіт 
по області 

15.10.2023, 
15.10.2024 

31.10.2023, 
31.10.2024 

Департамент регіонального 
розвитку обласної військової 
адміністрації, 
районні військові 
адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Забезпечити відкритий доступ до 
інформації про проведення оцінки 
об’єктів фізичного оточення і послуг 
для осіб з інвалідністю та інших 
маломобільних груп 

Оприлюднено звіт за 
результатами 
проведеного 
моніторингу на 
офіційних 
вебсайтахорганів 
виконавчої влади та 
місцевого 
самоврядування 

31.10.2023, 
31.10.2024 

15.11.2023, 
15.11.2024 

Департамент регіонального 
розвитку обласної військової 
адміністрації, 
районні військові 
адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

2) Забезпечено безбар’єрний 
доступ для осіб з інвалідністю 
та інших маломобільних груп 
населення до адмінбудівель 
центрів надання 
адміністративних послуг  

Провести моніторинг облаштування 
приміщень центрів надання 
адміністративних послуг із 
урахуванням потреб маломобільних 
груп населення, включаючи осіб із 
інвалідністю 

Отримано результати 
обстеження 

15.08.2023 31.10.2023 Районні державні 
адміністрації, органи 
місцевого самоврядування (за 
згодою) 

Оприлюднити інформацію щодо стану 
доступності центрів надання 
адміністративних послуг 
  

Оприлюднено звіт за 
результатами 
проведеного 
моніторингу на 
офіційних 
вебсайтахорганів 
виконавчої влади та 
місцевого 
самоврядування 

15.11.2023 15.12.2023 Департамент 
агропромислового розвитку та 
економічної політики  
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за годою) 
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 Оприлюднити інформацію щодо стану 

доступності центрів надання 
адміністративних послуг елементами 
безбар’єрного середовища у 2023, 2024 
роках 

Забезпечено 
безбар’єрний доступ до 
центрів надання 
адміністративних 
послуг 

01.01.2023, 
01.01.2024 

31.12.2023, 
31.12.2024 

Районні державні 
адміністрації, органи 
місцевого самоврядування (за 
згодою) 

3) Забезпечено системний 
збір, аналіз та оприлюднення 
інформації про стан 
фізичної доступності 
готелів, інших об’єктів, 
призначених для 
надання послуг із 
розміщення, курортних 
закладів, приміщень, де 
здійснюють свою 
діяльність туроператори, 
об'єктів туристичної 
інфраструктури на 
транспортних магістралях 

Створити базу даних об'єктів 
туристичної інфраструктури та 
туристичного показу на транспортних 
магістралях області з фізичною 
доступністю 

Створено базу даних 
об'єктів туристичної 
інфраструктури та 
туристичного показу на 
транспортних 
магістралях області з 
фізичною доступністю 

01.01.2023 31.12.2023 Управління культури та 
туризму Житомирської 
обласної військової 
адміністрації 

Оприлюднити інформацію про об'єкти 
туристичної інфраструктури та 
туристичного показу на транспортних 
магістралях області з фізичною 
доступністю 

Доведено інформацію 
про об'єкти туристичної 
інфраструктури та 
туристичного показу на 
транспортних 
магістралях області з 
фізичною доступністю 
до зацікавлених осіб  

01.01.2023 31.12.2023 Управління культури та 
туризму Житомирської 
обласної військової 
адміністрації,  
КУ «Житомирський обласний 
туристичний центр»  
Житомирської обласної ради 
(за згодою) 

Актуалізувати  базу даних об'єктів 
туристичної інфраструктури та 
туристичного показу на транспортних 
магістралях області з фізичною 
доступністю 

Актуалізовано базу 
даних об'єктів 
туристичної 
інфраструктури та 
туристичного показу на 
транспортних 
магістралях області з 
фізичною доступністю 

01.01.2024 31.12.2024 Управління культури та 
туризму Житомирської 
обласної військової 
адміністрації,  
КУ  «Житомирський 
обласний туристичний центр»  
Житомирської обласної ради 
(за згодою) 

Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 1  розділу I додатка до Обласного 
плану) 
Стратегічна ціль 2.   Фахівці у сфері містобудування, архітектури і транспорту та представники громадськості володіють необхідними знаннями і навиками 
та застосовують норми й стандарти фізичної доступності 



4 
 
1) Підвищено рівень 
обізнаності та 
професійних компетентностей 
державних 
службовців та 
посадових осіб 
місцевого 
самоврядування щодо 
принципів 
безбар’єрності 

Розробити навчальні модулі щодо 
застосування термінології, окремих 
нормативно-правових актів у сфері 
доступності 

Розроблено навчальні 
модулі за напрямами і 
аспектами принципів 
безбар’єрності 

01.05.2023, 
01.07.2024 

01.07.2023, 
01.12.2024 

Житомирський регіональний 
центр підвищення кваліфікації  

2) Проведено роз’яснювальну 
роботу серед спеціалістів 
місцевих уповноважених 
органів містобудування та 
архітектури про нормативно-
правову базу та нововведення 
щодо фізичної безбар'єрності 

Розробити спеціальну короткострокову 
програму підвищення кваліфікації 
державних службовців та посадових 
осіб місцевого самоврядування з 
питань застосування норм і стандартів 
забезпечення безбар'єрності до об'єктів 
фізичного оточення 

Розроблено та включено 
до плану-графіка 
навчання спеціальну 
короткострокову 
програму підвищення 
кваліфікації державних 
службовців та 
посадових осіб 
місцевого 
самоврядування з 
питань застосування 
норм і стандартів 
забезпечення 
безбарєрності до 
об'єктів фізичного 
оточення 

01.05.2023 01.07.2023 Департамент регіонального 
розвитку обласної військової 
адміністрації,  
Житомирський регіональний 
центр підвищення 
кваліфікації, 
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Провести у 2023, 2024 роках навчання 
спеціалістів місцевих уповноважених 
органів містобудування та архітектури 
за програмою з урахуванням 
нововведень щодо фізичної 
безбар'єрності 

Проведено навчання 
групи спеціалістів 
місцевих 
уповноважених органів 
містобудування та 
архітектури  

01.10.2023, 
01.10.2024 

01.11.2023, 
01.11.2024 

Департамент регіонального 
розвитку обласної військової 
адміністрації,  
Житомирський регіональний 
центр підвищення 
кваліфікації, 
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 2  розділу I додатка до Обласного 
плану) 
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II. Інформаційна безбар’єрність: Люди незалежно від їх функціональних порушень чи комунікативних можливостей мають доступ до інформації в різних 
форматах та з використанням технологій, зокрема шрифт Брайля, великошрифтовий друк, аудіодискрипція (тифлокоментування), переклад жестовою мовою, 
субтитрування, формат, придатний для зчитування програмами екранного доступу, формати простої мови, легкого читання, засоби альтернативної комунікації 

Стратегічна ціль 1. Інформація, яка надходить від суб’єктів владних повноважень та в ході судового, виборчого процесу, процесу референдуму є 
доступною для кожного 
1) Забезпечено інформування 
населення про загрозу 
виникнення або виникнення 
надзвичайних ситуацій у мирний 
і воєнний часи та постійне 
інформування його про наявну 
обстановку 

Розробити повідомлення про загрозу 
виникнення або виникнення 
надзвичайних ситуацій для подальшого 
його поширення 

Розширено зони 
інформування у разі 
сигналу тривоги для 
охоплення більшої 
кількості населення 
області 

01.02.2023 01.03.2023 Департамент з питань 
цивільного захисту населення 
та оборонної роботи обласної 
військової адміністрації 

Поширити повідомлення про загрозу 
виникнення або виникнення 
надзвичайних ситуацій  через 
телебачення з перекладом жестовою 
мовою та титруванням,  надсилання 
сигналу тривоги на мобільні телефони 
та дублюванням в телеграмі на каналі 
Житомирської міської ради 

Своєчасно 
поінформовано осіб з 
інвалідністю про 
загрозу виникнення або 
виникнення 
надзвичайних ситуацій  

01.03.2023 01.04.2023 Департамент з питань 
цивільного захисту населення 
та оборонної роботи обласної 
військової адміністрації 

2) Створено умови 
підключення та передачі 
звернень за екстреною 
медичною допомогою 
провайдерами неголосового 
виклику екстрених служб  

Створити умови для виклику бригади 
екстреної медичної допомоги для осіб з 
порушенням слуху та мовлення на 
території Житомирської області 

Встановлено 
додатковий комп'ютер 
та мобільний телефон в 
диспетчерській  
Комунального 
некомерційного 
підприємства«Центр 
екстреної медичної 
допомоги та медицини 
катастроф»  
Житомирської обласної 
ради 

01.03.2023 25.11.2023 Департамент охорони здоров'я 
обласної військової 
адміністрації,                                                                                                                          
Комунальне некомерційне 
підприємство «Центр 
екстреної медичної допомоги 
та медицини катастроф»  
Житомирської обласної ради 
 (за згодою) 



6 
 

Встановити функції неголосового 
виклику  екстреної медичної допомоги 
в пунктах базування на території 
Житомирської області   

Підключено мобільний 
зв'язок усіх діючих в 
Україні провайдерів, 
телефонний інтернет 
STARLINC,Skype, 
WhatsApp, Telegram, 
Viber, радіозв’язок 

03.01.2024 25.11.2024 Департамент охорони здоров'я 
обласної військової 
адміністрації,                                                                                                                          
Комунальне некомерційне 
підприємство «Центр 
екстреної медичної допомоги 
та медицини катастроф» 
Житомирської обласної ради 
 (за згодою) 

Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 1  розділу II додатка до 
Обласного плану) 
Стратегічна ціль 2. Кожен має рівний доступ до інформації, яку транслюють телерадіоорганізації та яка необхідна для участі у культурному житті, 
проведенні дозвілля і відпочинку та заняття спортом 

1) Проведено широкі 
інформаційно-просвітницькі 
кампанії для працівників 
державних та комунальних 
установ, організацій, 
професійних спільнот та 
громадськості на всіх рівнях 
щодо політики безбар’єрності 
та недискримінації 

Провести цикл вебінарів для 
працівників комунальних закладів 
культури та закладів освіти сфери 
культури щодо політики безбар’єрності 
та недискримінації 

Ознайомлено 
працівників закладів 
культури та закладів 
освіти сфери культури з 
питаннями щодо 
політики безбар'єрності 
та  недискримінації  

01.09.2023 30.11.2023 Управління культури та 
туризму обласної військової 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Провести комунікаційні заходи для 
працівників бібліотечної сфери щодо 
політики безбар'єрності та 
недискримінації, важливості створення 
безбар'єрного середовища, зокрема, 
придбання книжок шрифтом Брайля 
для поповнення бібліотечних фондів у 
територіальних громадах 

Наповнено бібліотечні 
фонди теритріальних 
громад книжками 
шрифтом Брайля 

01.05.2023 01.04.2024 Управління культури та 
туризму обласної військової 
адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

2) Запроваджено механізми  
 застосування альтернативних 
форматів інформаційного 
супроводу (титрування, 
аудіодискрипція 
(тифлокоментування), 
українська жестова мова) в 
закладах культури 

Провести інформаційну  
кампанію щодо застосування 
альтернативних форматів 
інформаційного супроводу 
(титрування, аудіодискрипція 
(тифлокоментування), українська 
жестова мова в закладах культури 

Ознайомлено 
працівників   
закладів культури та 
закладів освіти сфери 
культури  щодо 
застосування 
альтернативних 
форматів 
інформаційного 

06.01.2024 10.11.2024 Управління культури та 
туризму обласної військової 
адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
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супроводу (титрування, 
аудіодискрипція(тифлок
оментування), 
українська жестова мова  

Підвищення  кваліфікації працівників 
закладів культури та закладів освіти 
сфери культури  щодо застосування 
альтернативних форматів 
інформаційного супроводу 

Підвищено кваліфікацію  
працівників закладів 
культури та закладів 
освіти сфери культури  
щодо застосування 
альтернативних 
форматів 
інформаційного 
супроводу 

10.01.2024 15.11.2024 Управління культури та 
туризму обласної військової 
адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Актуалізувати інформацію  
щодо застосування альтернативних 
форматів інформаційного супроводу в 
закладах культури 

Проведено аналіз  
щодо застосування 
альтернативних 
форматів 
інформаційного 
супроводу в закладах 
культури 

15.11.2024 25.12.2024 Управління культури та 
туризму обласної військової 
адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 2  розділу II додатка до 
Обласного плану) 
Стратегічна ціль 3. Інформація, необхідна для забезпечення щоденних потреб громадян, є доступною та актуальною 
1) Підвищено інформаційну 
обізнаність ветеранів та 
членів їх сімей щодо 
забезпечення їх прав 

Розмістити соціальну рекламу в 
медичних, освітніх закладах, 
територіальних центрах 
комплектування та соціальної 
підтримки, ЦНАПах тощо 

Створено макети під 
відповідного споживача 
інформації та 
поширення серед 
громадськості 

01.01.2023 31.12.2023 Управління інформаційної 
діяльності та комунікацій з 
громадськістю  
обласної військової 
адміністрації 

Розмістити інформацію про спектр 
послуг для ветеранів на біг-бордах 

Створено макети та 
поширення на зовнішніх 
конструкціях 

01.01.2023 31.12.2023 Управління інформаційної 
діяльності та комунікацій з 
громадськістю  
обласної військової 
адміністрації 
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Узяти участь e теле-, 
радіопередачах,засіданнях за «круглим 
столом», прес-конференціях тощо  

Проведено заходи із 
залучення громадських 
лідерів, волонтерів, 
керівників структурних 
підрозділів у програмах, 
телеефірах, 
пресконференціях, тощо 

01.01.2023 31.12.2023 Управління інформаційної 
діяльності та комунікацій з 
громадськістю  
обласної військової 
адміністрації 

2) Забезпечено поширення 
інформації про спектр послуг 
на офіційних ресурсах 
міжнародних та національних 
партнерів Мінветеранів 

Створити відео та текстовий контент 
про спектр послуг для ветеранів 

Виготовлено 
відеоролики щодо 
спектру послуг для 
ветеранів 

01.04.2023 31.12.2023 Управління інформаційної 
діяльності та комунікацій з 
громадськістю  
обласної військової 
адміністрації 

 Поширити відео та текстовий контент 
про спектр послуг для ветеранів 

Максимально охоплено 
споживачів послуг із 
залучення ЗМІ, 
соцмереж та зовнішньої 
реклами на LEDекранах 

15.04.2023 31.12.2023 Управління інформаційної 
діяльності та комунікацій з 
громадськістю  
обласної військової 
адміністрації 

Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 3  розділу II додатка до 
Обласного плану) 
III. Цифрова безбар’єрність: Усі суспільні групи мають доступ до швидкісного Інтернету, публічних послуг та публічної цифрової інформації 

Стратегічна ціль 1.  Швидкісний Інтернет та засоби доступу доступні для всіх 
1) Забезпечено підключення 
закладів соціальної 
інфраструктури та органів 
місцевого самоврядування до 
широкосмугового доступу до 
Інтернету із швидкістю не 
менше 100 Мбіт/с 

Підключити заклади соціальної 
інфраструктури та органи місцевого 
самоврядування до широкосмугового 
доступу до Інтернету за рахунок 
субвенції з державного бюджету 
місцевим бюджетам на реалізацію 
заходів, спрямованих на підвищення 
доступності широкосмугового доступу 
до Інтернету в сільській місцевості та 
за рахунок коштів місцевих бюджетів 

Забезпечено понад 85% 
закладів соціальної 
інфраструктури та 
органів місцевого 
самоврядування, що 
підключені до 
широкосмугового 
доступу до Інтернету за 
допомогою мереж 
надвисокої пропускної 
здатності 

01.05.2023, 
02.01.2024 

31.12.2023, 
21.12.2023 

Відділ цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій,  
цифровізації обласної 
військової адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
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2) Проведено 
комп’ютеризацію об'єктів 
публічної інфраструктури 
(опорних шкіл, лікарень, 
державних структур, 
бібліотек) 

Забезпечити придбання/поставку 
комп'ютерного та мережевого 
обладнання для об'єктів публічної 
інфраструктури за рахунок грантових 
коштів, міжнародної технічної та 
благодійної допомоги  

Проведено 
комп'ютеризацію 
об'єктів публічної 
інфраструктури 

01.01.2023, 
01.01.2024 

31.12.2023, 
21.12.2024 

Відділ цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій,  
цифровізації обласної 
військової адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 1 розділу III додатка до 
Обласного плану) 
Стратегічна ціль 2.  Доступність усіх громадян до здобуття цифрової освіти 
1) Ініційовано інформаційні 
кампанії, спрямовані на 
популяризацію цифрових 
навичок серед населення 
інститутами громадянського 
суспільства 

Підготувати публікації про нові та 
існуючі освітні серіали на порталі Дія. 
Цифрова освіта про розвиток цифрових 
навичок для уразливих груп населення 
населення на вебсайтах, інтернет-
сторінках, у соціальних мережах 

Популяризовано та 
розвиток цифрових 
навичок серед 
вразливих груп 
населення області 

01.01.2024 30.06.2024 Відділ цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій, 
цифровізації обласної 
військової адміністрації, 
інститути громадянського 
суспільства (за згодою) 

Розмістити публікації про нові та 
існуючі освітні серіали на порталі Дія. 
Цифрова освіта про розвиток цифрових 
навичок для уразливих груп населення 
населення на вебсайтах, інтернет-
сторінках, у соціальних мережах 

Популяризовано та 
розвиток цифрових 
навичок серед 
вразливих груп 
населення області 

01.07.2024 31.12.2024 Відділ цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій, 
цифровізації обласної 
військової адміністрації, 
інститути громадянського 
суспільства (за згодою) 

2) Запроваджено обов'язкове 
навчання фахівців із 
соціальної роботи базовим 
цифровим навичкам 

Провести обов'язкове навчання 
фахівців інтернатних установ 
соціального захисту населення 
(геріатричних пансіонатів, психо-
неврологічних інтернатів та дитячих 
будинків-інтернатів) базовим 
цифровим навичкам 

Проведено навчання 
базовим цифровим 
навичкам фахівців 
інтернатних установ 
соціального захисту 
населення 

01.01.2024 31.12.2024 Відділ цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій,  
цифровізації обласної 
військової адміністрації,  
Департамент соціального 
захисту населення обласної 
військової адміністрації 

Провести обов'язкове навчання 
фахівців із соціальної роботи органів 
місцевого самоврядування базовим 
цифровим навичкам 

Проведено навчання 
базовим цифровим 
навичкам фахівців із 
соціальної роботи 
органів місцевого 
самоврядування  

01.01.2023 31.12.2023 Відділ цифрового розвитку, 
цифрових трансформацій,  
цифровізації обласної 
військової адміністрації, 
Департамент соціального 
захисту населення обласної 
військової адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
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Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 2 розділу III додатка до 
Обласного плану) 
IV. Суспільна та громадянська безбар ’єрність: Забезпечено рівні можливості участі всіх людей, їх об ’єднань та окремих суспільних груп у житті громад та 
держави, рівний доступ до суспільно-політичного та культурного життя, сприятливе середовище для фізичного розвитку та самореалізації, а також інклюзивне 
середовище як передумова для участі у всіх формах суспільного життя та громадської активності 

Стратегічна ціль 1.  Різні групи населення користуються рівними правами та можливостями для соціального залучення та громадянської участі 
1) Розроблено та впроваджено  
механізми соціальної та 
громадської участі, зокрема 
через формування публічних 
політик та норм законодавста 
щодо забезпечення 
безбар'єрностіосіб 
дошкільного віку 

Забезпечити  проведення заходів із 
фізичної культури і спорту для осіб з 
інвалідністю та інших маломобільних 
верств населення, фізкультурно-
спортивної реабілітації та залучення 
ветеранів війни, осіб з інвалідністю до 
активної участі у місцевих, обласних та 
національних спортивних змаганнях 
серед ветеранів війни, осіб із 
інвалідністю 

Проведено спортивні 
заходи з фізичної 
культури і спорту для 
осіб з інвалідністю та 
інших маломобільних 
верств населення, 
ветеранів війни, з метою 
фізкультурно-
спортивної реабілітації 
та досягнення 
безбар'єрності між усіма 
верствами населення 

02.01.2023, 
01.01.2024 

31.12.2023, 
31.12.2024 

Управління національно-
патріотичного виховання, 
молоді та спорту  
обласної військової 
адміністрації,  
Житомирський регіональний 
центр з фізичної культури і 
спорту  
осіб з інвалідністю 
«Інваспорт» Житомирської 
обласної ради»  (за згодою) 

Забезпечети  проведення в місцях 
масового відпочинку 
загальнодоступних спортивних заходів 
із залученням усіх верств населення з 
метою досягнення безбар'єрності між 
усіма верствами населення 

Проведено 
загальнодоступні 
спортивні заходи для 
досягнення 
безбар'єрності між усіма 
верствами населення 

01.01.2024, 
01.01.2024 

31.12.2024, 
31.12.2024 

Управління національно-
патріотичного виховання, 
молоді та спорту 
обласної військової 
адміністрації,  
Житомирський обласний 
центр фізичного здоров'я 
населення 
«Спорт для всіх» 
Житомирської обласної ради 
(за згодою) 

2) Проведення заходів, 
зокрема і у форматі онлайн 
щодо залучення молоді та осіб 
з інвалідністюб, молоддю з 
числа ВПО до громадянського 
та політичного життя   

Провести освітньо-виховні заходи, в 
тому числі онлайн (семінари, тренінги, 
конференції) для активної молоді, осіб 
з інвалідністю та молоддю з числа ВПО 
щодо підвищення рівня знань та 
залучення до громадянського та 
політичного життя в громадах 

Проведено заходи щодо 
підвищення рівня знань 
та залучення до 
громадянського та 
політичного життя в 
громадах 

02.01.2024 31.12.2024 Управління національно-
патріотичного виховання, 
молоді та спорту обласної 
військової адміністрації 
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Провести заходи, в тому числі онлайн 
(семінари, тренінги, конференції) для 
активної молоді, осіб з інвалідністю та 
молоддю з числа ВПО щодо  
кар’єрного консультування та 
професійного розвитку 

Проведено заходи щодо 
підвищення рівня знань 
та компетенцій у сфері 
самореалізації, 
професійного та 
кар’єрного розвитку 

02.01.2024 31.12.2024 Управління національно-
патріотичного виховання, 
молоді та спорту 
обласної військової 
адміністрації 

Залучити молодь, у тому числі осіб із 
інвалідністю та молодь з числа ВПО до 
вирішення питань соціально-
економічного, політичного та 
культурного життя регіону, а також 
підвищення ефективності виконання 
рішень, які впливають на життя 
молодих людей  

Створено ініціативну 
групу, оновлено слад 
молодіжної ради при 
Житомирській 
облдержадміністрації з 
залученням осіб з 
інвалідністю 

01.07.2023 31.12.2023 Управління національно-
патріотичного виховання, 
молоді та спорту 
обласної військової 
адміністрації 

Провести заходи, в тому числі онлайн 
(семінари, тренінги, конференції) за 
участю військових та  ветеранів війни 
для активної молоді, осіб із 
інвалідністю та молодді з числа ВПО  

Проведено заходи, в 
тому числі онлайн 
(зустрічі, засідань за 
«круглим столом»,  
семінари)  з учасниками 
та ветеранами війни, 
військовослужбовцями 

02.01.2023 31.12.2023 Управління національно-
патріотичного виховання, 
молоді та спорту 
обласної військової 
адміністрації 

3) Запроваджено комплексні 
реабілітаційні та абілітаційні 
послуги осіб з інвалідністю, 
спрямовані на підвищення 
якості життя, 
активності,працездатності та 
залучення в усі форми 
суспільного життя 

Удосконалити практики надання 
послуги раннього втручання шляхом 
координації роботи закладів соціальної 
сфери 

Визначено потребу в 
послузі раннього 
втручання шляхом 
координації роботи 
закладів соціальної 
сфери 

01.04.2023 01.12.2023 Департамент соціального 
захисту населення обласної 
військової адміністрації,  
Департамент охорони здоров'я 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
 органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Поінформувати осіб, що потребують 
реабілітаційних послуг через засоби 
масової інформації, офіційні вебсайти 
Департаменту соціального захисту 
населення обласної військової 
адміністрації  

Поінформовано осіб,що 
потребують 
реабілітаційних  послуг 

01.01.2023 20.01.2023 Департамент соціального 
захисту населення обласної 
військової адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
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4) Запроваджено процес 
розвитку соціальної послуги 
підтриманого проживання для 
осіб з інвалідністю, осіб 
похилого віку 

Провести функціональний аудит 
інтернатів для виявлення осіб, які 
потребують надання соціальної 
послуги підтриманого проживання 

Виявлено осіб , які 
потребують надання 
соціальної послуги 
підтриманого 
проживання 

01.07.2023 01.12.2023 Департамент соціального 
захисту населення обласної 
військової адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Здійснити моніторинг визначення 
потреби у соціальних послугах 
підтриманого проживання у 
територіальних громадах 

Визначено потребу у 
соціальних послугах 
підтриманого 
проживання 

01.07.2023 01.12.2023 Департамент соціального 
захисту населення обласної 
військової адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Провести навчання для осіб із 
інвалідністю та осіб старшого віку в 
рамках соціального 
проєкту«Університет третього віку» 

Здійснено обмін 
досвідом, отримання 
знань корисних для 
життя 

01.09.2023 01.12.2023 Департамент соціального 
захисту населення обласної 
військової адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

5)  Забезпечено 
безбар’єрну участь 
усіх громадян у 
розбудові туристичної 
галузі держави 

Провести заходи з 
громадськістю, представниками 
туристичної сфери територіальних 
громад щодо модернізації 
туристичної галузі області з 
урахуванням принципівбезбар'єрності 

Проведено заходи на 
яких розглядалися 
питання облаштування, 
модернізації 
туристичних локацій 
області, як безбар'єрних 
просторів  

01.01.2023, 
01.01.2024 

31.12.2023, 
31.12.2024 

Управління культури та 
туризму обласної військової 
адміністрації,  
КУ «Житомирський обласний 
туристичний інформаційний 
центр» Житомирської 
обласної ради (за згодою) 

Провести заходи туристичного 
спрямування для  осіб з інвалідністю та 
інших маломобільних верств 
населення, ветеранів війни 

Проведено заходи 
туристичного 
спрямування для  осіб із 
інвалідністю та інших 
маломобільних верств 
населення, ветеранів 
війни 

01.01.2023, 
01.01.2024 
 

31.12.2023, 
31.12.2024 

Управління культури та 
туризму обласної військової 
адміністрації,  
КУ «Житомирський обласний 
туристичний інформаційний 
центр» 
Житомирської обласної ради 
(за згодою) 
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6) Забезпечено розвиток 
сімейних форм виховання 
дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського 
піклування 

Розширити мережу дитячих будинків 
сімейного типу та прийомних сімей 

Діти, які набувають 
статусу дітей-сиріт та 
дітей, позбавлених 
батьківського 
піклування, влаштовані 
до сімейних форм 
виховання 

01.01.2023 31.12.2023 Служба у справах дітей 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Провести інформаційно-просвітницьку 
кампанію з популяризації сімейних 
форм виховання дітей-сиріт, дітей, 
позбавлених батьківського піклування 

Визначено потенційних 
кандидатів в 
усиновителі, прийомні 
батьки, батьки-
вихователі, опікуни, 
піклувальники для 
подальшого 
влаштування дітей-
сиріт, дітей, 
позбавлених 
батьківського 
піклування 

01.01.2023 31.12.2023 Служба у справах дітей 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 1 розділу IV додатка до 
Обласного плану) 
Стратегічна ціль 2.  Держава сприяє у підвищенні рівня захисту жінок та чоловіків, хлопчиків та дівчаток, особливо з інвалідністю, від насильства в умовах 
війни 
1) Забезпечено відповідність 
інфраструктури потребам 
ідентифікації загроз безпеці, 
запобігання таким 
загрозам,реагування на 
потенційні виклики із 
застосуванням гендерного та 
інклюзивного підходу 

Розробити та поширити чек-лист 
моніторингу стану укриттів та 
«пунктів незламності» і пам’ятку щодо 
їх облаштування з урахуванням 
гендерного та інклюзивного підходу 

Забезпечено безпеку 
осіб з інвалідністю 

01.05.2023 01.12.2023 Департамент соціального 
захисту населення обласної 
військової адміністрації, 
Житомирська обласна 
молодіжна громадська 
організація « Паритет» (за 
згодою), 
Житомирське обласне 
представництво 
Уповноваженого Верховної 
Ради України  з прав людини 
(за згодою),  
Головне управління 
Державної служби з 
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надзвичайних ситуацій 
України  
у Житомирській області (за 
згодою) 

Урахувати гендерний та інклюзивний 
підхід під час планування чи 
будівництва споруд, облаштування 
укриттів,у тому числі у закладах 
освіти,пристосованих також для 
маломобільних груп населення 

Забезпечено 
інклюзивний підхід під 
час будівництва об'єктів 
соціальної сфери 
враховуючи інтереси 
маломобільних групи 
населення 

01.05.2023 01.12.2023 Департамент соціального 
захисту населення обласної 
військової адміністрації, 
Управління інформаційної 
діяльності та комунікації з 
громадськістю 
обласної військової 
адміністрації, Житомирський 
обласний центр соціальних 
служб, регіональний та 
місцеві центри надання 
безоплатної правової 
допомоги у Житомирській 
області, Житомирське обласне 
представництво 
Уповноваженого  
Верховної Ради України з 
прав людини (за згодою),  
Управління дотримання прав 
людини Національної поліції 
України, районні військові 
адміністрації, органи 
місцевого самоврядування (за 
згодою), громадські 
організації (за згодою) 
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2) Забезпечено надання різних 
видів допомоги особам, які 
постраждаливід конфлікту  

Забезпечити діяльність мобільних 
бригад соціально-психологічної 
допомоги особам, які постраждали 
від конфлікту 

Забезпечено надання 
комплексної допомоги 
постраждалим особам  

01.05.2023 01.12.2023 Департамент соціального 
захисту населення обласної 
військової адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, органи 
місцевого самоврядування (за 
згодою) 

Інформувати різними каналами 
комунікації дівчат та жінок про ризики 
потрапляння в ситуації різних видів 
насильства, в т.ч. сексуального 
насильства пов’язаного з конфліктом 
та ризиків торгівлі людьми 

Забезпечено 
інформуввання, 
консультування дівчат 
та жінок щодо 
уникнення фактів 
насильства 

01.05.2023 01.12.2023 Департамент соціального 
захисту населення обласної 
військової адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 2 розділу IV додатка до 
Обласного плану) 
V. Освітня безбар 'єрність: Створені рівні можливості та вільний доступ до освіти, зокрема освіти протягом життя, а також здобуття іншої професії, 
підвищення кваліфікації та опанування додаткових компетентностей 

Стратегічна ціль 1.  Освітні потреби дорослих, молоді та дітей забезпечені якісною освітою упродовж життя 
1) Забезпечено підвищення 
рівня якості надання освітніх 
послуг у закладах освіти 

Забезпечити створення мережі 
спеціальних класів відповідно до 
потреб громадян 

Створено мережу 
спеціальних класів на 
базі закладів загальної 
середньої освіти 
територіальних громад 

01.07.2023, 
01.12.2023 

01.12.2023, 
01.12.2023 

Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
 органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Сформувати пропозиції щодо обсягів 
державного замовлення  з навчання 
корекційних педагогів 

Сформовано потребу у 
корекційних педагогах 
та внесено пропозиції до  
обсягів державного 
замовлення у закладах 
вищої освіти  

01.11.2023, 
01.12.2023 
 

01.12.2023, 
01.01.2024 

Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
 органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Створити регіональний освітній хаб 
«Центр освіти дорослих» 

Створено умови для 
забезпечення якісною 
освітою дітей упродовж 

01.04.2023, 
01.12.2023 

01.07.2023, 
01.01.2024 

Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації 
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(LifeLongLearning) життя  

2) Створено умови для 
дистанційного навчання усіх 
освітніх рівнів 

Опрацювати питання стану 
забезпечення учасників освітнього 
процесу електронними девайсами для 
організації дистанційного навчання 

Визначено потребу 
учасників освітнього 
процесу в електронних  
девайсах 

01.05.2023 10.07.2023 Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
 органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Опрацювати питання стану 
цифровізації освітніх послуг (наявність 
освітніх платформ, електронних 
журналів, вебсайтів) 

Узагальнено 
інформацію щодо стану 
цифровізації освітніх 
послуг 

01.08.2023 01.10.2023 Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Забезпечити методичний супровід 
педагогічних працівників щодо 
ефективного використання 
електронних девайсів під час 
організації дистанційного освітнього 
процесу 

Забезпечено 
методичних супровід 
педагогічних 
працівників  

01.12.2023, 
 

01.12.2023, 
01.10.2024 

Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
 органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Провести курси підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників з 
цифровізації  освітнього процесу 

Підвищено фаховий 
рівень педагогічних 
працівників  

01.12.2023  01.12.2023, 
01.10.2024 

Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 1 розділу V додатка до Обласного 
плану) 
Стратегічна ціль 2. Потенціал кожної особи розкривається завдяки інклюзивній освіті 
1) Організовано роботу 
інклюзивно-ресурсних центрів 

Упровадити нові форми та методи 
роботи інклюзивно-ресурсних центрів 
для визначення особливих освітніх 
потреб та проведення комплексної 

Підвищено якість 
надання послуг 
інклюзивно- 
ресурсними центрами 

31.12.2023 31.12.2023, 
31.07.2024 

Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
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оцінки дітей раннього віку дітям раннього віку адміністрації, 
 органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Забезпечити для більш широкого кола 
дітей, які цього потребують, підтримку 
в освітньому процесі шляхом уведення 
в практику роботи багаторівневої 
підтримки 

Забезпечено підтримку 
дітей, які мають 
особливі освітні 
потреби 

01.06.2023, 
31.12.2024 

31.12.2023, 
31.12.2024 

Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Організувати підвищення кваліфікації 
для працівників інклюзивно-ресурсних 
центрів  та педагогічних працівників  
закладів дошкільної та загальної 
середньої освіти 

Підвищено фаховий 
рівень педагогічних 
працівників  

31.12.2023 31.12.2023, 
31.12.2024 

Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Забезпечити осіб з особливими 
освітніми потребами спеціальними 
підручниками, посібниками, в тому 
числі надрукованими шрифтом Брайля, 
допоміжними засобами навчання та 
корекційно-розвитковою складовою. 

Забезпечено доступ 
дітей, які мають 
особливі освітні 
потреби до якісної 
інклюзивної освіти  

31.12.2023 31.12.2023, 
31.12.2024 

Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
 органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

2) Забезпечено наявність 
фахівців за професіями 
«асистент вихователя», 
«асистент вчителя» 

Провести моніторинг визначення 
потреби у фахівцях  "асистентах 
вихователя" та "асистентах вчителя" 
закладів загальної середньої та 
дошкільної освіти  

Визначено потребу у 
фахівцях за професіями 
«асистент вихователя», 
«асистент вчителя» 

01.08.2023 01.10.2023 Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Підготувати звіт за результатами 
проведеного моніторингу щодо 
визначення потреби у фахівцях  
"асистентах вихователя" та "асистентах 
вчителя" закладів загальної середньої 
та дошкільної освіти 

Узагальнено 
інформацію щодо 
потреби у фахівцях 

01.11.2023 31.12.2023 Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
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самоврядування (за згодою) 

Забезпечити методичний 
супровідфахівців за професіями 
«асистент вихователя», «асистент 
вчителя» під час роботи з дітьми, які 
мають особливі освітні потреби 

Забезпечено 
методичних супровід 
фахівців за професіями 
«асистент вихователя», 
«асистент вчителя» 

01.12.2023  31.12.2023, 
01.11.2024 

Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Провести курси підвищення 
кваліфікації фахівців за професіями 
«асистент вихователя», «асистент 
вчителя» 

Підвищено фаховий 
рівеньфахівців за 
професіями «асистент 
вихователя», «асистент 
вчителя» 

31.12.2023  31.12.2023, 
01.11.2024 

Департамент освіти і науки 
обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 2 розділу V додатка до Обласного 
плану) 
VI. Економічна безбар’єрність: Усі громадяни незалежно від віку, статі, сімейного стану чи стану здоров’я мають умови та можливості для працевлаштування, 
отримання фінансових та інших ресурсів для заняття підприємництвом чи самозайнятістю 

Стратегічна ціль 1. Наявні дієві механізми необхідні для заснування і здійснення підприємницької діяльності, самозайнятості та працевлаштування, є 
актуальною і доступною для всіх учасників ринку праці 

1) Простимульовано до 
підприємницької діяльності, 
зокрема такі групи населення, 
як молодь, жінки, громадяни 
похилого віку, особи з 
інвалідністю  

Популяризувати державні та 
міжнародні програми, спрямовані на 
фінансову підтримку бізнесу 

Розміщено інформаційні 
та тематичні матеріали 
на офіційному вебсайті 
облдержадміністрації, а 
також на сторінці 
облдержадміністрації у 
соціальній мережі 
Фейсбук 

01.01.2023 31.12.2023 Департамент 
агропромислового розвитку та 
економічної політики 
обласної військової 
адміністрації,районні 
військові адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 
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Провести інформаційні кампанії щодо 
започаткування власної справи та 
розширення діючого бізнесу серед 
жінок, молоді, осіб з інвалідністю з 
метою розвитку їхніх підприємницьких 
навичок 

Забезпечено проведення 
в області інформаційної 
кампанії 

01.01.2024 31.12.2024 Департамент 
агропромислового розвитку та 
економічної політики 
обласної військової 
адміністрації, районні 
військові адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

2) Підтримано «ветеранський 
бізнес»  

Організувати інформаційні та 
профконсультаційні заходи з 
підтримки «ветеранського бізнесу» 

Проведено консультації 
щодо  започаткування   
та  розвиток 
«ветеранського бізнесу» 

01.01.2023 31.12.2023 Департамент 
агропромислового розвитку та 
економічної політики 
обласної військової 
адміністрації,районні 
військові адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Провести інформаційні кампанії щодо 
започаткування та розширення діючого 
«ветеранського бізнесу» 

Розміщено інформаційні 
та тематичні матеріали 
на офіційному вебсайті 
облдержадміністрації 

01.01.2024 31.12.2024 Департамент 
агропромислового розвитку та 
економічної політики 
обласної військової 
адміністрації, районні 
військові адміністрації, 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

3) Забезпечено умови та 
можливості для отримання 
фінансової підтримки на 
розвиток виробництва 
сільськогосподарської 
продукції суб'єктами 
господарювання у сільській 
місцевості 

Забезпечити вільний доступ до 
інформації щодо основних умов та 
механізмів отримання фінансування у 
галузі агропромислового комплексу  

Проведено онлайн 
семінари із суб'єктами 
господарювання АПК 

01.05.2023, 
01.01.2024 

31.12.2023, 
31.12.2024 

Департамент 
агропромислового розвитку та 
економічної політики 
обласної військової 
адміністрації, районні 
військові адміністрації 

Передбачити створення робочого місця 
для жителів сільської місцевості 
(фізичних осіб) із вільним доступом до 
мережі «Інтернет» із метою реєстрації 
в електронній системі «Державний 
аграрний реєстр» 

Збільшено кількість 
фізичних осіб, які 
зареєстровані в ДАР з 
метою отримання 
фінансування на 
розвиток власного 
господарства 

01.06.2023, 
01.01.2024 

31.12.2023, 
31.12.2024 

Департамент 
агропромислового розвитку та 
економічної політики 
обласної військової 
адміністрації,органи 
місцевого самоврядування (за 
згодою)  
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Розробити інформаційно-
роз'яснювальні рекомендації для 
органів місцевого самоврядування 
щодо інформування жителів сільської 
місцевості про основні нормативно-
правові акти у сфері агропромислового 
комплексу  

Розроблено 
рекомендації; створено 
інформаційні стенди 

01.06.2023, 
01.01.2024 

31.12.2023, 
31.12.2024 

Департамент 
агропромислового розвитку та 
економічної політики 
обласної військової 
адміністрації,органи 
місцевого самоврядування (за 
згодою)  

Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 1 розділу VI додатка до 
Обласного плану) 
Стратегічна ціль 2. Усі громадяни незалежно від віку, статі, сімейного стану чи стану здоров’я можуть вільно і легко працевлаштуватися та реалізовувати 
трудові відносини 
1) Проведено інформаційно-
консультаційні та 
профорієнтаційні заходи, 
семінари, тренінги для 
безробітних мешканців 
територіальних громад та 
роботодавців 

Створити у територільних громадах 
інформаційно-тематичні куточки щодо 
надання послуг служби зайнятості 

Створено у 
територіальних 
громадах інформаційно-
тематичні куточки щодо 
надання послуг служби 
зайнятості 

01.05.2023 31.12.2023 Житомирський обласний 
центр зайнятості(за згодою), 
органи місцевого 
самоврядування (за згодою)  

Провести інформаційні заходи для 
роботодавців щодо працевлаштування 
громадян незалежно від віку, статі, 
сімейного стану чи стану здоров’я 

Проведено  
інформаційні заходи 

01.05.2023 31.12.2023 Житомирський обласний 
центр зайнятості (за згодою), 
Департамент 
агропромислового розвитку та 
економічної політики  
обласної військової 
адміністрації 

2) Простимульовано 
економічну активність на 
ринку праці, створення 
робочих місць 

Популяризувати активні програми 
зайнятості для безробітних і 
роботодавців  державні програми 
стимулювання зайнятості 

Охоплено активними 
програмами зайнятості  
безробітних  та 
роботодавців  
державними програми 
стимулювання 
зайнятості 

01.05.2023 31.12.2023 Житомирський обласний 
центр зайнятості(за згодою), 
Департаментагропромисловог
о розвитку та економічної 
політики  
обласної військової 
адміністрації 

Здійснити  моніторинг  ринку праці 
територіальної громади з метою 
визначення ефективних напрямів 
працевлаштування, програм 
професійної підготовки, кар’єрної 
орієнтації, розвитку підприємницької 
культури, надання консультаційної 

Здійснено моніторинг 
(паспорти сільських 
населених пунктів) 

01.05.2023 31.12.2023 Житомирський обласний 
центр зайнятості(за згодою),  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою)  
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підтримки 

Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 2 розділу VI додатка до 
Обласного плану) 
Стратегічна ціль 3.  Умови праці та робочі місця є зручними та доступними для різних категорій громадян 
1) Стоворено передумови для 
поліпшення умов праці в 
органах державної влади та 
місцевого самоврядування 

Підготувати інформацію щодо стану 
облаштування робочих місць та умов 
на робочих місцях для працівників із 
інвалідністю та з тимчасовими 
порушеннями здоров'я 

Підготовлено 
інформацію щодо стану 
облаштування робочих 
місць та умов на 
робочих місцях для 
працівників із 
інвалідністю та з 
тимчасовими 
порушеннями здоров'я 

01.05.2023 31.12.2023 Департамент 
агропромислового розвитку та 
економічної політики 
обласної військової 
адміністрації, 
структурні підрозділи 
обласної військової 
адміністрації,  
апарат обласної військової 
адміністрації,  
районні військові 
адміністрації, 
територіальні органи 
міністерств,  
інших центральних органів 
виконавчої влади(за згодою), 
Житомирська обласна рада (за 
згодою),  
органи місцевого 
самоврядування (за згодою) 

Підготувати інформацію щодо 
створення умов для дистанційної, 
надомної роботи та роботи із 
застосуванням гнучкого режиму 
робочого часу для батьків дітей до 6 
років 

Підготовлено 
інформацію щодо 
створення умов для 
дистанційної, надомної 
роботи та роботи із 
застосуванням гнучкого 
режиму робочого часу 
для батьків дітей до 6 
років 

01.05.2023 31.12.2023 

2) Поширено серед 
роботодавців кращі практики 
працевлаштування різних 
категорій громадян 

Поширити практики 
недискримінаційних описів вакансій та 
вимог щодо фізичного стану, статі та 
віку 

Проведено  
інформаційні заходи 
щодо практики 
недискримінаційних 
описів вакансій та вимог 
щодо фізичного стану, 
статі та віку 

01.05.2023 31.12.2023 Департамент 
агропромислового розвитку та 
економічної політики  
обласної військової 
адміністрації,  
Житомирський обласний 
центр зайнятості(за згодою),  
Центрально-Західне 
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міжрегіональне управління 
Державної служби з питань 
праці (за згодою) 

Поширити практики проведення 
незаангажованого вибору спеціалістів 
без оцінки їх фізичного стану, статі та 
віку 

Проведено  
інформаційні заходи 
щодо проведення 
незаангажованого 
вибору спеціалістів без 
оцінки їх фізичного 
стану, статі та віку 

01.05.2023 31.12.2023 Департамент 
агропромислового розвитку та 
економічної політики  
обласної військової 
адміністрації,  
Центрально-Західне 
міжрегіональне управління 
Державної служби з питань 
праці (за згодою) 

Примітка* Базові, проміжні та цільові значення показників результативності  до цілей регіонального плану заходів на 2023-2024 роки у Житомирській 
області з реалізації Національної стратегії із створення безбар’єрного простору в Україні на період до 2030 року ( ціль 3 розділу VI додатка до 
Обласного плану) 
 
Директор Департаменту 
соціального захисту населення 
обласної військової адміністрації                                                                                                                                                                                  Олена ГРИЩУК 
 
 



Додаток 
до Обласного плану

Базове 
значення

Цільове 
значення

1) Відсоток об’єктів фізичного 
оточення і послуг для осіб з 
інвалідністю та інших 
маломобільних груп населення, 
що були обстежені у 2023, 2024 
роках

% 0 0 0 0 40 40 40 80 80

Інформація 
отримана від 

органів державної 
влади, органів 

місцевого 
самоврядування

Зведення Щороку

Департамент 
регіонального розвитку 

обласної військової 
адміністрації,  

районні військові 
адміністрації, 

 органи місцевого 
самоврядування (за 

згодою)

2)  Відсоток центрів надання 
адміністративних послуг, що 
відповідають вимогам 
безбар'єрного доступу у  2023, 
2024 роках

% 50 50 50 52 55 56 57 58 60

Інформація 
отримана від 

органів державної 
владди, органів 

місцевого 
самоврядування

Зведення Щокварта
лу

Департамент 
агропромислового 

розвитку та економічної 
політики обласної 

військової адміністрації,                                  
районні військові 

адміністрації,
 органи місцевого 

самоврядування (за 
згодою)

3). Відсоток внесених у базу даних 
об'єктів туристичної
інфраструктури та туристичного 
показу на транспортних
магістралях області з фізичною 
доступністю на території області 

% 0 0 90 90 90 90 90 90 100

Управління 
культури та 

туризму обласної 
військової 

адміністрації 

Монітори
нг

Щопіврок
у

Управління культури та 
туризму обласної 

військової адміністрації,
 КУ "Житомирський 

обласний туристичний 
центр"" 

Житомирської обласної 
ради (за згодою)

1). Кількість державних 
службовців та посадових осіб 
місцевого самоврядування які 
отримали знання щодо принципів 
безбар'єрності

осіб 0 0 0 30 60 90 120 150 180

Житомирський 
регіональний 

центр підвищення 
кваліфікації

Зведення Щокварта
лу

Житомирський 
регіональний центр 

підвищення кваліфікації

2). Кількість спеціалістів місцевих 
уповноважених органів 
містобудування та архітектури  
отримали знання про нормативно-
правову базу та нововведення 
щодо фізичної безбар'єрності

осіб 0 0 0 0 30 30 30 30 60

Житомирський 
регіональний 

центр підвищення 
кваліфікації

Зведення Щокварта
лу

Житомирський 
регіональний центр 

підвищення кваліфікації

1).  Кількість проінформованого 
населення області  у разі сигналу 
тривоги за допомогою додаткових 
засобів оповіщення (телебачення, 
вебзастосунок, телеграм-канал) 

тис. осіб 84 136 136 136 150 150 150 150 150

Інформація 
отримана з 

власного джерела, 
від органів 
місцевого 

самоврядування та 
телебачення

Зведення щомісяця

Департамент з питань 
цивільного захисту 

населення та оборонної 
роботи обласної 

військової адміністрації

2). Відсоток підключених 
постійних та тимчасових пунктів 
базування бригад екстреної 
медичної допомоги

% 0 0 0 10 10 30 40 85 85

Інформація 
отримана від 

Комунального 
некомерційного 
підприємства  

Центр екстреної 
медичної допомоги 

та медицини 
катастроф  

Житомирської 
обласної ради 

Зведення раз на 
квартал 

Департамент охорони 
здоров'я обласної 

військової адміністрації 

1). Кількість проведених вебінарів 
щодо політики безбар’єрності та 
недискримінації

од. 0 0 0 4 4 2 2 2 14

Управління 
культури та 

туризму обласної 
військової 

адміністрації 

Зведення раз на 
квартал 

Управління культури та 
туризму обласної 

військової адміністрації,
 КУ "Житомирський 

обласний туристичний 
центр"" 

Житомирської обласної 
ради (за згодою)

2). Кількість закуплених  книг 
шрифтом Брайля для бібліотечних 
фондів у територіальних громадах

од. 11 0 2 8 2 2 2 3 30

Управління 
культури та 

туризму обласної 
військової 

адміністрації, 
 органи місцевого 
самоврядування

(за згодою)

Зведення раз на 
квартал 

Управління культури та 
туризму обласної 

військової адміністрації,
 КУ "Житомирський 

обласний туристичний 
центр""

Житомирської обласної 
ради (за згодою)

3). Кількість працівників закладів 
культури та закладів освіти сфери 
культури, яким підвищено 
кваліфікацію
щодо застосування 
альтернативних форматів 
інформаційного супроводу

осіб 0 0 0 0 0 10 15 15 40

Управління 
культури та 

туризму обласної 
військової 

адміністрації, 
 органи місцевого 
самоврядування

(за згодою)

Зведення раз на 
квартал

Управління культури та 
туризму обласної 

військової адміністрації

1). Кількість поширеної соціальної 
реклами в медичних, освітніх 
закладах, територіальних центрах 
комплектування та соціальної 
підтримки, ЦНАПах тощо

од. 0 2000 3000 2000 1000 3000 3000 3000 3000

Управління 
інформаційної  

діяльності 
обласної 

військової 
адміністрації, 

 районні військові 
адміністрації

Монітори
нг, 

узагальне
ння

Щокварта
лу

Відділ інформаційної 
діяльності районної 

військової адміністрації, 
управління 

інформаційної діяльності 
та комунікацій з 

громадськістю обласної 
військової адміністрації

Засоби моніториніу

01.01.2023 01.04.2023 01.07. 2023 01.10. 2023

БАЗОВІ, ПРОМІЖНІ ТА ЦІЛЬОВІ ЗНАЧЕННЯ ПОКАЗНИКІВ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ДО ЦІЛЕЙ РЕГІОНАЛЬНОГО ПЛАНУ  ЗАХОДІВ НА 2023-2024 РОКИ 
Мета/цілі

Показник
Одиниця 
вимірюва

ння

Проміжні значення

Ціль 2. Фахівці у сфері 
містобудування, 

архітектури і транспорту 
та представники 

громадськості володіють 
необхідними знаннями і 

навиками та застосовують 
норми й стандарти 

фізичної доступності

01.01. 2024 01.04. 2024 01.07. 2024 01.10. 2024
Метод 
збору 
даних

Періодич
ність Відповідальний

I. Фізична безбар’єрність: Усі об'єкти фізичного оточення доступні для всіх соціальних груп незалежно від віку, стану здоров ’я, інвалідності, майнового стану, статі, місця проживання та інших 
ознак

Ціль 1. Системи 
Моніторингу і контролю 

забезпечують застосування 
норм і стандартів 

доступності об`єктів 
фізичного оточення і 

транспорту

01.01.2025 Джерело даних

II. Інформаційна безбар’єрність: Люди незалежно від їх функціональних порушень чи комунікативних можливостей мають доступ до інформації в різних форматах та з використанням 
Ціль 1.нформація, яка 
надходить від суб’єктів 

владних повноважень та в 
ході судового, виборчого 

процесу, процесу 
референдуму є

доступною для кожного

 Ціль 2. Кожен має рівний 
доступ до інформації, яку 

транслюють 
телерадіоорганізації та яка 

необхідна для участі у 
культурному житті, 

проведенні дозвілля і 
відпочинку та заняття 

спортом

Ціль 3. Інформація, 
необхідна для забезпечення 
щоденних потреб громадян, 
є доступною та актуальною



2). Кількість поширених 
інформаційних біг-бордів про 
спектр послуг для ветеранів

од. 0 8 8 8 6 6 6 6 6

Управління 
інформаційної  

діяльності 
обласної 

військової 
адміністрації, 

 районні військові 
адміністрації

Монітори
нг, 

узагальне
ння

Щокварта
лу

Відділ інформаційної 
діяльності районної 

військової адміністрації, 
управління 

інформаційної діяльності 
та комунікацій з 

громадськістю обласної 
військової адміністрації

3). Кількість проведених теле-, 
радіопередач, круглих столів, прес-
конференцій, тощо

од. 0 2 3 4 3 3 3 3 3

Управління 
інформаційної  

діяльності 
обласної 

військової 
адміністрації, 

 районні військові 
адміністрації

Монітори
нг, 

узагальне
ння

Щокварта
лу

Відділ інформаційної 
діяльності районної 

військової адміністрації, 
управління 

інформаційної діяльності 
та комунікацій з 

громадськістю обласної 
військової адміністрації

4). Кількість створених відео та 
текстовий контентів про спектр 
послуг для ветеранів

од. 0 2 2 2 2 2 2 2 2

Управління 
інформаційної  

діяльності 
обласної 

військової 
адміністрації, 

 районні військові 
адміністрації

Монітори
нг, 

узагальне
ння

Щокварта
лу

Відділ інформаційної 
діяльності районної 

військової адміністрації, 
управління 

інформаційної діяльності 
та комунікацій з 

громадськістю обласної 
військової адміністрації

5). Кількість поширених відео та 
текстовий контентів про спектр 
послуг для ветеранів

од. 0 12 12 12 14 14 14 14 14

Управління 
інформаційної  

діяльності 
обласної 

військової 
адміністрації, 

 районні військові 
адміністрації

Монітори
нг, 

узагальне
ння

Щокварта
лу

Відділ інформаційної 
діяльності районної 

військової адміністрації, 
управління 

інформаційної діяльності 
та комунікацій з 

громадськістю обласної 
військової адміністрації

1).Відсоток підключених закладів 
соціальної інфраструктури та 
органів місцевого самоврядування 
до швидкісного Інтернету 

% 70 70 70 70 75 75 80 80 85

Відділ цифрового 
розвитку, 
цифрових 

трансформацій, 
цифровізації 

обласної 
військової 

адміністрації

Зведення Щокварта
лу

Відділ цифрового 
розвитку, цифрових 

трансформацій, 
цифровізації обласної 

військової адміністрації

2). Кількість об'єктів, що 
отримали комп'ютерне та 
мережеве обладнання

од. 0 10 2)0 30 40 50 60 70 70
Органи місцевого 
самоврядування 

(за згодою)
Зведення Щокварта

лу 

Відділ цифрового 
розвитку, цифрових 

трансформацій, 
цифровізації обласної 

військової адміністрації

1). Кількість публікацій про нові 
освітні серіали та проведення 
навчання з цифрової грамотності

од. 0 3 6 9 12 15 18 21 24

Відділ цифрового 
розвитку, 
цифрових 

трансформацій, 
цифровізації 

обласної 
військової 

адміністрації 

Зведення Щокварта
лу 

Відділ цифрового 
розвитку, цифрових 

трансформацій, 
цифровізації обласної 

військової адміністрації

2). Відсоток фахівців із соціальної 
роботи, що мають базові цифрові 
навички

% 0 25 50 75 100 25 50 75 100

Інтернатні 
установи області, 
органи місцевого 
самоврядування 

(за згодою)

Зведення Щокварта
лу 

Відділ цифрового 
розвитку, цифрових 

трансформацій, 
цифровізації обласної 

військової адміністрації

1).  Кількість проведених 
спортивних заходів з фізичної 
культури і спорту для осіб з 
інвалідністю та інших 
маломобільних верств населення, 
ветеранів війни, з метою 
фізкультурно-спортивної 
реабілітації та досягнення 
безбар'єрності між усіма 
верствами населення

од 0 5 10 15 20 25 30 35 40

Управління 
національно-
патріотичного 

виховання, молоді 
та спорту обласної 

військової 
адміністрації

Зведення Щокварта
лу

Управління національно-
патріотичного 

виховання, молоді та 
спорту обласної 

військової адміністрації, 
Житомирський 

регіональний центр з 
фізичної культури і 

спорту осіб з 
інвалідністю "Інваспорт" 
Житомирської обласної 

ради (за згодою)

2). Кількість проведених 
загальнодоступних спортивних 
заходів для досягнення 
безбар'єрності між усіма 
верствами населення

од 0 15 30 45 60 75 90 105 120

Управління 
національно-
патріотичного 

виховання, молоді 
та спорту обласної 

військової 
адміністрації

Зведення Щокварта
лу

Управління національно-
патріотичного 

виховання, молоді та 
спорту обласної 

військової адміністрації, 
Житомирський обласний 
центр фізичного здоров'я 

населення "Спорт для 
всіх" Житомирської 

обласної ради (за 
згодою)

3). Кількість заходів щодо 
підвищення рівня знань та 
залучення до громадянського та 
політичного життя в громадах. 

од 0 0 0 0 0 1 1 1 4

Управління 
національно-
патріотичного 

виховання, молоді 
та спорту обласної 

військової 
адміністрації

Зведення Щокварта
лу

Управління національно-
патріотичного 

виховання, молоді та 
спорту обласної 

військової адміністрації

4). Кількість заходів щодо 
зростання частки молоді, яка 
здобула нові компетенції з метою 
самореалізації, професійного та 
кар’єрного розвитку

од 0 0 0 0 0 1 1 1 4

Управління 
національно-
патріотичного 

виховання, молоді 
та спорту обласної 

військової 
адміністрації

Зведення Щокварта
лу

Управління національно-
патріотичного 

виховання, молоді та 
спорту обласної 

військової адміністрації

   
   
   

   

III. Цифрова безбар’срність: Усі суспільні групи мають доступ до швидкісного Інтернету, публічних послуг та публічної цифрової інформації
 Ціль 1.  Швидкісний 

Інтернет та засоби доступу 
доступні для всіх

Ціль 2.  Доступність усіх 
громадян до здобуття 

цифрової освіти

IV. Суспільна та громадянська безбар ’єрність: Забезпечено рівні можливості участі всіх людей, їх об ’єднань та окремих суспільних груп у житті громад та держави, рівний доступ до суспільно-
Ціль 1.  Різні групи 

населення користуються 
рівними правами та 
можливостями для 

соціального залучення та 
громадянської участі



5). Кількість заходів щодо 
створення ініціативної групи, 
оновлено склад молодіжної ради 
при Житомирській 
облдержадміністрації з 
залученням осіб з інвалідністю

од 0 0 0 1 2 2 2 2 2

Управління 
національно-
патріотичного 

виховання, молоді 
та спорту обласної 

військової 
адміністрації

Зведення Щокварта
лу

Управління національно-
патріотичного 

виховання, молоді та 
спорту обласної 

військової адміністрації

6). Кількість заходів, У тому числі 
онлайн (зустрічі, засідань за 
«круглим столом»,  семінари)  з 
учасниками та ветеранами війни, 
військовослужбовцями

од 0 1 2 2 4 4 4 4 4

Управління 
національно-
патріотичного 

виховання, молоді 
та спорту обласної 

військової 
адміністрації

Зведення Щокварта
лу

Управління національно-
патріотичного 

виховання, молоді та 
спорту обласної 

військової адміністрації

7). Відсоток осіб, що отримали 
послуги раннього втручання % 15 15 15 15.5 15.5 16 16 16 16

Районні військові 
адміністрації, 

органи місцевого 
самоврядування 

(за згодою)

узагальне
ння

Щокварта
лу

Департамент соціального 
захисту населення 

обласної військової 
адміністрації

8). Відсоток осіб, що потребують 
надання соціальних послуг 
підтриманого проживання

% 18 18 18 18,5 18,5 18,5 19 19,5 20

Районні військові 
адміністрації, 

органи місцевого 
самоврядування 

(за згодою)

узагальне
ння

Щокварта
лу

Департамент соціального 
захисту населення 

обласної військової 
адміністрації

9). Кількість проведених заходів 
туристичного спрямування для  
осіб з інвалідністю та інших 
маломобільних верств населення, 
ветеранів війни

од. 0 0 3 3 3 3 3 3 18

Управління 
культури та 

туризму обласної 
військової 

адміністрації,  
органи місцевого 
самоврядування 

(за згодою)

Зведення Щокварта
лу

Управління культури та 
туризму обласної 

військової адміністрації, 
КУ "Житомирський 

обласний туристичний 
інформаційний центр" 

Житомирської обласної 
ради (за згодою), 

туристичні інформаційні 
центри органів місцевого 

самоврядування (за 
згодою)

10). Відсоток дітей-сиріт, дітей, 
позбавлених батьківського 
піклування, влаштованих до 
сімейних форм виховання ). 

% 95,13 95,2 95,25 95,3 95,35 95,4 95,45 95,5 95,55

Інформація 
отримана від 

органів місцевого 
самоврядування

Зведення Щокварта
лу

Служба у справах дітей 
обласної військової 

адміністрації

1). Відсоток облаштованих споруд  
із застосуванням гендерного та 
інклюзивного підходу

% 50 50 51 56 60 65 70 75 75

районні військові 
районні 

адміністрації, 
органи місцевого 

самоврядування(за 
згодою)

узагальне
ння

Щокварта
лу

Департамент соціального 
захисту населення 

обласної військової 
адміністрації

2). Відсоток наданої соціально- 
психологічної допомоги та 
інформування дівчат та жінок  про 
ризики потрапляння в ситуації 
різних видів насильства

% 65 65 70 70 70 70 75 75 80

Департамент 
соціального захисту 
населення,управлін
ня інформаційної 

діяльності та 
комунікації з 
громадскістю 

ОДА,Житомирськи
й обласний центр 

соціальних 
служб,Регіональний 

та місцеві центри 
надання 

безоплатної 
правової допомоги 

у Житомирській 
області,Житомирсь

ке обласне 
Представництво 

Уповноваженого з 
прав людини(за 

згодою), 
Управліфння 

дотримання прав 
людини 

Національної 
поліції України (за 

згодою), 
райдержадміністра

ції, сільські 
,селищні, міські 

узагальне
ння

Щокварта
лу

Департамент соціального 
захисту населення 

обласної військової 
адміністрації

1).  Відсоток осіб, які вважають, 
що отримують якісні освітні 
послуги у закладах освіти

% 30 30 30 50 50 50 55 55 55

Інформація 
отримана від 

органів державної 
влади, органів 

місцевого 
самоврядування

Зведення раз на рік
Департамент освіти і 

науки обласної 
військової адміністрації

2).  Відсоток педагогічних 
працівників закладів загальної 
середньої освіти, які забезпечено 
електронними засобами для 
дитсанційного  навчання 

% 40 40 40 60 70 80 80 85 85

Інформація 
отримана від 

органів державної 
влади, органів 

місцевого 
самоврядування

Зведення раз на рік
Департамент освіти і 

науки обласної 
військової адміністрації

1).  Відсоток фахівців інклюзивно-
ресурсних центрів, які отримали 
підвищення кваліфікації за 
новими стандартами інклюзивної 
освіти.

% 50 50 50 65 65 65 90 90 90

Інформація 
отримана від 

органів державної 
влади, органів 

місцевого 
самоврядування

Зведення раз на рік
Департамент освіти і 

науки обласної 
військової адміністрації

2). Кількість фахівців, які 
працевлаштовано за професіями 
«асистент вчителя», «асистент 
дитини»

осіб 650 650 650 750 750 780 800 800 800

Інформація 
отримана від 

органів державної 
влади, органів 

місцевого 
самоврядування

Зведення раз на рік
Департамент освіти і 

науки обласної 
військової адміністрації

1). Кількість публікацій щодо  
популяризації державних та 
міжнародних програм, 
спрямованих на фінансову 
підтримку бізнесу

од. 0 0 10 15 20 20 20 20 20

Інформація 
отримана від 

органів державної 
влади, органів 

місцевого 
самоврядування

Зведення Щороку

Департамент 
агропромислового 

розвитку та економічної 
політики обласної 

військової адміністрації,
 районні військові 

адміністрації,
 органи місцевого 
самоврядування

 (за згодою)

Ціль 1. Освітні потреби 
дорослих, молоді та дітей 

забезпечені якісною 
освітою продовж життя

     
  
   

  
   

 

Ціль 2.   Держава сприяє 
підвищенню рівня захисту 

жінок та чоловіків, 
хлопчиків та дівчат, 

особливо з інвалідністю, від 
насильства в умовах війни

V. Освітня безбар 'єрність: Створені рівні можливості та вільний доступ до освіти, зокрема освіти протягом життя, а також здобуття іншої професії, підвищення кваліфікації та опанування 

Ціль 2. Потенціал кожної 
особи розкривається 

завдяки інклюзивній освіті

VI. Економічна безбар’єрність: Всі громадяни незалежно від віку, статі, сімейного стану чи стану здоров’я мають умови та можливості для працевлаштування, отримання фінансових та інших 
Ціль 1. Наявні дієві 

механізми необхідні для 
заснування і здійснення 

підприємницької 
діяльності, самозайнятості 

та працевлаштування, є 
актуальною і доступною 
для всіх учасників ринку 

праці



2). Кількість проведених 
інформаційних компаній щодо 
започаткування власної справи та 
розширення діючого бізнесу серед 
жінок, молоді, осіб з інвалідністю 
з метою розвитку їхніх 
підприємницьких

од. 0 0 0 0 0 5 7 10 15

Інформація 
отримана від 

органів державної 
влади, органів 

місцевого 
самоврядування

Зведення Щороку

Департамент 
агропромислового 

розвитку та економічної 
політики обласної 

військової адміністрації,
 районні військові 

адміністрації,
 органи місцевого 
самоврядування

 (за згодою)

3). Кількість організованих 
профконсультаційних заходів з 
підтримки «ветеранського 
бізнесу»

од. 0 0 2 4 5 5 5 5 5

Інформація 
отримана від 

органів державної 
влади, органів 

місцевого 
самоврядування

Зведення Щороку

Департамент 
агропромислового 

розвитку та економічної 
політики обласної 

військової адміністрації,
 районні військові 

адміністрації,
 органи місцевого 
самоврядування

 (за згодою)

4). Кількість проведених 
інформаційних компаній щодо 
започаткування та розширення 
діючого «ветеранського бізнесу»

од. 0 0 0 0 0 5 7 10 15

Інформація 
отримана від 

органів державної 
влади, органів 

місцевого 
самоврядування

Зведення Щороку

Департамент 
агропромислового 

розвитку та економічної 
політики обласної 

військової адміністрації,
 районні військові 

адміністрації,
 органи місцевого 
самоврядування

 (за згодою)

5). Кількість проведених семінарів 
щодо забезпечення вільного 
доступу до інформації щодо 
основних умов та механізмів 
отримання фінансування у галузі 
агропромислового комплексу у  
2023-2024 роках

од. 0 0 3 5 10 15 20 25 30

Інформація 
Департаменту 

агропромислового 
розвитку та 
економічної 

політики

Монітори
нг

Щокварта
лу

Департамент 
агропромислового 

розвитку та економічної 
політики обласної 

військової адміністрації,
 районні військові 

адміністрації,
 органи місцевого 
самоврядування

 (за згодою)

6). Кількість створених робочих 
місць для жителів сільської 
місцевості (фізичних осіб) з 
вільним доступом у мережу 
Інтернет з метою реєстрації у 
електронній сисемі «Державний 
аграрний реєстр« у  2023, 2024 
роках

од. 0 0 5 10 20 30 40 50 66

Інформація 
отримана від 

органів державної 
влади, органів 

місцевого 
самоврядування

Монітори
нг

Щокварта
лу

Департамент 
агропромислового 

розвитку та економічної 
політики обласної 

військової адміністрації,
 районні військові 

адміністрації,
 органи місцевого 
самоврядування

 (за згодою)

7). Кількість розроблених листів, 
буклетів, методичних 
рекомендацій для органів 
місцевого самоврядування щодо 
інформування жителів сільської 
місцевості про основні 
нормативно-правові акти у сфері 
агропромислового комплексу у  
2023, 2024 роках

од. 0 0 3 5 10 15 20 25 30

Інформація 
Департаменту 

агропромислового 
розвитку та 
економічної 

політики

Монітори
нг

Щокварта
лу

Департамент 
агропромислового 

розвитку та економічної 
політики обласної 

військової адміністрації,
 районні військові 

адміністрації,
 органи місцевого 
самоврядування

 (за згодою)

1). Кількість територіальних 
громад, у яких створено 
інформаційно-тематичні куточки 
щодо надання послуг служби 
зайнятості

од. 12 18 36 66 66 66 66 66 66 Обласний центр 
зайнятості

інформац
ія про 
стан 

виконанн
я заходів 
Програми 
зайнятост

і 
населенн

я 
Житомир

ської 
області

Щоквартал

Житомирський обласний 
центр зайнятості,  
органи місцевого 
самоврядування

 (за згодою)

2). Кількість нформаційних 
заходів для роботодавців щодо 
працевлаштування громадян 
незалежно від віку, статі, 
сімейного стану чи стану здоров’я

од. 50 100 150 200 250 250 250 250 250 Обласний центр 
зайнятості

інформац
ія про 
стан 

виконанн
я заходів 
Програми 
зайнятост

і 
населенн

я 
Житомир

ської 
області 

населенн
я 

Житомир
ської 

області

Щоквартал

Житомирський обласний 
центр зайнятості, 

Департамент 
агропромислового 

розвитку та економічної 
політики обласної 

військової адміністрації

3). Кількість заходів проведених з 
метою популяризації активних 
програма зайнятості для 
безробітних і роботодавців  та 
державні програми стимулювання 
зайнятості

од. 50 100 150 200 250 250 250 250 250 Обласний центр 
зайнятості

інформац
ія про 
стан 

виконанн
я заходів 
Програми 
зайнятост

і 
населенн

я 
Житомир

ської 
області

Щоквартал

Житомирський обласний 
центр зайнятості, 

Департамент 
агропромислового 

розвитку та економічної 
політики обласної 

військової адміністрації

    
   

   
 

  
   

   
    

Ціль 2. Усі громадяни 
незалежно від віку, статі, 
сімейного стану чи стану 
здоров’я можуть вільно і 

легко працевлаштуватися 
та реалізовувати трудові 

відносини



4) Кількість територіальних 
громад, які здійснюють 
Моніторинг ринку праці 
(паспорти сільських населених 
пунктів) з метою визначення 
ефективних напрямів 
працевлаштування, програм 
професійної підготовки, кар’єрної 
орієнтації,  розвиток 
підприємницької культури, 
надання консультаційної 
підтримки

од. 12 18 36 66 66 66 66 66 66 Обласний центр 
зайнятості

інформац
ія про 
стан 

виконанн
я заходів 
Програми 
зайнятост

і 
населенн

я 
Житомир

ської 
області

Щоквартал

Житомирський обласний 
центр зайнятості,
 органи місцевого 
самоврядування

 (за згодою)

1) Кількість підготовлених 
інформацій щодо стану 
облаштування робочих місць та 
умов на робочих місцях для 
працівників з інвалідністю та із 
тимчасовими порушеннями 
здоров'я

од. 0 0 0 0 1 1 1 1 1

Департамент 
агропромислового 

розвитку та 
економічної 

політики обласної 
державної 

адміністрації, інші 
структурні 
підрозділи 
обласної 

військової 
адміністрації, 

апарат обласної 
державної 

адміністрації, 
районні державні 

адміністрації, 
територіальні 

органи 
міністерств, інших 

центральних 
органів виконавчої 

влади, обласна, 
міські, селищні, 

сільські ради

Зведення Щороку

2) Кількість підготовлених 
інформацій щодо створення умов 
для дистанційної, надомної роботи 
та роботи із застосуванням 
гнучкого режиму робочого часу 
для батьків дітей до 6 років

од. 0 0 0 0 1 1 1 1 1

Департамент 
агропромислового 

розвитку та 
економічної 

політики, районні 
державні 

адміністрації, 
територіальні 

органи 
міністерств, інших 

центральних 
органів виконавчої 

влади, обласна, 
міські, селищні, 

сільські ради

Зведення Щороку

3) Кількість проведених заходів 
щодо поширення практики 
недискримінаційних описів 
вакансій та вимог щодо фізичного 
стану, статі та віку

од. 50 100 150 200 250 250 250 250 250

Департамент 
агропромислового 

розвитку та 
економічної 

політики, 
Житомирський 
обласний центр 

зайнятості, 
Центрально-

Західне 
міжрегіональне 

управління 
Державної служби 

з питань праці 

Зведення Щоквартал

Департамент 
агропромислового 

розвитку та економічної 
політики обласної 

військової адміністрації, 
Житомирський обласний 

центр зайнятості, 
Центрально-Західне 

міжрегіональне 
управління Державної 
служби з питань праці  

(за згодою)

4). Кількість проведених заходів 
щодо поширення практик 
проведення незаангажованого 
вибору спеціалістів без оцінки їх 
фізичного стану, статі та віку

од. 50 100 150 200 250 250 250 250 250

Департамент 
агропромислового 

розвитку та 
економічної 

політики, 
Центрально-

Західне 
міжрегіональне 

управління 
Державної служби 

з питань праці 

Зведення Щоквартал

Департамент 
агропромислового 

розвитку та економічної 
політики обласної 

військової адміністрації, 
Центрально-Західне 

міжрегіональне 
управління Державної 
служби з питань праці 

(за згодою) 

                                                                                                              Олена ГРИЩУК

    
    

    
    

  
   

Ціль 3. Умови праці та 
робочі місця є зручними та 

доступними для різних 
категорій громадян

Департамент 
агропромислового 

розвитку та економічної 
політики обласної 

військової адміністрації, 
структурні підрозділи 
обласної військової 

адміністрації, 
апарат обласної 

військової адміністрації, 
районні військові 

адміністрації, 
територіальні органи 

міністерств, 
інших центральних 
органів виконавчої 

влади, 
Житомирська обласна 

рада (за згодою),
 органи місцевого 
самоврядування

 (за згодою)
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