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PO3TIOPTIAXEHHfl

2/ /2 20J 3 nn' Xu'ronanP Nn 6 3 Z

IIpo 3arBepAxeHHfl
flopnarcy opranirartil ra
rrpoBeAeHHr nHyrpiruHbot'o
ayAHTy y uoniii pelaxrtii

BiguoeiAHo Ao sarcouis Yr<paiHra ullpo npaeonufi pexnM BoeHHoro craHy)),

ullpo Micueei gepxasni a4rr,riuicrpauii>, yr<a:in flpe:u4eHra Vrcpaiura siA 24 nroT oro

2022 poKy Np 6412022 <flpo BBeAeHH, BoeHHoro c'raHy n Vxpaiui> (i: :rnliuart'ru), ni4

24 nrororo 2022 poKy I{g6812022 <Ilpo yrBopeHnq sificuxoBllx alruriuicrpaqifi>,

Cran4aprin euyrpiuHboro ay;lv'ty,3arBepAxeHlix HaKa3oM Minicrepcrna $iuaucin
YxpaiHra sia 04 xoBrHq 2}ll poKy I{s1247, 3apeecrpoBaHl4M y MiHicrepcrni

rocrnqii YxpaiHra 20 xoBrH, 2}ll poKy J\l 1219119957 (y pe4aKllii HaKa3y

Miuicrepcrna Sinaucin Yrcpaiur.r nil 14 cepnua 2019 poKy J$r 344, 3apeecrpoBaHol'o

B Minicrepcrai rocrrauii Yrcpainu 27 ceprHq 2019 poKy 3a J\[l975/33946), ig

ypaxyBaHHqM pexorr,reu4aqifi Miuicrepcraa $iuaucie Yrpaiura (nracrra eia

I 1 aepecu s 2023 poKy -l,,le 33030 -07-5124665 ra eia 27 aepecul 2023 poKy

Ne 330470-07-05126371) ra 3 Met'orc sa6esneqeHHx HarlexHoro glificHeHH, pl43uK-

opienronaHoro nnaHyBaHHr, yAocKouaJIeHH, nilxoais ao slificHeHHq rtaoniropuHry

BrrpoBaAxeHHq ayAuTopcbKHx peKoMerrAa[ifr, AorpHMaHH, BHMor 3aKoHoAaBcrBa y

c$epi nnyrpirunboro ayAI4lY

30EOB'f3YrO:

1. 3arnep Avrrv flopxlorc oprani:aqii ra npoBeAeHHrl nuyrpiuruboro ayAury y

Xr.rrouup."*ifi o6naqrifi AepxasHifi aarrrinicrpaqii, if crpymypHl4x ni4posginax, Ha

nignpueucTBax, B ycraHoBax ra opraui:aqirx, u1o HaJIexarb go cQepu if ynpaaniHur

y uoniri pelaxuii, tuo AoAaerbcq.

2. BugHarH TaKuMH, UIo BTpaTHnH 'Il4HHicrs, pO3[OprAXeHHq TOIOBI4

Xurorrarapcrxoi o6lacHoi AepxaBHoi aarr,liHicrpauii nia 10.09.2020 -l''lb 513 <IIpo
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затвердження Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних підрозділах, 
підприємствах, установах та організаціях, що належать до сфери її 
управління» та розпорядження начальника Житомирської обласної військової 
адміністрації від 29.12.2022 № 385 «Про внесення змін до розпорядження 
голови облдержадміністрації від 10.09.2020 № 513».

і /  і



3ATBEPAXET{O

Po:nopr4xeHH, Xurourapcrxoi

o6racuoi sificrxonoi

a4uiuicrpaqii

tl ofuf ,* .?n/tV rs 6Jz

rIoPqAoK
oprauirauii ra rpoBeAeHHq BHyrpiruHroro ayAHTy y )Kuronaupcsxiil

o6nacuifi Aeplr(a B Hifi aa rvr i uicrpaqii, iT crpyrcrypHr{x nigposgirax, Ha
nignpueucrBax, B ycraHoBax ra opraHiraqirx,

ulo HaJ.rexarr, Ao cQepu ii ynpaaniuus
(uona pe4axr-tia)

I. 3ara.nuHi no.noxeHHfl

L I-{efi flopr4ox po:po6,reno si/tnoeiAHo /lo c'ralli 26 EroaxerHoro KoAer(cy

Yxpaiuu, flopr4r<y sAificHeFrHs nnyrpiruubor-o ayAwry ra yrBopeHHa ni4posainis
nuyrpiurHboro ayAury, 3arBepAxeHoro rocraHoBoro Ka6iHery Minicrpin VxpaIHu
sia 28.09.2011 }lbl001 (ie:r'aiHaura) (lani flopx4ox Jt1001), Crau4aprin
nuyrpiruubofo ayAary, 3arBepAxeHux HaKa3oM Miuicrepcrna Qiuaucin YxpaiHu eil
04.1 0.201 1 Nsl247 , sxuit 3apeecrposauuit y MiHicrepc'rni rocrv qii Yr<paiura

20.10.2011 sa J\Ib1219119957 (y p.aax,-tii Haxa:y Minicrepcrna Qinaucin Yxpainu siA

14.08.2019 Jl|l344, sxuir 3apeecrpoeaauir y Miuicrepcrni rocruqii Yxpaiurz
27.08.2019 3a J{$75133946) (aani Crau4aprH), Ko4excy erHKH npaqienr.rxin
ni4po:4ily euyrpiurHboro ayAr4ry,3a'rBepAxeHoro HaKa3oM Minicrepcrea SiuaHcin
Yrpainu si;t-29.09.2011l\b 1217, :apeecrpoBaHr4M s MiHicrepcrai roc'ruqii Yxpaiura
17.10.2011 3a J\b I 195119933 (aani KoAercc eruxu), 3 Meroro sa6egneqeHHq

HzurexHoro SynxqioHyBaHHq niaposainy nuyrpiurHboro ayAkrry, eAI4Horo niAxo4y

Ao npoBaAxeHHq Aislr,Hocli : nrlyrpiu-rHsolo aytrv'ry s XaroN{r,Ipcrxifr o6nacnifr

4epNanHifi alviHicrpaqii (aa:ri o6ngepNa4rrliHicrpaqir), iI crpyKrypHux
ni4posgirax, ni4npr4eMcrBax, ycraHoBax ra opraHi:aqirx, rqo HaJlexarb 4o cQepu if
ynpanniuur.

2. llopx4oK perynroe siAuocnHr.r, nlo Br4HuKarorr rriA qac BHKoHaHHq 3aBAaHb ra
peaniaaqii SyHxuii euyrpiurutoro ayL:ary o6ngepxa4viuicrpaqii, BLI3Har{a€

rroJroxeHH.a, Br4Morr4 ra niAxoAr4 Ao oprauisaqii Aiqrbuocri : nuyrpiruusoro ayilvry,
nnaHyBaHux, :4ificueHHq nuyrpiurru,oro ay,(r4ry, :nirynaHHq npo fioro pe3ynbrarl4.
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3. Терміни, використані в цьому Порядку, мають такі значення: 
аудиторський доказ -  зібрана та задокументована працівником підрозділу 

внутрішнього аудиту інформація, яку він використовує з метою обґрунтування 
висновків за результатами внутрішнього аудиту;

аудиторське завдання -  запланований для виконання обсяг роботи з 
проведення аудиторського дослідження;

відповідальна за діяльність особа -  посадова чи інша особа, яка відповідно 
до організаційного, розпорядчого та/або іншого документа відповідає за напрям 
діяльності, функції, процеси, що є об'єктом внутрішнього аудиту;

простір внутрішнього аудиту -  сукупність об'єктів внутрішнього аудиту, а 
також підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління 
державного органу, щодо діяльності яких можуть проводитись внутрішні 
аудити;

професійна ретельність -  підхід до виконання завдань, що передбачає 
формування професійного судження працівника підрозділу внутрішнього 
аудиту на основі застосування відповідних знань, навичок та компетенцій, а 
також використання адекватних аудиторських методів, прийомів і процедур для 
надання обґрунтованих, об'єктивних і незалежних висновків;

робочі документи -  записи (форми, таблиці, схеми), за допомогою яких 
працівник підрозділу внутрішнього аудиту фіксує результати застосованих 
методів і процедур під час планування та виконання аудиторського завдання й 
аудиторські докази;

установа -  державний орган, його територіальні органи та бюджетні 
установи, які належать до сфери його управління.

У цьому Порядку терміни «внутрішній аудит», «внутрішній контроль», 
«об'єкти внутрішнього аудиту», «система внутрішнього контролю», «план 
діяльності з внутрішнього аудиту», «ризик» та «управління ризиками» 
вживаються у значеннях, що застосовуються в Бюджетному кодексі України, 
Порядку № 1001 та Основних засадах здійснення внутрішнього контролю 
розпорядниками бюджетних коштів, затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 12 грудня 2018 року № 1062.

II. Завдання, права та обов’язки

1. Основні завдання та функції підрозділу внутрішнього аудиту, права й 
обов'язки керівника та працівників підрозділу внутрішнього аудиту, а також 
вимоги щодо незалежності підрозділу внутрішнього аудиту визначаються 
відповідно до законодавства у внутрішніх документах установи, що 
затверджуються у встановленому порядку.

2. Основним завданням підрозділу є надання голові облдержадміністрації 
об'єктивних і незалежних висновків та рекомендацій щодо:

функціонування системи внутрішнього контролю та її удосконалення; 
удосконалення системи управління;



з
запобігання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного 

використання бюджетних коштів та інших активів;
запобігання виникненню помилок чи інших недоліків у діяльності 

облдержадміністрації, її структурних підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління.

3. Підрозділ внутрішнього аудиту відповідно до покладених на нього 
завдань:

• 1) проводить оцінку:
ефективності функціонування системи внутрішнього контролю;
ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних та річних 

планах;
ефективності планування і виконання бюджетних програм та результатів їх 

виконання, управління бюджетними коштами;
якості надання адміністративних послуг та виконання контрольно- 

наглядових функцій, завдань, визначених актами законодавства;
використання і збереження активів;
надійності, ефективності та результативності інформаційних систем і 

технологій;
управління державним майном;
правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і 

бюджетної звітності;
ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань 

облдержадміністрації, її структурних підрозділів, підприємств, установ та 
організацій, що належать до сфери її управління;

2) планує, організовує та проводить внутрішні аудити, документує їх 
результати, готує аудиторські звіти, висновки та рекомендації, а також 
проводить моніторинг врахування рекомендацій;

3) взаємодіє з іншими структурними підрозділами облдержадміністрації, 
підприємствами, установами та організаціями, що належать до сфери її 
управління, іншими державними органами, підприємствами, їх об'єднаннями, 
установами та організаціями з питань здійснення внутрішнього аудиту;

4) подає голові облдержадміністрації аудиторські звіти і рекомендації для 
прийняття ним відповідних управлінських рішень;

5) звітує про результати діяльності відповідно до вимог цього Порядку та 
стандартів внутрішнього аудиту;

6) виконує інші функції відповідно до його компетенції.

4. Працівники підрозділу внутрішнього аудиту мають право:
1) на повний та безперешкодний доступ до активів, документів, інформації 

та баз даних, які стосуються аудиторських завдань, включаючи інформацію з 
обмеженим доступом, що надається в установленому законодавством порядку;

2) проводити анкетування, опитування та інтерв’ювання працівників 
облдержадміністрації, її структурних підрозділів, підприємств, установ та
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організацій, що належать до сфери її управління, з питань, що стосуються їх 
діяльності (за згодою);

3) готувати запити та одержувати від державних органів та органів 
місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, інших 
юридичних осіб та фізичних осіб -  підприємців інформацію, документи і 
матеріали, необхідні для здійснення внутрішнього аудиту;

4) ініціювати перед головою облдержадміністрації залучення експертів, 
фахівців відповідних органів державної влади та органів місцевого 
самоврядування, державних фондів, підприємств, установ, організацій, інших 
юридичних осіб для забезпечення виконання аудиторського завдання;

5) визначати цілі, обсяг, методи аудиту і ресурси, які необхідні для 
виконання кожного аудиторського завдання.

5. Працівники підрозділу зобов’язані:
1) дотримуватися вимог стандартів внутрішнього аудиту та інших 

нормативно-правових актів з відповідних питань;
2) не розголошувати інформацію, яка стала їм відома під час виконання 

покладених на підрозділ завдань, крім випадків, передбачених законодавством;
3) невідкладно інформувати голову облдержадміністрації про ознаки 

шахрайства, корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з 
корупцією, або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, 
зловживання службовим становищем та інших порушень фінансово-бюджетної 
дисципліни, які призвели до втрат чи збитків, з наданням рекомендацій щодо 
вжиття необхідних заходів;

4) уникати та не допускати виникнення конфлікту інтересів відповідно до 
закону.

III. Незалежність та об’єктивність внутрішнього аудиту

1. Діяльність із внутрішнього аудиту має бути незалежною, а працівники 
підрозділу внутрішнього аудиту під час виконання своїх посадових обов'язків 
повинні бути об’єктивними.

2. Організаційна незалежність передбачає пряме підпорядкування та 
підзвітність підрозділу внутрішнього аудиту голові облдержадміністрації.

3. Організаційна незалежність забезпечується через:
підписання декларації внутрішнього аудиту;
затвердження головою облдержадміністрації положення про підрозділ 

внутрішнього аудиту, плану діяльності з внутрішнього аудиту (далі -план);
інформування керівником підрозділу внутрішнього аудиту голови 

облдержадміністрації про стан виконання плану й інших завдань, а також про 
наявність обмежень у проведенні внутрішнього аудиту чи ресурсах.
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4. Функціональна незалежність передбачає недопущення виконання 
працівниками підрозділу внутрішнього аудиту функцій, не пов’язаних зі 
здійсненням внутрішнього аудиту.

5. Забороняється неправомірне втручання третіх осіб у будь-які питання, 
пов’язані зі здійсненням діяльності з внутрішнього аудиту, у тому числі щодо 
планування діяльності з внутрішнього аудиту, проведення внутрішнього аудиту 
та підготовки звіту про його результати.

6. Об’єктивність вимагає від працівників підрозділу внутрішнього аудиту 
провадити свою діяльність неупереджено, без формування свого висновку під 
впливом третіх осіб та уникати конфлікту інтересів.

7. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує вжиття заходів 
щодо зменшення ризиків впливу на незалежність та/або об'єктивність 
працівників підрозділу внутрішнього аудиту.

Загрози незалежності мають контролюватися на рівні кожного працівника 
підрозділу внутрішнього аудиту, аудиторського завдання, а також на 
функціональному та організаційному рівнях.

8. Працівники підрозділу внутрішнього аудиту інформують керівника 
підрозділу внутрішнього аудиту про сфери діяльності установи, в яких вони 
працювали на керівних посадах чи в яких працюють (працювали у період, що 
охоплюється внутрішнім аудитом) їх близькі особи, для прийняття ним рішення 
про можливість проведення таким працівником внутрішнього аудиту в 
зазначених сферах діяльності установи.

9. У разі виникнення обставин, що перешкоджають виконанню 
працівниками або керівником підрозділу внутрішнього аудиту їх обов'язків, 
втручання у їх діяльність посадових або інших осіб установи керівник 
підрозділу внутрішнього аудиту письмово доводить інформацію про такі 
обставини та їх можливі наслідки голові облдержадміністрації для прийняття 
ним управлінських рішень.

IV. Професійна компетентність та ретельність

1. Керівник та працівники підрозділу внутрішнього аудиту повинні 
володіти необхідними знаннями, навичками та професійною компетентністю, 
що ґрунтуються на відповідній освіті та досвіді, для належного виконання 
аудиторських завдань.

Підрозділ внутрішнього аудиту повинен мати загальну кваліфікаційну 
спроможність, яка передбачає наявність у його працівників (колективно) 
сукупності знань, навичок та компетенцій для належного виконання всіх 
покладених на підрозділ завдань та функцій.
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2. Працівники підрозділу внутрішнього аудиту повинні мати достатні 
знання для оцінки ключових ризиків, які негативно впливають на досягнення 
цілей, виконання функцій і завдань установи, у тому числі ризиків шахрайства 
та ризиків, пов’язаних з інформаційними системами і технологіями.

3. У разі якщо працівники підрозділу внутрішнього аудиту не мають 
достатніх знань, навичок чи інших вмінь, необхідних для виконання окремих 
питань аудиторського завдання, керівник підрозділу внутрішнього аудиту 
повинен ініціювати перед головою облдержадміністрації залучення відповідних 
фахівців установи чи експертів відповідних органів влади та місцевого 
самоврядування, державних фондів, підприємств, установ, організацій, інших 
юридичних осіб для забезпечення виконання аудиторського завдання.

4. Працівники підрозділу внутрішнього аудиту повинні постійно 
вдосконалювати свої знання, підвищувати кваліфікацію, у тому числі шляхом 
самоосвіти, що сприятиме безперервному професійному розвитку.

5. Аудиторські завдання мають виконуватись із належною професійною 
ретельністю.

Під час планування та виконання аудиторського завдання працівники 
підрозділу внутрішнього аудиту проявляють професійну ретельність, 
враховуючи:

обсяг роботи, потрібний для досягнення цілей внутрішнього аудиту;
складність, суттєвість та/або важливість питань, що підлягають 

дослідженню;
ефективність процесів управління та внутрішнього контролю, у тому числі 

управління ризиками щодо об'єкта внутрішнього аудиту;
ймовірність виникнення значних помилок, шахрайства чи 

невідповідностей вимогам законодавства та внутрішнім документам;
співвідношення величини витрат ресурсів, необхідних для виконання 

аудиторського завдання, та потенційної вигоди для установи від результатів 
його виконання.

6. Професійна ретельність передбачає також використання (у разі 
можливості) під час планування та виконання аудиторських завдань 
автоматизованих методів аудиту, збору та аналізу даних (програмного 
забезпечення, спеціалізованих сервісних програм тощо).

V. Забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту

1. Оцінку якості внутрішнього аудиту здійснюють керівник підрозділу 
внутрішнього аудиту (внутрішня оцінка якості) та Міністерство фінансів 
України (далі -  Мінфін) шляхом проведення оцінки функціонування системи 
внутрішнього аудиту (зовнішня оцінка якості).
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2. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту щороку складає за своїм 
підписом програму забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту, 
яку затверджує голова облдержадміністрації.

Метою складання програми забезпечення та підвищення якості 
внутрішнього аудиту є безперервний розвиток, удосконалення діяльності 
підрозділу внутрішнього аудиту та підвищення ефективності реалізації функції 
внутрішнього аудиту в облдержадміністрації.

• 3. Програма забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту 
включає заходи за результатами проведення внутрішніх та зовнішніх оцінок 
якості внутрішнього аудиту. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту в межах 
компетенції забезпечує виконання програми забезпечення та підвищення якості 
внутрішнього аудиту.

4. Внутрішня оцінка якості внутрішнього аудиту передбачає постійний 
моніторинг діяльності з внутрішнього аудиту та періодичні оцінки діяльності з 
внутрішнього аудиту, які проводить керівник підрозділу внутрішнього аудиту.

Внутрішня оцінка якості внутрішнього аудиту має охоплювати всі аспекти 
діяльності з внутрішнього аудиту.

5. Періодична оцінка діяльності з внутрішнього аудиту проводиться не 
рідше одного разу на рік.

6. Постійний моніторинг діяльності з внутрішнього аудиту та періодичні 
оцінки діяльності з внутрішнього аудиту повинні мати відповідне 
документальне підтвердження.

7. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту після завершення періодичної 
оцінки діяльності з внутрішнього аудиту звітує голові облдержадміністрації 
про результати внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту, а також 
інформує його про заходи, які потрібно вжити для вдосконалення діяльності з 
внутрішнього аудиту.

VI. Сутність діяльності з внутрішнього аудиту

1. Діяльність підрозділу внутрішнього аудиту має здійснюватись із 
застосуванням систематичного, послідовного та ризик-орієнтованого підходів 
до оцінки об’єкта внутрішнього аудиту та сприяти удосконаленню системи 
управління, внутрішнього контролю та управління ризиками через надання 
незалежних й об’єктивних висновків та рекомендацій.

2. Під час проведення внутрішнього аудиту здійснюються дослідження та 
оцінка системи управління та внутрішнього контролю, у тому числі управління 
ризиками (з питань та в обсязі, що відповідають об’єкту, темі та цілям 
внутрішнього аудиту).



8

Оцінка та надання відповідних рекомендацій щодо системи управління 
мають враховувати питання ефективності управління діяльністю, ступеня 
виконання і досягнення визначених цілей, якості виконання відповідних 
завдань та функцій, що стосуються об'єкта внутрішнього аудиту.

Оцінка та надання відповідних рекомендацій щодо процесів управління 
ризиками мають враховувати питання ідентифікації ризиків та проведення їх 
оцінки, вжиття заходів реагування на ідентифіковані та оцінені ризики, 
здійснення їх перегляду, а також своєчасності доведення результатів оцінки 
ризиків до керівника та заінтересованих підрозділів установи.

Оцінка та надання відповідних рекомендацій щодо системи внутрішнього 
контролю мають враховувати питання досягнення визначених мети (місії), 
стратегічних та інших цілей, ефективності управління бюджетними коштами, 
використання і збереження активів, ефективності та надійності інформаційних 
систем і технологій, достовірності і повноти фінансової та операційної 
інформації, дотримання законодавства та внутрішніх вимог щодо діяльності, 
яка є об'єктом внутрішнього аудиту.

3. Керівник та працівники підрозділу внутрішнього аудиту не повинні 
брати безпосередню участь в організації внутрішнього контролю, управлінні 
ризиками і прийнятті управлінських рішень, створенні та організації (у тому 
числі разом з іншими структурними підрозділами установи) будь-яких заходів 
та процесів, що забезпечують операційну діяльність установи.

VII. Планування діяльності з внутрішнього аудиту

1. Підрозділ внутрішнього аудиту забезпечує визначення простору 
внутрішнього аудиту.

Простір внутрішнього аудиту має бути формалізований та 
задокументований шляхом ведення бази даних та її підтримання в актуальному 
стані, а саме: визначається структура (форма) складання, наповнення, ведення 
та оновлення інформації у базі даних за горизонтальним принципом розподілу 
об’єктів аудиту (бюджетними програмами, адміністративними послугами, 
контрольно-наглядовими функціями, функціональними та загальними 
процесами) та вертикальним розподілом об’єктів аудиту (структурними 
підрозділами та структурними підрозділами апарату облдержадміністрації, а 
також підприємствами, установами та організаціями, які належать до сфери 
управління облдержадміністрації), забезпечується зв’язок об’єктів аудиту зі 
структурними підрозділами/підприємства/установами, відповідальними за 
реалізацію відповідних програм/послуг/функцій/процесів.

Із метою розподілу простору аудиту за категоріями використовуються такі 
документальні джерела інформації, зокрема:

законодавчі та нормативно-правові акти, що регулюють діяльність 
облдержадміністрації, а також установ, підприємств, організацій, які належать 
до сфери її управління. В таких документах визначено завдання та функції, 
права та обов’язки, правовий статус та підпорядкування;
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стратегічні та операційні плани (річні, піврічні, квартальні), в яких 
описуються мета (місія) та стратегічні цілі (пріоритети) діяльності 
облдержадміністрації, завдання та заходи з їх реалізації, кінцеві результати 
(індикатори) виконання завдань, визначаються відповідальні виконавці 
(співвиконавці);

внутрішні документи облдержадміністрації (організаційна структура, 
положення про структурні підрозділи, посадові інструкції, відповідні порядки 
та регламенти). В таких документах міститься перелік структурних підрозділів, 
визначено повноваження та відповідальність (підзвітність) керівництва та 
працівників, розподіл повноважень та відповідальності (підзвітності), їх 
закріплення за виконавцями (співвиконавцями), встановлено порядок 
складання та подання звітності про результати діяльності, включаючи 
результативні показники щодо досягнення поставлених завдань, рівні, форми та 
терміни звітування, визначено порядки планування, організації, здійснення 
окремих процесів;

паспорти бюджетних програм, звітність (річна та періодична фінансова, 
інша нефінансова звітність), які містять показники діяльності бюджетних 
установ/державних підприємств;

аудиторські звіти підрозділу внутрішнього аудиту та акти/звіти зовнішніх 
контролюючих органів, в яких міститься інформація щодо недоліків системи 
внутрішнього контролю та фактів порушень, а також наданих висновків та 
рекомендацій/обов’язкових вимог.

У рамках визначення простору аудиту доцільно проводити інтерв’ю з 
керівником установи та консультації (та/або надсилання письмових запитів із 
метою отримання відповідної інформації) з відповідальними за діяльність 
особами для висловлення ними думки щодо повноти визначених підрозділом 
внутрішнього аудиту напрямів діяльності, функцій чи процесів, а також діючих 
в установі заходів контролю та системи внутрішнього контролю в цілому.

Під час проведення інтерв’ю/консультацій доцільно з’ясувати, зокрема:
питання, які цікавлять керівництво облдержадміністрації, на які слід 

звернути увагу підрозділу внутрішнього аудиту (зокрема ефективність та 
результативність діяльності структурних підрозділів, досягнення цілей 
діяльності облдержадміністрації);

ролі структурних підрозділів у досягненні цілей діяльності 
облдержадміністрації;

проблемні питання та ризики у діяльності структурних підрозділів, які 
заважають досягати цілей діяльності облдержадміністрації;

результати контрольних заходів (державних фінансових аудитів, ревізій, 
перевірок тощо), проведених протягом року зовнішніми контролюючими 
органами.

Актуалізація (уточнення) простору аудиту здійснюється не рідше одного 
разу на рік до початку формування плану діяльності з внутрішнього аудиту на 
наступні планові періоди.
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2. Шаблонами формалізації простору внутрішнього аудиту (додаток 1) 
визначаються:

форма інформації про об’єкти простору внутрішнього аудиту (база 
об’єктів внутрішнього аудиту);

критерії та шкала оцінювання ризиків -  за розміром наслідків для установи 
у випадку настання події (оцінка впливу) та за ймовірністю настання подій, що 
створюють ризики (оцінка ймовірності);

процедури та терміни проведення (актуалізації) оцінки ризиків, 
узагальнення результатів оцінки ризиків, формування та ведення реєстру 
ідентифікованих та оцінених ризиків, забезпечення його своєчасного перегляду 
та оновлення, документування процесу оцінки ризиків;

процедури оцінки кожного фактору відбору, у тому числі критерії оцінки 
кожного фактору відбору з відповідними бальними оцінками та ваговими 
коефіцієнтами, розрахунок індексу пріоритетності з метою визначення ступеня 
пріоритету об’єктів аудиту;

частоту здійснення планових внутрішніх аудитів щодо кожного об’єкта 
аудиту з урахуванням визначеного ступеня пріоритету об’єкта аудиту та 
розрахованого індексу пріоритетності, а також загального періоду 
внутрішнього аудиту.

3. До бази даних включається інформація, яка передбачає зв’язок кожного 
об’єкта аудиту з процедурами оцінки ризиків та ризик-орієнтованого відбору 
об’єктів аудиту, а також інших відомостей, що стосуються відповідного об’єкта 
аудиту, зокрема:

найменування об’єкта внутрішнього аудиту, код за ЄДРПОУ об’єкта 
внутрішнього аудиту;

найменування та код програмної класифікації видатків та кредитування 
всіх бюджетних програм, адміністративні послуги, що надаються установою, 
контрольно-наглядові функції, функціональні та загальні процеси;

тема внутрішнього аудиту/контрольного заходу зовнішніми 
контролюючими органами, дата здійснення внутрішнього аудиту/контрольного 
заходу та період, за який він здійснювався;

інформація щодо виявлених проблем та порушень/недоліків;
назва структурного підрозділу державного органу/підпорядкованих 

підприємств (установ), де здійснювався внутрішній аудит/контрольний захід;
відомості про стан реагування на аудиторські висновки та 

рекомендації/виконання обов’язкових вимог за результатами здійснених 
контрольних заходів.

База даних за потреби може додатково містити іншу інформацію з 
урахуванням особливостей діяльності установи.

4. Інформація у базі даних накопичується протягом календарного року та 
оновлюється у разі змін у її складових.

5. Інформація бази даних використовується для планування та формуванні
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звітності.

6. Внутрішній аудит проводиться згідно із планом діяльності з 
внутрішнього аудиту (далі -  план).

План повинен визначати пріоритети та результати діяльності підрозділу на 
наступні три роки, які враховують стратегію (пріоритети) та цілі діяльності 
облдержадміністрації. У плані щороку визначаються завдання підрозділу на 
наступний календарний рік із урахуванням визначених пріоритетів та 
результатів діяльності підрозділу на відповідний трирічний період.

План формується підрозділом внутрішнього аудиту на підставі результатів 
оцінки ризиків та затверджуються головою облдержадміністрації не пізніше 
початку планового періоду.

Внесення змін до плану здійснюється у тому ж порядку, що і його 
затвердження, не пізніше завершення планового періоду.

План та зміни до нього оприлюднюються на офіційному вебсайті 
облдержадміністрації.

Копії затвердженого плану та змін до нього разом із відповідними 
обґрунтуваннями щодо необхідності внесення таких змін надсилаються 
Мінфіну протягом десяти робочих днів із дати їх затвердження.

За рішенням голови облдержадміністрації можуть проводитися 
позапланові внутрішні аудити.

7. Формування плану діяльності з внутрішнього аудиту здійснюється за 
формою, згідно з додатком 8 до цього Порядку. Внесення змін до плану 
діяльності з внутрішнього аудиту здійснюється за формою, згідно з додатком 9 
до цього Порядку.

8. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує формування плану 
на підставі результатів оцінки ризиків, яка проводиться не рідше одного разу на 
рік, із метою визначення пріоритетів та результатів роботи підрозділу 
внутрішнього аудиту на наступні три роки, що мають враховувати стратегію 
(пріоритети) та цілі діяльності облдержадміністрації. У плані щороку 
визначаються завдання підрозділу внутрішнього аудиту на наступний 
календарний рік із урахуванням визначених пріоритетів та результатів 
діяльності підрозділу внутрішнього аудиту на відповідний трирічний період.

9. План формується підрозділом внутрішнього аудиту на підставі 
документально оформленої оцінки ризиків, яка здійснюється (актуалізується) 
не рідше одного разу на рік до початку формування плану діяльності з 
внутрішнього аудиту на наступні планові періоди.

10. Під час планування діяльності з внутрішнього аудиту підрозділ 
внутрішнього аудиту враховує систему управління ризиками -  діяльність 
керівництва та працівників установи з ідентифікації ризиків, проведення їх 
оцінки, визначення способів реагування на ідентифіковані та оцінені ризики,
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здійснення перегляду ідентифікованих та оцінених ризиків для виявлення 
нових та таких, що зазнали змін.

У тих випадках, коли в установі запроваджено діяльність з управління 
ризиками відповідно до Основних засад здійснення внутрішнього контролю 
розпорядниками бюджетних коштів, затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 12 грудня 2018 року № 1062 (далі - Основні засади 
внутрішнього контролю), підрозділ внутрішнього аудиту під час планування 
діяльності з внутрішнього аудиту повинен:

• дослідити наявність внутрішніх документів, які регламентують діяльність з 
управління ризиками, та дотримання вимог цих документів керівництвом та 
працівниками установи, а також своєчасність надання керівництву та 
працівникам установи інформації з питань управління ризиками;

проаналізувати сформовані відповідальними за діяльність особами реєстри 
ризиків із метою розуміння подій, які призвели до виникнення ризиків, а також 
визначення повноти ризиків, виявлених відповідальними за діяльність особами;

проаналізувати, які ризики було класифіковано відповідальними за 
діяльність особами, обрані ними способи реагування на ризики, оцінити збіг 
обраних способів реагування на ризики з судженням внутрішніх аудиторів;

з’ясувати прийнятний рівень ризику керівництвом установи (шляхом 
проведення інтерв’ю з вищим керівництвом установи), дослідити, які заходи 
контролю було запроваджено відповідальними за діяльність особами для 
зменшення ризиків, оцінити їх достатність (на думку внутрішніх аудиторів) -  
до якого рівня заходи контролю забезпечують зниження залишкових ризиків та 
як співвідносяться залишкові ризики та прийнятний рівень ризику;

проаналізувати ефективність запроваджених відповідальними за діяльність 
особами заходів контролю щодо зменшення ризиків з точки зору їх впливу на 
залишкові ризики. При аналізі слід використовувати інформацію, одержану як 
із зовнішніх джерел, так і наявну інформацію у підрозділі внутрішнього аудиту;

виявити неідентифіковані відповідальними за діяльність особами ризики та 
залишкові ризики, які, незважаючи на запроваджені заходи контролю, можуть 
залишатися високими;

здійснити та задокументувати процедуру оцінки виявлених підрозділом 
внутрішнього аудиту ризиків, які не було ідентифіковано відповідальними за 
діяльність особами, та залишкових ризиків.

При запровадженні системи управління ризиками у діяльності установи 
відповідно до вимог Основних засад з внутрішнього контролю підрозділ 
внутрішнього аудиту може періодично (щороку) запитувати у структурних 
підрозділах установи інформацію з питань управління ризиками, зокрема, 
інформацію про результати ідентифікованих та оцінених ризиків, визначених 
способів реагування на ризики, розроблених заходів контролю для впливу на 
ризики, затвердженого плану з реалізації заходів контролю та моніторингу 
впровадження їх результатів на відповідний рік із метою проведення оцінки 
ризиків для планування діяльності з внутрішнього аудиту.

Підхід до визначення ризиків буде відрізнятися якщо керівником установи 
не запроваджено діяльність з управління ризиками на послідовній та
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структурованій основі. У таких випадках працівники підрозділу внутрішнього 
аудиту самостійно визначають події, які призводять до виникнення ризиків, 
проводять ідентифікацію та оцінку ризиків щодо впливу на досягнення цілей 
діяльності установи та ймовірності виникнення ризиків.

Під час визначення ризиків підрозділом внутрішнього аудиту, зокрема:
1) враховується широкий спектр фінансових/нефінансових відомостей, а 

саме:
інформація про типові/системні порушення та недоліки, встановлені за 

результатами попередніх внутрішніх аудитів;
повідомлення структурних підрозділів/підприємств, установ та організацій 

про проблемні питання та ризики у їх діяльності;
інформація зі ЗМІ, інтернету, скарг, звернень державних органів, народних 

депутатів, правоохоронних органів, зовнішніх контролюючих органів;
інформація щодо звітності (зокрема із фінансової та бюджетної звітності, 

звітів про виконання паспорту бюджетної програми, звітів про виконання 
фінансових планів державних підприємств);

2) здійснюється аналіз документальних джерел таких як: 
нормативно-правові акти, які регулюють діяльність установи; 
стратегічні плани діяльності, річні, піврічні, квартальні плани діяльності

установи;
внутрішні документи (наприклад, положення про структурні підрозділи, в 

яких визначено завдання та функції, права та обов’язки працівників, порядки та 
регламенти, які визначають відповідні функції/процеси/процедури); 

щорічні звіти про діяльність установи;
звіти за результатами проведення попередніх внутрішніх аудитів; 
акти/звіти зовнішніх контрольних заходів (ревізій, перевірок, державних 

фінансових аудитів), проведених зовнішніми контролюючими органами.
Із метою формування плану діяльності з внутрішнього аудиту керівник 

підрозділу внутрішнього аудиту повинен з'ясувати та врахувати думку голови 
облдержадміністрації, а також провести консультації з відповідальними за 
діяльність особами щодо проблемних питань та ризиків, які впливають на 
досягнення облдержадміністрацією цілей.

Під час проведення інтерв’ю/консультацій обговорюються питання щодо: 
проблемних питань та ризиків, які впливають на досягнення установою 

цілей;
ідентифікованих та оцінених підрозділом внутрішнього аудиту ризиків (у 

разі не запровадження системи управління ризиками у діяльності установи 
відповідно до вимог Основних засад із внутрішнього контролю); 

з’ясування прийнятого керівництвом установи рівня ризику; 
правильності судження підрозділу внутрішнього аудиту про невід’ємний 

рівень ризику;
достатності, недостатності або надмірного рівня деталізації об’єктів 

аудиту, визначених підрозділом внутрішнього аудиту;
ужитих керівництвом та відповідальними за діяльність особами заходів 

щодо системного управління ризиками, їх вплив на рівень залишкового ризику.
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За результатами інтерв’ю/консультацій працівниками підрозділу 
внутрішнього аудиту при заповненні (уточненні) матриці оцінки ризиків та 
реєстру ризиків застосовується власне судження про ризики та управління 
ними.

Інтерв’ю/консультації можуть проводитися шляхом особистого 
обговорення або надсилання запитів керівництву установи/відповідальним за 
діяльність особам.

Результати інтерв’ю/консультацій (особистого обговорення та 
опрацювання відповідей на запити) документально оформлюються шляхом 
заповнення та уточнення шаблону/матриці оцінки ризиків та/або реєстру 
ризиків.

11. Фінансовими та нефінансовими факторами відбору об’єктів для 
проведення планових внутрішніх аудитів є:

1) фінансова важливість/матеріальність;
2) складність діяльності;
3) загальна політика внутрішнього контролю;
4) репутаційна чутливість;
5) масштаб змін;
6) надійність керівництва;
7) можливість для зловживань;
8) питання, які цікавлять керівництво;
9) час від попереднього аудиту;
10) стан упровадження аудиторських рекомендацій.

12. До плану не включається здійснення внутрішніх аудитів на 
підприємствах, в установах та організаціях, у яких із тих самих питань і за той 
самий період підрозділом внутрішнього аудиту здійснено внутрішні аудити 
менше ніж один календарний рік тому.

Дія цього розділу Порядку не поширюється на повторні внутрішні аудити, 
що здійснюються підрозділом внутрішнього аудиту для дослідження фактів, 
викладених у скарзі на дії працівників підрозділу внутрішнього аудиту, що 
надійшла до установи.

13. У разі зміни стратегії (пріоритетів) та цілей діяльності установи, за 
результатами проведення оцінки ризиків та з інших обґрунтованих підстав 
керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує перегляд та внесення змін 
до плану.

За потреби внесення змін до плану керівник підрозділу внутрішнього 
аудиту надає голові облдержадміністрації відповідне письмове обґрунтування.

14. Для забезпечення виконання підрозділом внутрішнього аудиту плану 
керівник підрозділу внутрішнього аудиту подає голові облдержадміністрації 
інформацію про потреби в ресурсах (додаток 10).
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У разі обмеження підрозділу внутрішнього аудиту в ресурсах керівник 
підрозділу внутрішнього аудиту письмово інформує голову 
облдержадміністрації із зазначенням наслідків таких обмежень та надає 
пропозиції щодо вирішення зазначеного питання.

Для ефективного використання трудових ресурсів керівник підрозділу 
внутрішнього аудиту визначає обсяги планового робочого часу на здійснення 
внутрішніх аудитів та виконання заходів щодо іншої діяльності з внутрішнього 
аудиту.

' План формується з урахуванням резерву робочого часу на здійснення 
позапланових внутрішніх аудитів, який розраховується залежно від специфіки 
діяльності облдержадміністрації, але не більше 25 відсотків робочого часу, 
призначеного на проведення внутрішніх аудитів.

Для визначення обсягів робочого часу на здійснення внутрішніх аудитів 
при формуванні плану встановити коефіцієнти участі у здійсненні внутрішніх 
аудитів для відповідної посади підрозділу внутрішнього аудиту, а саме: 
керівник та головний спеціаліст-бухгалтер підрозділу внутрішнього аудиту 
0,1; головний спеціаліст підрозділу внутрішнього аудиту -  0,9, провідний 
спеціаліст та спеціаліст підрозділу внутрішнього аудиту -  0,6. Коефіцієнти 
участі у здійсненні внутрішніх аудитів для відповідної посади підрозділу 
внутрішнього аудиту можуть змінюватися у разі виникнення форс-мажорних 
обставин та/або в умовах воєнного стану.

15. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту інформує голову 
облдержадміністрації про стан виконання плану та/або причини його 
невиконання під час звітування про результати діяльності підрозділу 
внутрішнього аудиту.

VIII. Організація внутрішнього аудиту

1. Внутрішні аудити проводяться за розпорядчим документом голови 
облдержадміністрації, який містить такі обов’язкові реквізити: 

найменування установи; 
назва виду розпорядчого документа; 
дата і номер;
посада, прізвище, ім’я та по батькові керівника аудиторської групи, 

працівників (працівника) підрозділу внутрішнього аудиту або залученого 
фахівця (фахівців), що беруть участь у проведенні внутрішнього аудиту;

підстава для проведення внутрішнього аудиту (пункт плану, доручення 
керівництва тощо);

тема внутрішнього аудиту; 
цілі внутрішнього аудиту;
найменування та місцезнаходження об’єкта внутрішнього аудиту, в якому 

планується проведення внутрішнього аудиту, та період діяльності, який ним 
охоплюється;

дата початку і закінчення проведення внутрішнього аудиту;
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посада, прізвище, ім'я і по батькові керівника установи та його підпис.

2. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту визначає склад аудиторської 
групи, що має відповідати характеру й ступеню складності кожного 
внутрішнього аудиту, а також обмеженням у термінах і трудових ресурсах.

3. Для досягнення цілей та забезпечення належної якості внутрішнього 
аудиту призначається керівник аудиторської групи. Якщо внутрішній аудит 
проводиться однією посадовою особою, вона вважається керівником 
аудиторської групи.

Керівник аудиторської групи:
розподіляє завдання та обсяги роботи між членами аудиторської групи та 

за потреби корегує їх;
контролює хід виконання завдань кожним членом аудиторської групи, стан 

виконання ними програми, надає їм необхідну допомогу;
вживає в межах повноважень заходів для забезпечення об’єктивності і 

незалежності членів аудиторської групи;
інформує керівника підрозділу внутрішнього аудиту про фактори, що 

негативно впливають на незалежність і об’єктивність членів аудиторської 
групи;

оцінює відповідність обраних членами аудиторської групи методів 
внутрішнього аудиту цілі, обсягу, термінам і розподілу трудових ресурсів та за 
потреби вживає необхідних заходів;

інформує керівника підрозділу внутрішнього аудиту про необхідність 
участі у внутрішньому аудиті фахівців, отримання необхідної інформації від 
третіх осіб, отримання членами аудиторської групи необхідних консультацій, 
роз’яснень та іншої допомоги, включаючи технічну;

розглядає, повертає на доопрацювання або схвалює офіційну 
документацію про результати виконання членами аудиторської групи завдань 
під час внутрішнього аудиту.

Працівники відділу внутрішнього аудиту забезпечують об’єктивність 
висновків в офіційній документації, а керівник аудиторської групи -  загальну 
якість результатів роботи аудиторської групи.

IX. Планування аудиторського завдання

1. Внутрішній аудит розпочинається з планування аудиторського завдання.

2. Під час планування аудиторського завдання працівники підрозділу 
внутрішнього аудиту проводять попереднє вивчення об'єкта внутрішнього 
аудиту, що передбачає збір та аналіз інформації про об'єкт внутрішнього 
аудиту, у тому числі щодо цілей діяльності, системи внутрішнього контролю та 
ризиків, пов'язаних з об'єктом внутрішнього аудиту.
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Попереднє вивчення об'єкта внутрішнього аудиту здійснюється з метою 
визначення цілей, обсягу і питань внутрішнього аудиту, а також критеріїв 
оцінки, які застосовуватимуться під час його виконання.

3. З урахуванням результатів попереднього вивчення об'єкта внутрішнього 
аудиту працівники підрозділу внутрішнього аудиту проводять попередню 
оцінку ризиків, пов'язаних з об'єктом внутрішнього аудиту, визначають 
ймовірність та суттєвість помилок, невідповідностей та інших ризиків.

4. Для кожного внутрішнього аудиту визначаються його цілі, що мають 
відображати результати попередньої оцінки ризиків, пов'язаних з об'єктом 
внутрішнього аудиту, та визначати його очікувані результати.

5. Працівники підрозділу внутрішнього аудиту визначають обсяг 
аудиторського завдання, необхідний та достатній для досягнення цілей 
внутрішнього аудиту.

Обсяг аудиторського завдання встановлює межі дослідження об'єкта 
внутрішнього аудиту (напрями діяльності, процеси, операції, системи тощо) з 
урахуванням початкових обмежень (часових, географічних) щодо проведення 
такого аудиту.

6. Керівник аудиторської групи здійснює розподіл ресурсів для проведення 
внутрішнього аудиту.

Розподіл ресурсів передбачає визначення відповідного та достатнього 
обсягу ресурсів для досягнення цілей внутрішнього аудиту з огляду на характер 
та складність аудиторського завдання, часові обмеження та наявні ресурси.

7. За результатами планування аудиторського завдання складається 
програма внутрішнього аудиту, яка визначає:

об'єкт внутрішнього аудиту (стисла інформація про об'єкт аудиту та 
причини, які зумовлюють необхідність здійснення внутрішнього аудиту); 

тему внутрішнього аудиту; 
цілі внутрішнього аудиту; 
підставу для проведення внутрішнього аудиту; 
період, що охоплюється внутрішнім аудитом; 
термін проведення внутрішнього аудиту;
питання, що підлягають дослідженню з урахуванням результатів 

попередньої оцінки ризиків (ризикові сфери об'єкта аудиту); 
обсяг аудиторського завдання;
основні критерії оцінки об'єкта внутрішнього аудиту, які 

застосовуватимуться під час дослідження питань з метою підготовки висновків;
аудиторські прийоми та процедури збору й аналізу інформації в розрізі 

питань, що підлягають дослідженню;
тривалість виконання аудиторського завдання (кількість робочих днів на 

збір аудиторських доказів, їх аналіз й оцінку, документування результатів
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внутрішнього аудиту, обговорення проекту аудиторського звіту та внесення 
коректив до нього);

склад аудиторської групи;
найменування структурних підрозділів, підприємств, установ, організацій, 

у яких виконується аудиторське завдання.
Програма внутрішнього аудиту складається у письмовому вигляді, 

підписується керівником підрозділу внутрішнього аудиту та затверджується 
керівником установи до початку її виконання.

8. Внесення змін до програми внутрішнього аудиту здійснюється в 
порядку її затвердження.

9. Процес планування аудиторського завдання має бути:
задокументований -  робочі документи внутрішнього аудиту мають містити

матеріали з результатами планування аудиторського завдання;
відстежуваний -  матеріали з результатами планування аудиторського 

завдання мають відображати послідовність здійснення всіх його етапів;
систематичний -  здійснюватися під час кожного внутрішнього аудиту.

10. Програма та матеріали планування аудиторського завдання підлягають 
обов'язковому збереженню у справі внутрішнього аудиту.

X. Виконання аудиторського завдання

1. Виконання аудиторського завдання передбачає збір аудиторських 
доказів працівниками підрозділу внутрішнього аудиту із застосуванням 
методів, методичних прийомів і процедур, здійснення аналізу зібраних даних та 
їх оцінки за визначеними критеріями, що забезпечують обґрунтованість 
висновків за його результатами.

2. Працівники підрозділу внутрішнього аудиту самостійно визначають 
методи, методичні прийоми та процедури збору аудиторських доказів, аналізу 
та оцінки зібраних даних залежно від об'єкта, цілей і питань внутрішнього 
аудиту та відповідно до вимог внутрішніх документів з питань внутрішнього 
аудиту.

3. Аудиторські докази мають бути:
достатніми -  засновуватися на фактах та зібраними в кількості, необхідній 

для підтвердження висновків;
релевантними -  забезпечувати підтвердження висновків та відповідати 

цілям внутрішнього аудиту;
надійними -  отримуватися з надійних джерел та із застосуванням 

адекватних аудиторських методів, прийомів і процедур.
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4. Під аудиторським доказом розуміється зібрана і задокументована 
надійна та компетентна інформація, яку використовує працівник відділу 
внутрішнього аудиту з метою обґрунтування висновків за результатами 
внутрішнього аудиту.

5. Джерелами аудиторських доказів є:
дані первинних документів і звітів, у яких відображається основна 

інформація про операції, системи та процеси;
■ облікові регістри;
фінансова, бюджетна, статистична, податкова та інші види звітності; 
звіти про виконання паспортів бюджетних програм; 
інвентаризаційні матеріали (описи, порівняльні відомості); 
розрахунки, декларації, кошториси, калькуляції, договори, контракти, 

накази, розпорядження;
матеріали контрольних заходів;
дані, отримані за результатами експертних перевірок, лабораторних 

аналізів, контрольних замірів, проведених за участю працівників відділу 
внутрішнього аудиту;

інші документи та матеріали, необхідні для проведення внутрішнього 
аудиту.

6. Працівники підрозділу внутрішнього аудиту повинні зібрати, 
проаналізувати, оцінити та задокументувати інформацію в обсязі, достатньому 
для досягнення цілей внутрішнього аудиту.

7. За результатами порівняння (зіставлення) зібраних даних із критеріями 
оцінки формуються висновки.

Для обґрунтування висновків проводиться оцінка зібраних аудиторських 
доказів з метою визначення їх достатності, надійності та релевантності.

8. Методи аудиту поділяються на методичні прийоми проведення 
дослідження і методичні прийоми організації аудиторського дослідження.

9. До складу методичних прийомів проведення аудиторського дослідження 
відносяться:

фактична перевірка -  перевірка кількісного і якісного стану об'єктів 
аудита, який встановлюється шляхом обстеження, огляду, обмірювання, 
перерахунку та інших способів перевірки фактичного стану;

підтвердження -  одержання письмової відповіді від осіб, відповідальних за 
діяльність для підтвердження точності інформації;

документальна перевірка -  перевірка документів і записів у них, яка може 
бути формальною, арифметичною та перевіркою по суті;

формальна перевірка -  візуальна перевірка правильності записів усіх 
реквізитів, виявлення безпідставних виправлень, підчисток, дописувань у тексті 
й цифрах, перевірка достовірності підписів посадових і матеріально -
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відповідальних осіб;
арифметична перевірка -  перевірка правильності розрахунків у 

документах, облікових регістрах і звітних формах;
перевірка документів по суті -  дає змогу встановити законність і 

доцільність операцій, правильність відображення операцій на рахунках;
спостереження -  дає можливість одержати загальну характеристику 

об'єкта аудиту на підставі візуального огляду;
інтерв'ювання/опитування/тестування/анкетування -  одержання письмової 

або'усної інформації щодо об'єкта аудиту;
аналітичний огляд -  вивчення важливих тенденцій та інших даних, що 

характеризують розвиток об'єкта аудита, а також дослідження незвичних і 
неочікуваних змін;

спеціальна перевірка -  перевірка, яка здійснюється із залученням фахівців 
вузької спеціалізації.

10. До методичних прийомів організації аудиторського дослідження 
відносяться: суцільна, вибіркова, аналітична та комбінована перевірка.

Суцільною перевіркою охоплюється весь без винятку масив інформації 
(операції, процеси, документи, дії, події тощо) за період, який досліджується.

Вибіркова перевірка передбачає застосування методичних прийомів 
проведення аудиторського дослідження стосовно менш ніж 100 відсотків 
масиву інформації, дає змогу внутрішньому аудитору отримати аудиторські 
докази, оцінивши окремі характеристики вибраних даних і поширити дієвість 
цих доказів на всю сукупність даних.

Аналітична перевірка дає можливість оцінити показники за допомогою 
вивчення вірогідних залежностей між ними.

Комбінована перевірка поєднує суцільну, вибіркову та аналітичну 
перевірки.

11. Члени аудиторської групи одержують аудиторські докази шляхом 
застосування методів аудиту, методичних прийомів та процедур 
(взаємопов'язана сукупність методів аудиту для дослідження об'єктів аудиту).

12. Під час проведення внутрішнього аудиту члени аудиторської групи 
мають право:

на повний та безперешкодний доступ до документів, інформації та баз 
даних, які стосуються питань аудиту, включаючи інформацію з обмеженим 
доступом, що надається в установленому законодавством порядку;

проводити анкетування, опитування, інтерв'ювання та тестування 
працівників об’єкта аудиту, підвідомчих установ, осіб, пов'язаних з об'єктом 
аудиту за їх згодою;

готувати запити з метою отримання необхідної інформації для проведення 
внутрішнього аудиту;

досліджувати на об'єктах аудиту результати виконання планів, кошторисів, 
грошові, фінансові, бухгалтерські та інші документи, наявність коштів і
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цінностей;
перевіряти правильність списання сировини, палива, інших матеріальних 

цінностей, спожитої тепло -  та електроенергії, а також вимагати від керівника 
об'єкта аудиту здійснення контрольних обмірів обсягів виконаних робіт, у тому 
числі за участі залучених фахівців;

вимагати від керівника об'єкта аудиту проведення інвентаризації активів і 
зобов'язань;

безперешкодного доступу на склади, у сховища, службові, виробничі та 
інші приміщення для їх обстеження та з'ясування питань, пов'язаних з об'єктом 
аудиту;

одержувати від посадових осіб об'єкта аудиту письмові пояснення з 
питань, що виникають під час проведення аудиту, на ім'я керівника 
аудиторської групи;

одержувати від посадових осіб об'єкта аудиту копії документів, які 
підтверджують факти виявлених порушень.

13. На письмову вимогу керівника підрозділу внутрішнього аудиту або 
керівника аудиторської групи посадові особи об'єкта аудиту, які порушили 
вимоги нормативно -  правових актів, розпорядчих документів, не забезпечили 
належне виконання посадових обов'язків або контракту повинні надати 
власноручно написані пояснення по суті виявлених порушень протягом 2 
робочих днів.

Пояснення надаються на ім'я посадової особи згідно з номенклатурою 
посад, призначення на яку належить до його компетенції. Пояснення 
долучаються до матеріалів внутрішнього аудиту.

Невиконання вимоги щодо надання пояснення засвідчується актом, 
складеним у довільній формі та підписується начальником відділу 
внутрішнього аудиту або керівником аудиторської групи.

14. Керівник об'єкта аудиту зобов'язаний забезпечити:
повний та безперешкодний доступ членів аудиторської групи до 

документів, інформації та баз даних, які стосуються об'єкта аудиту;
аудиторську групу на час проведення аудиту робочим приміщенням, яке 

відповідає вимогам щодо збереження робочої документації, зв'язком, 
копіювальною та комп'ютерною технікою, транспортом;

надання аудиторській групі всіх необхідних для здійснення аудиту 
управлінських документів, первинної документації, зведених регістрів, довідок, 
звітів та письмових пояснень (особисто та через відповідальних посадових осіб) 
з питань, що потребують з'ясування;

доступ до автоматизованих інформаційних систем; усунення виявлених 
порушень і недоліків.

15. Достовірність офіційної документації та інформації, наданої 
працівникам відділу внутрішнього аудиту, забезпечується посадовими особами, 
які її склали, затвердили, підписали чи засвідчили.
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XI. Документування перебігу та результатів внутрішнього аудиту

1. Документальне оформлення внутрішнього аудиту складається з двох 
видів документів -  робочих та офіційних.

2. Робочі документи -  це записи (форми, таблиці), за допомогою яких 
працівник підрозділу внутрішнього аудиту фіксує проведені прийоми та 
процедури внутрішнього аудиту, тести, отриману інформацію і відповідні 
висновки, які здійснюються під час його проведення.

До робочої документації вноситься інформація, яка підтверджує висновки, 
викладені в аудиторському звіті.

3. При оформленні робочих документів слід дотримуватися таких вимог: 
на першій сторінці кожного робочого документа вказуються ціль, об’єкт

аудиту, період та дата проведення внутрішнього аудиту;
кожному робочому документу дається назва, наприклад: «Аудит основних 

засобів», «Аудит порядку і проведення інвентаризації»;
для прискорення пошуку кожному документу присвоюється код (шифр) та 

посилання на пункт програми внутрішнього аудиту;
на кожному документі проставляється прізвище та ініціали працівника 

відділу внутрішнього аудиту, який його підготував.

4. Робочі документи включають:
інформацію про організаційну структуру установи; 
необхідні витяги або копії документів;
галузеву інформацію та нормативну документацію, яка регулює діяльність 

установи;
документацію про вивчення та оцінку систем бухгалтерського обліку; 
документацію про оцінку системи внутрішнього контролю установи; 
аналіз важливих показників та тенденцій у діяльності установи за 

досліджуваний період;
документацію, яка відображає час проведення аудиторських процедур та 

отриманий результат за кожною з них;
перелік працівників підрозділу внутрішнього аудиту, які виконували 

аудиторські процедури, та час їх роботи;
інші документи, що є підтвердженням тих чи інших обставин, викладених 

в аудиторському звіті.

5. Після закінчення внутрішнього аудиту робочі документи підлягають 
обов’язковому збереженню у справах підрозділу внутрішнього аудиту.

6. Офіційним документом проведеного внутрішнього аудиту є 
аудиторський звіт, який містить:

резюме -  стислий виклад основних висновків та рекомендацій;
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основну частину -  цілі, обсяг і результати виконання аудиторського 
завдання;

висновки та рекомендації.

7. Аудиторський звіт -  документ, складений за результатами здійсненого 
внутрішнього аудиту, який містить відомості про хід внутрішнього аудиту, стан 
системи внутрішнього контролю, аудиторський висновок та рекомендації щодо 
удосконалення діяльності установи залежно від характеру виявлених проблем.

8. Аудиторський звіт складається із вступної, аналітичної та підсумкової 
частин.

9. У вступній частині зазначається:
тема внутрішнього аудиту, плановий чи позаплановий внутрішній аудит;
цілі внутрішнього аудиту;
підстава для проведення внутрішнього аудиту із зазначенням реквізитів 

розпорядчого документа;
посади, прізвища, імена та по батькові членів аудиторської групи, а також 

дати їх участі у проведенні внутрішнього аудиту (або посада, прізвище, ім’я та 
по батькові керівника аудиторської групи з посиланням на додаток -  перелік 
членів аудиторської групи з відповідною інформацією);

резюме (стислий виклад основних висновків та рекомендацій);
опис об’єкта внутрішнього аудиту;
дата початку і закінчення проведення внутрішнього аудиту;
період, за який проводиться внутрішній аудит.

10. В аналітичній частині зазначаються результати внутрішнього аудиту в 
розрізі кожного програмного питання, у тому числі використані працівником 
підрозділу внутрішнього аудиту методи, прийоми та процедури.

11. Підсумкова частина включає аудиторський висновок та рекомендації 
щодо удосконалення діяльності установи залежно від характеру виявлених 
проблем. Аудиторський висновок містить обґрунтовані підсумки за 
результатами внутрішнього аудиту відповідно до його теми та цілей.

12. Висновки в аудиторському звіті містять обґрунтовані підсумки за 
результатами аналізу та оцінки зібраних даних відповідно до питань 
внутрішнього аудиту.

Відповідно до цілей внутрішнього аудиту складається загальний висновок. 
Перед його складанням остаточно оцінюється аргументованість тверджень й 
аудиторських доказів.

13. Рекомендації за результатами внутрішнього аудиту мають містити 
конструктивні пропозиції щодо вдосконалення тих аспектів діяльності, 
стосовно яких проводився внутрішній аудит.
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Рекомендації мають базуватися на висновках, бути адекватними, 
конкретними, реальними для впровадження, чітко формулюватись та містити 
очікуваний результат їх впровадження (оцінку їх можливого впливу на 
діяльність установи).

Рекомендації за результатами внутрішнього аудиту повинні бути 
спрямованими на усунення та/або упередження усіх встановлених недоліків, 
порушень, відхилень та мати на меті удосконалення діяльності установи.

• 14. Аудиторський звіт має бути точним (без помилок та викривлень), 
об'єктивним (усі висновки підтверджуються аудиторськими доказами), чітким 
(зрозумілим та логічним), стислим (містити інформацію по суті), вичерпним 
(містити висновки з усіх питань аудиторського завдання) та своєчасним 
(підготовленим у визначені терміни).

15. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту відповідає за якість 
аудиторського звіту.

16. Аудиторський звіт складається в одному примірнику, підписується 
керівником аудиторської групи та її членами.

Для забезпечення додаткової впевненості щодо точності та об'єктивності 
інформації, наведеної в аудиторському звіті, його проект обговорюється з 
відповідальними за діяльність особами, у спільно узгоджені строки.

17. Результати обговорення документуються та зберігаються у справі 
внутрішнього аудиту.

За результатами обговорення члени аудиторської групи можуть вносити 
корективи до проекту аудиторського звіту.

Після внесення (за потреби) коректив аудиторський звіт підписується 
керівником аудиторської групи або керівником і членами аудиторської групи та 
передається на ознайомлення відповідальним за діяльність особам.

18. На аудиторському звіті під підписами керівника та членів аудиторської 
групи навпроти слова «ознайомлений» відповідальним за діяльність ставиться 
підпис, що засвідчує його ознайомлення з аудиторським звітом, із зазначенням 
посади, прізвища та ініціалів.

У разі відмови відповідального за діяльність від проставляння підпису 
навпроти слова «ознайомлений» робиться про це запис.

19. У разі якщо за результатами ознайомлення відповідальна за діяльність 
особа не погоджується з висновками аудиторського звіту та/або 
рекомендаціями, протягом 15-ти робочих днів вона надає керівнику підрозділу 
внутрішнього аудиту обґрунтовані коментарі за своїм підписом.
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20. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту розглядає такі коментарі та 
готує письмовий висновок щодо їх обґрунтованості, за встановленою формою 
(додаток 2).

21. Узгоджений аудиторський звіт реєструється працівниками підрозділу 
внутрішнього аудиту в журналі обліку аудиторських звітів, який ведеться за 
встановленою формою (додаток 3). Журнал зберігається у підрозділі 
внутрішнього аудиту.

22. За результатами розгляду аудиторського звіту, коментарів, висновків на 
них (за наявності) та рекомендацій голова облдержадміністрації приймає 
рішення про прийняття аудиторських рекомендацій відповідальними за 
діяльність особами.

23. Якщо аудиторський звіт містить істотну помилку чи недолік, керівник 
підрозділу внутрішнього аудиту повинен довести виправлену інформацію до 
відома всіх осіб, які його одержали.

24. Робочі та офіційні документи за результатами проведеного 
внутрішнього аудиту формуються у справу внутрішнього аудиту.

Сформовані справи внутрішніх аудитів підлягають зберіганню.
Керівник підрозділу внутрішнього аудиту відповідає за формування, 

тимчасове зберігання та передання до архіву справ внутрішніх аудитів.

25. Не пізніше 20-го робочого дня з дати завершення аудиту керівник 
підрозділу внутрішнього аудиту (якщо інше не визначено розпорядчим 
документом) надає голові облдержадміністрації доповідну записку про 
результати внутрішнього аудиту разом з аудиторським звітом та 
рекомендаціями щодо удосконалення діяльності об'єкта аудиту.

26. За підсумками розгляду результатів внутрішнього аудиту головою 
облдержадміністрації приймається рішення про виконання/впровадження 
аудиторських рекомендацій відповідальною за діяльність об’єкта аудиту 
особою.

Рішення голови облдержадміністрації про виконання/впровадження 
аудиторських рекомендацій (у вигляді резолюції до доповідної записки або 
розпорядження голови) надсилається керівнику об'єкта аудита або особі, 
відповідальній за діяльність, та є обов'язковим для виконання.

XII. Моніторинг урахування рекомендацій 
за результатами внутрішнього аудиту

1. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує організацію 
здійснення моніторингу результатів упровадження рекомендацій для того, щоб 
упевнитися в тому, що відповідальні за діяльність особи розпочали ефективні
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дії, спрямовані на їх виконання, або керівництво установи взяло на себе ризик 
невиконання таких рекомендацій.

2. Моніторинг упровадження аудиторських рекомендацій передбачає 
здійснення заходів працівниками підрозділу внутрішнього аудиту щодо 
отримання інформації від відповідальних за діяльність осіб про результати 
реалізації аудиторських рекомендацій.

• 3. Посадові особи, відповідальні за діяльність установи, щомісяця 
до 1 числа, що настає за звітним періодом, зобов’язані надавати підрозділу 
внутрішнього аудиту інформацію про стан виконання/впровадження 
рекомендацій до їх повного врахування з копіями відповідних підтверджуючих 
документів.

4. Відповідальною особою підрозділу внутрішнього аудиту за здійснення 
моніторингу впровадження аудиторських рекомендацій визначається керівник 
аудиторської групи, яким здійснюється аналіз інформації щодо:

своєчасності (як впровадження рекомендацій, так і надання інформації про 
таке впровадження);

повноти (вжиття всіх необхідних дій для впровадження рекомендацій, 
наявність підтверджуючих документів тощо);

стану впровадження (виконання індикаторів, досягнення очікуваного 
результату).

Інформація про результати моніторингу впровадження аудиторських 
рекомендацій узагальнюється за встановленою формою (додаток 4).

5. Для здійснення моніторингу впровадження рекомендацій керівник 
підрозділу внутрішнього аудиту, має право вживати такі заходи:

отримувати від керівника об'єкта аудиту та особи, відповідальної за 
діяльність, інформацію (документи) щодо фактичного виконання аудиторських 
рекомендацій у визначені терміни та результатів їх реалізації;

досліджувати та перевіряти аргументованість отриманої інформації;
ініціювати та проводити дослідження стану впровадження рекомендацій, 

наданих за результатами попередньо проведених аудитів.

6. Для забезпечення повноти інформації щодо стану впровадження 
рекомендацій підрозділом внутрішнього аудиту можуть вживатися такі 
додаткові заходи:

1) надсилання листів-нагадувань -  у разі ненадання у визначені терміни 
інформації про стан упровадження рекомендацій до відповідальних за 
діяльність осіб з повідомленням про можливі негативні наслідки 
незабезпечення впровадження рекомендацій;

2) надсилання листів-запитів -  у разі надання неповної інформації щодо 
впровадження рекомендацій, відсутності необхідних підтверджуючих 
документів тощо до відповідальних за діяльність осіб;
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3) інформування голови облдержадміністрації -  у разі ігнорування листів- 
нагадувань/запитів (відсутності відповіді або неповноти наданої 
інформації/документів) з боку відповідальних за діяльність осіб керівник 
підрозділу внутрішнього аудиту інформує про це голову облдержадміністрації 
для вжиття ним відповідних заходів впливу;

4) дослідження питання стану впровадження рекомендацій під час 
здійснення внутрішніх аудитів.

■ 7. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту періодично інформує голову 
облдержадміністрації про стан впровадження рекомендацій (але не рідше 
одного разу на рік).

8. Моніторинг здійснюється на постійній основі, інформація заноситься до 
моніторингу при її надходженні та періодично (до 31 грудня) переглядається 
щодо повноти впровадження рекомендацій. Моніторинг здійснюється до 
повного впровадження рекомендацій.

9. Якщо недоліки усунуто та рекомендації виконано, у таблиці 
моніторингу впровадження рекомендацій проставляються відповідні відмітки.

XIII. Звітування про діяльність підрозділу внутрішнього аудиту

1. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту не рідше одного разу на рік 
(до 01 лютого), в письмовій формі звітує перед керівником установи про 
результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту.

2. Звіт про результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту має 
містити інформацію про:

стан виконання плану та/або причини його невиконання;
проведені позапланові внутрішні аудити;
основні результати проведених внутрішніх аудитів та загальні висновки 

щодо оцінки системи управління та внутрішнього контролю, у тому числі 
управління ризиками;

суттєві проблемні питання, у тому числі виявлені за результатами 
виконання аудиторських завдань у попередні періоди, що потребували вжиття 
заходів, яких ужито не було;

результати впроваджених у звітному періоді рекомендацій;
результати внутрішньої оцінки якості внутрішнього аудиту;
забезпечення незалежності діяльності внутрішнього аудиту;
рівень забезпечення ресурсами для провадження діяльності з внутрішнього 

аудиту;
стан виконання програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього 

аудиту;
заходи, які потрібно додатково вжити для вдосконалення системи 

внутрішнього контролю та діяльності з внутрішнього аудиту в установі.
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3. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту забезпечує своєчасну 
підготовку Звіту про результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту в 
облдержадміністрації для подання його до 01 лютого Мінфіну за встановленою 
ним формою. Датою подання звітності вважається дата її реєстрації в Мінфіні.

4. Для ведення обліку та накопичення звітних даних за результатами 
внутрішніх аудитів використовувати шаблони облікових форм системи обліку 
та накопичення звітних даних за результатами внутрішніх аудитів (додаток 11).

Шаблони обліку та накопичення звітних заповнюються протягом ЗО 
календарних днів після дати завершення внутрішнього аудиту, а 
відповідальною особою за їх заповнення є керівник аудиторської групи.

Щороку, перед формуванням Звіту про результати діяльності підрозділу 
внутрішнього аудиту в облдержадміністрації, проводиться систематизація та 
узагальнення відповідних відомостей із шаблонів обліку та накопичення 
звітних даних за результатами кожного внутрішнього аудиту у єдину 
підсумкову форму обліку та накопичення звітних даних за результатами 
внутрішніх аудитів, здійснених протягом звітного періоду.

XIV. Надання інформації про результати внутрішнього аудиту

1. У разі надходження звернень від органів державної влади та/або 
правоохоронних органів підрозділ внутрішнього аудиту за дорученням голови 
облдержадміністрації надає інформацію про результати внутрішнього аудиту з 
дотриманням вимог законодавства.

2. За рішенням голови облдержадміністрації керівник підрозділу 
внутрішнього аудиту або іншого структурного підрозділу облдержадміністрації 
забезпечує інформування та/або передачу до правоохоронних органів 
матеріалів внутрішнього аудиту, за результатами якого виявлено ознаки 
шахрайства, корупційних правопорушень та правопорушень, пов'язаних з 
корупцією, або нецільового використання бюджетних коштів, марнотратства, 
зловживання службовим становищем та інших порушень фінансово-бюджетної 
дисципліни, що призвели до втрат чи збитків.

3. Інформація про результати внутрішнього аудиту надається за 
зверненням органів державної влади та/або правоохоронних органів з 
дотриманням установлених вимог законодавства та внутрішніх документів з 
питань проведення внутрішнього аудиту щодо розголошення інформації з 
обмеженим доступом та конфіденційної інформації.

У разі відсутності запитуваної інформації про це повідомляються органи 
державної влади та/або правоохоронні органи.

4. У разі надходження звернення від Мінфіну керівник підрозділу 
внутрішнього аудиту забезпечує підготовку інформації про результати
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внутрішнього аудиту та інших відомостей, що стосуються його проведення, для 
подання голові облдержадміністрації та направлення Мінфіну протягом 10 
робочих днів з дня надходження такого звернення.

XV. Формування та зберігання справ внутрішнього аудиту

1. Порядок формування справ внутрішнього аудиту, їх зберігання, 
використання, знищення та передачі визначено Стандартами, діючими 
нормативно -  правовими актами з питань діловодства та цим Порядком.

2. Справи формуються членами аудиторської групи не пізніше 20-ти 
робочих днів після дати підписання відповідальними за діяльність об'єкта 
внутрішнього аудиту аудиторського звіту щодо ознайомлення з ним (або 
відмови від підпису), а у разі надходження коментарів -  не пізніше 5-ти 
робочих днів після направлення висновку на них.

Справа вважається сформованою в день підписання її внутрішнього опису 
керівником підрозділу внутрішнього аудиту.

У подальшому сформована справа доповнюється документами у міру їх 
складання (надходження) за результатами реалізації матеріалів внутрішнього 
аудиту.

3. Включення до матеріалів справи внутрішнього аудиту інформації та 
документів, що не мають відношення до об’єкта аудиту, не допускається.

4. Матеріали справи складаються відповідно до структури справи за 
результатами внутрішнього аудиту (додаток 5), групуються у справи в 
хронологічному та/або логічному порядку.

Листування групується за змістом та кореспондентською ознакою і 
систематизується в хронологічному порядку, а саме: документ-відповідь 
розміщується за документом-запитом.

5. Кожна папка справи повинна мати титульний аркуш (додаток 6) та 
внутрішній опис.

6. Внутрішній опис справи складається згідно із додатком 7 на кожну 
окрему папку та загальний опис, який долучається в останню папку справи.

7. Усі аркуші остаточно сформованої справи, крім аркушів внутрішнього 
опису, нумеруються арабськими цифрами наскрізною нумерацією, починаючи з 
останнього аркуша тому, в правому верхньому куті простим м'яким олівцем. 
Застосування чорнила, пасти або кольорових олівців для нумерації аркушів 
забороняється.

Аркуші внутрішнього опису документів справи нумеруються окремо.
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8. У разі виникнення необхідності перенумерації аркушів справи 

(включення додаткових документів, їх виключення тощо) попередній номер 
аркуша закреслюється правобічною похилою рискою і поряд ставиться новий 
його номер.

9. У разі якщо справа складається з кількох томів, аркуші кожного тому 
нумеруються окремо.

■ 10. Кожний том справи за обсягом не повинен перевищувати 250-ти 
аркушів (ЗО -  40 міліметрів завтовшки).

У разі перевищення зазначеного обсягу аркушів у томі, внаслідок 
долучення додаткових документів, формується новий том справи з літерною 
нумерацією (наприклад, том №1-а).

11. Під час долучення додаткових документів до сформованої справи 
вносяться такі зміни до загального опису справи та внутрішніх описів томів 
справи:

у разі необхідності внесення змін у кінцевих графах внутрішнього опису у 
його «Примітці» зазначається дата, посада, прізвище та ініціали, проставляється 
підпис особи, що внесла такі дані;

у разі внесення значної кількості змін до внутрішнього опису друкується 
йому на заміну новий внутрішній опис;

у разі внесення змін до внутрішнього опису тому справи обов'язково 
вносяться зміни у загальний опис справи або друкується новий опис.

12. Оформлення кожної справи (окремого тому справи) здійснюється у 
спеціальний швидкозшивач з обкладинкою встановленого зразка, наведеного в 
додатку 3 до цього Порядку.

13. Термін зберігання справ внутрішнього аудиту встановлено 
номенклатурою справ підрозділу внутрішнього аудиту.

14. Переміщення справ внутрішнього аудиту, надання їх на ознайомлення 
стороннім особам без дозволу голови облдержадміністрації не допускається, за 
виключенням випадків, встановлених законодавством.

Виготовлення копій документів, які зберігаються у справах внутрішнього 
аудиту, проводиться з дозволу голови облдержадміністрації у порядках, 
визначених законодавством.

15. Передавання справ внутрішнього аудиту до архівних установ 
здійснюється у визначеному законодавством порядку.

16. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту відповідає за збереження, 
передачу до архіву і знищення справ внутрішніх аудитів.
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17. У разі звільнення керівника підрозділу внутрішнього аудиту, справи, 
які зберігаються за місцем розміщення підрозділу внутрішнього аудиту, 
передаються за актом іншій посадовій особі підрозділу внутрішнього аудиту 
або комісії, створеній головою облдержадміністрації.

XVI. Взаємодія підрозділу внутрішнього аудиту 
з органами державної влади

• 1. Взаємодія з органами виконавчої влади та правоохоронними органами
здійснюється підрозділом внутрішнього аудиту у межах його повноважень 
відповідно до законодавства.

2. У разі виявлення підрозділом внутрішнього аудиту під час проведення 
внутрішнього аудиту ознак шахрайства, корупційних правопорушень та 
правопорушень, пов’язаних з корупцією, або нецільового використання 
бюджетних коштів, марнотратства, зловживання службовим становищем, 
порушень фінансово-бюджетної дисципліни, у тому числі, які призвели до 
втрат чи збитків та/або які мають ознаки злочину, керівник підрозділу 
внутрішнього аудиту письмово інформує голову облдержадміністрації для 
прийняття рішення про необхідність інформування правоохоронних органів 
про такі факти або передачі їм матеріалів внутрішнього аудиту.

3. За дорученням голови облдержадміністрації керівник підрозділу 
внутрішнього аудиту або іншого самостійного структурного підрозділу 
облдержадміністрації, якщо це визначено розпорядчим документом голови 
облдержадміністрації, забезпечує інформування та/або передачу матеріалів 
такого аудиту до правоохоронних органів відповідно до законодавства.

XVII. Скарги на дії працівників підрозділу внутрішнього аудиту

1. Скарги на дії працівників підрозділу внутрішнього аудиту, що
надходять до облдержадміністрації, розглядаються у встановленому
законодавством порядку.

2. Якщо за результатами розгляду скарги встановлено факт
невідповідності офіційної документації, складеної за результатами
внутрішнього аудиту, дійсному стану справ та/або порушення працівником 
підрозділу внутрішнього аудиту законодавства, в тому числі цього Порядку, що 
вплинуло на об'єктивність висновків, голова облдержадміністрації може 
призначити повторний внутрішній аудит.

3. Повторний внутрішній аудит проводиться працівниками підрозділу 
внутрішнього аудиту, які не брали участі в попередніх внутрішніх аудитах, з 
тих самих питань.
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XVIII. Підвищення професійної кваліфікації працівників 
підрозділу внутрішнього аудиту

1. З метою підвищення професійної кваліфікації керівник підрозділу 
сприяє у направленні працівників підрозділу на навчання, семінари, тренінги 
тощо.

2. Копії документів, що свідчать про підвищення професійної 
кваліфікації, надаються працівнику підрозділу внутрішнього аудиту, на якого 
покладено функції з управління персоналом, для зберігання в особовій справі 
працівника підрозділу внутрішнього аудиту.

Начальник Відділу внутрішнього аудиту 
Житомирської обласної військової 
адміністрації Сергій КОЗЯР



Додаток 1
до Порядку організації та проведення внутрішнього 
аудиту у Житомирській обласній державній 
адміністрації, її структурних підрозділах, 
підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

(пункт 2 розділу VII)

ШАБЛОНИ
формалізації простору внутрішнього аудиту



Продовження додатка 1
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОБ’ЄКТИ ПРОСТОРУ ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ

№
з/п

О б ’є к т

в н у т р іш н ь о г о
а у д и т у

К о д  з а  Є Д Р П О У /к о д  
п р о г р а м н о ї  к л а с и ф ік а ц і ї  

в и д а т к і в  т а  к р е д и т у в а н н я  
б ю д ж е т н о ї  п р о г р а м и

С п р я м у в а н н я

в н у т р іш н ь о г о
а у д и т у

Р е з у л ь т а т и  о ц ін к и  р и з и к ів ,  п о в ’я з а н и х  з о б ’є к т о м  в н у т р іш н ь о г о  
а у д и т у

Ф а к т о р и  в ід б о р у  о б ’є к т ів  в н у т р іш н ь о г о  а у д и т у

Р и з и к и  в и с о к о г о  
р ів н я

Р и з и к и  с е р е д н ь о г о  
р ів н я

Р и з и к и  н и з ь к о г о  
р ів н я

Ф
ін

ан
со

в
а 

в
аж

л
и

в
іс

ть
/ 

м
ат

ер
іа

л
ьн

іс
ть

С
к

л
ад

н
іс

ть
 д

ія
л

ь
н

ос
ті

За
га

л
ьн

а 
п

ол
іт

и
к

а 
^

вн
ут

рі
ш

н
ьо

го
 к

он
тр

ол
ю

Р
еп

ут
ац

ій
н

а 
ч

ут
л

и
в

іс
ть

М
ас

ш
та

б 
зм

ін

і Н
ад

ій
н

іс
ть

 к
ер

ів
н

и
ц

тв
а

М
ож

л
и

в
іс

ть
 д

ля
 

зл
ов

ж
и

в
ан

ь

П
и

та
н

н
я,

 я
к

і 
ц

ік
ав

л
я

ть
 

к
ер

ів
н

и
ц

тв
о

г
Ч

ас
 в

ід
 п

оп
ер

ед
н

ьо
го

 
ау

ди
ту

С
та

н
 в

п
р

ов
ад

ж
ен

н
я

 
ау

ди
то

р
сь

к
и

х 
р

ек
ом

ен
да

ц
ій

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ї ї 12 ІЗ 14 15 16 17
1

2

3



Продовження додатка 1
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

І н ф о р м а ц ія  щ о д о  з д ій с н е н н я  п о п е р е д н іх  в н у т р іш н іх  а у д и т ів

С т у п ін ь Ч а с т о т а С т р у к т у р н і
І н ф о р м а ц ія  п р о  с т а нп р іо р и т е т у з д ій с н е н н я п ід р о з д іл и П ід п р и є м с т в а ,

С у б ’є к то б ’є к т і в п л а н о в и х д е р ж а в н о г о у с т а н о в и  т а
Т е м а

К о р о т к а  ін ф о р м а ц ія
Д а т а  з д ій с н е н н я

П е р іо д ,  т а  я к и й
р е а г у в а н н я  н а  

в и с н о в к и  т ав н у т р іш н ь о г о в н у т р іш н іх о р г а н у о р г а н із а ц і ї ,  я к і щ о д о  в и я в л е н и х з д ій с н ю в а в с я
а у д и т у а у д и т ів н а л е ж а т ь  д о  с ф е р и

в н у т р іш н ь о г о
а у д и т у

п р о б л е м  т а
в н у т р іш н ь о г о

а у д и т у
в н у т р іш н ій

а у д и т у ,  д е  
з д ій с н ю в а в с я

р е к о м е н д а ц і ї  за  
р е з у л ь т а т а м и

у п р а в л ін н я н е д о л ік ів а у д и т
в н у т р іш н ій  а у д и т

д е р ж а в н о г о  о р г а н у
з д ій с н е н н я

в н у т р іш н ь о г о  а у д и т у

18 19 2 0 21 2 2 2 3 2 4 2 5 2 6 2 7

П ід п р и є м с т в о  А і ) - 1 ) . . . і ) ... І ) - 1 ) . . 1 ) ...
П ід п р и є м с т в о  Б 2 ) . . . 2 ) . . . 2 ) . 2 )  ... 2 ) . . . 2 ) .  ..

У с т а н о в а  А  

У с т а н о в а  Б

п п п п п п

О р г а н із а ц ія  А 

О р г а н із а ц ія  Б

П ід п р и є м с т в о  А 1 ) . . . і ) . . о  . І ) - - і ) ... 1 ) . . .
П ід п р и є м с т в о  Б 2 ) . . . 2 ) . . 2 ) . . . 2 ) . . . 2 ) . . . 2 ) . .

У с т а н о в а  А  

У с т а н о в а  Б

п п п п п п

О р г а н із а ц ія  А  

О р г а н із а ц ія  Б

П ід п р и є м с т в о  А 1 )  • О - 1 ) . . . 1) ... 1 ) ... 1 ) . .
П ід п р и є м с т в о  Б 2 ) . 2 ) . . . 2 )  . . 2 )  . . 2 ) . . 2 ) . . .

У с т а н о в а  А  

У с т а н о в а  Б

п п п п п п

О р г а н із а ц ія  А  

О р г а н із а ц ія  Б

Сторінка 2 з З



Продовження додатка 1
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

І н ф о р м а ц ія  щ о д о  п р о в е д е н н я  к о н т р о л ь н и х  з а х о д ів  ( р е в і з ій ,  п е р е в ір о к ,  д е р ж а в н и х  ф ін а н с о в и х  а у д и т ів  т о щ о )  з о в н іш н ім и  к о н т р о л ю ю ч и м и  о р г а н а м и  ( Р а х у н к о в о ю  п а л а т о ю ,  о р г а н а м и  д е р ж а в н о г о
ф ін а н с о в о г о  к о н т р о л ю  т о щ о )

Т е м а  к о н  і р о л ь н о г о  
з а х о д у

К о р о т к а  ін ф о р м а ц і я  щ о д о  
в и я в л е н и х  п р о б л е м  т а  

п о р у ш е н ь /  н е д о л ік ів

Д а т а  п р о в е д е н н я  
к о н т р о л ь н о г о  з а х о д у

П е р іо д , з а  я к и й  п р о в о д и в с я  
к о н т р о л ь н и й  з а х ід

С т р у к т у р н и й  п ід р о з д іл  д е р ж а в н о г о  
о р г а н у ,  п ід п о р я д к о в а н і  

п ід п р и є м с т в а ,  у с т а н о в и  т а  
о р г а н із а ц і ї ,  д е  п р о в о д и л и с ь  

к о н т р о л ь н і  з а х о д и

І н ф о р м а ц ія  п р о  с т а н  в и к о н а н н я  о б о в ’я з к о в и х  
в и м о г /р е а г у в а н н я  н а  в и с н о в к и  т а  

р е к о м е н д а ц і ї  з а  р е з у л ь т а т а м и  п р о в е д е н н я  

к о н т р о л ь н и х  з а х о д ів

28 29 зо 31 32 33
о 1)... 1)... 1) о і)...
2)... 2) . 2).. 2)... 2 )  ... 2)...

п п п п п п

о .. 1 ) . . . 1) 1)... о . . 1)...
2 )-. 2)... 2)... 2) . - 2) .. 2 ) ..

п п п п п п

1)... 1)... 1)... 1). 1 ) . . . 1).
2)... 2 )-. 2).. 2)... 2)... 2)...

п п п п п п

Сторінка 3 з З



П р о д о в ж е н н я  д о д а т к а  1
д о  П о р я д к у  о р г а н і з а ц і ї  т а  п р о в е д е н н я  в н у т р і ш н ь о г о  а у д и т у  у  
Ж и т о м и р с ь к ій  о б л а с н ій  д е р ж а в н ій  а д м і н і с т р а ц і ї ,  ї ї  
с т р у к т у р н и х  п ід р о з д іл а х ,  п і д п р и є м с т в а х ,  у с т а н о в а х  та  
о р г а н і з а ц ія х ,  щ о  н а л е ж а т ь  д о  с ф е р и  ї ї  у п р а в л і н н я

Визначення пріоритетних об'єктів внутрішнього аудиту для включення до плану діяльності з внутрішнього аудиту
на 20__- 20__ роки

Ф актор відбору
Ф інансова

важливість/
матеріальність

Складність
діяльності

Загальна
політика

внутріш нього
контролю

Репутаційна
чутливість

М асш таб
змін

Надійність
керівництва

М ожливість
для

зловживань

П итання, які 
цікавлять  

керівництво

Час від 
попереднього  

аудиту

Стан
впровадження
аудиторських
рекомендацій

ІНДЕКС
ПРІОРИТЕТНОСТІ

СТУПІНЬ
ПРІО РИТЕТУ

О Б’ЄКТУ
ВНУ ТРІШ НЬОГО

АУДИТУ

ЧАСТОТА
ЗДІЙСНЕННЯ

ПЛАНОВИХ
ВНУТРІШ НІХ

АУДИТІВ

Показник вагомості 
фактору відбору

3 3 2 2 2 2 4 5 2 1

№
з/п

О б’єкт
внутріш нього

аудиту

Загальна оцінка  
ризиків за 

ймовірністю  та 
впливом

Бали, присвоєні за критеріями оцінки фактору відбору

1

2
3

Р озр ахун ок  ін д ек су  п р іо р и т е т н о с т і (І^):

Ір  — Л т  X  (
(Д х  \У а)+(Вх КЬУНС  х  Ус'і+ ІО  * ІГД)+(Е х УУе)+{Р *И У)+(С *  Жд)+{Я  хИ 'Ь Ж /х!У 1)+С / ^

де Ір — індекс пріоритетності;
К т -  загліьна оцінка ризику за ймовірністю т а вм иеом ;
Л - .І -  бей. присвоєний н і фактором відбору;
ІГя- -  показник вагомості фактору відбору; 
п  - зага.іьна киькіст ь застосованих факторів відбору.

Індекс пріоритетності використовується дня вияв.іення об’єктів еіудиту з «дуже високим». 
«високим», «середнім» т а «низьким» ступенем пріоритету.

В и зн ач ен н я  частоти  зд ій с н е н н я  планови х вн утр іш ніх  аудитів щ од о  
к о ж н о г о  о б 'єк та  аудиту

Часччма з л їй еи и г ітя  и м иї'.пих
С п іш и ,  п р іс р ін і- іу  ш>у * р іш и «  а у х т т  т о л о  к ож но ї.»  1 

»ірк'|>и«угної « м ^ с к іу  аудиту

високий ..
2 рази на 5 років



Продовження додатка 1
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

Оцінка впливу
№  і/п

О б ’є к т
в н у т р іш н ь о г о  а у д и т у

Н а з в а  р и зи к у Ф ін а н с о в и й  в п л и в К а д р о в и й  в п л и в О п е р а ц ій н и й  в п л и в Р е п у т а ц ій н и й  в п л и в Б ал Р ів е н ь  в п л и в у

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

2

3

Р ів е н ь  (б ал ) Ф ін а н с о в и й  ви л и в  К а д р о в и й  іш ли  в О п е р а ц ій н и й  ви л и в  Р е п у т а н Ін іш й  в и л и »

Н и з ь к и й  (1) Ф інансово-матеріальний вплив нижнє 
100 тис. грн

Н езапланована відсутність (хвороба тощ о) 
деяких клю чових працівників у одному 
підрозділі може призвести д о  затримки у роботі 
цього підрозділу

О бмеж ене аб о  мінімальне зниж ення спромож ностей 
може заважати прю довженню  виконання завдань та 
функцій за одним  напрямом діяльності.
Ш видке відновлення у роботі

Некомпетентність (неналежне управління або суттєве 
поруш ення вимог законодавства) можуть призвести до 
зниж ення довіри з боку’ громадськості на місцевому рівні. 
П еріод відновлення довіри є  коротким

С ер ед н ій  (2 )

Ф інансово-матеріальний вплив вищ е 
100 тне. грн, але ниж че 500 тис. грн

Н езапланована відсутність (хвороба тощ о) 
деяких клю чових працівників у одному 
підрозділі може призвести до суттєвих збоїв у 
роботі цього підрозділу

Суттєве зниж ення/втрата спромож ностей може 
заважати продовж енню  виконання завдань та функцій 
за одним/декільком а напрямами діяльності.
Ш видке відновлення у роботі

Некомпетентність (неналежне управління або  несистемні 
факти ш ахрайства/корупції у невеликих масштабах) можуть 
призвести до зниж ення довіри з боку громадськості на 
центральному рівні.
П еріод відновлення довіри є коротким або помірним

В и с о к и й  (3 )

Ф інансово-матеріальний вилив вище 
500 тис. грн, але ниж че 1 млн грн

Незапланована відсутність (хвороба тощ о) 
більш ості клю чових працівників у одному 
підрозділі може призвести до  значних збоїв у 
роботі цього підрозділу

Зн ачн е  зниж ення/втрата спромож ностей може 
заважати продовж енню  виконання завдань та функцій 
за двома і більш е напрямами діяльності.
Повільне відновлення у роботі

Некомпетентність (неналежне управління або  системні 
ф акти  ш ахрайства/корупції) можуть призвести до різкого 
зниж ення довіри з боку громадськості або важливих 
партнерів на центральному та м іжнародному рівні.
П еріод  відновлення довіри с помірним

Д у ж е  ви с о к и й  (4 )

З н ачн и й  ф інансово-матеріальний вплив 
вищ е 1 млн грн

С ерйозні травми, загибель працівника Відсутність мож ливості продовжувати звично 
виконувані завдання та функції’. П овсю дний збій за 
всіма напрямами діяльності. Суттєва втрата 
спромож ностей.
Повільне відновлення у роботі

Некомпетентність (неналежне управління або існування 
фактів ш ахрайства/корупції у великих масштабах) може 
призвести д о  втрати довіри з  боку громадськості та важливих 
партнерів на центральному та м іж народному рівні.
П еріод відновлення довіри є тривалим



Продовження додатка 1
до Порядку організації та проведення внутрішнього 
аудиту у Житомирській обласній державній 
адміністрації, її структурних підрозділах, підприємствах, 
установах та організаціях, що належать до сфери її 
управління

Оцінка ймовірності

№  з/п
О б ’єкт

в н утр іш н ього  аудиту
Н азва р изику

Й м овір н ість  
вин и кнення  

ри зик у н изька  
(0 -24 % )

Й м овір н ість  вин икнення  
р изику в іддал ена (25-50  %)

Й м ов ір н ість  вин и кнення  
р изику впродовж  1-2 років  

(51 -74  % )

Р изик  існ ує або  
оч ік ується  
(75-100  % )

Рівень
й м овірн ості

1 2 3 4 5 6 7 8

1

2

3

1 Р ів е н ь К р и т е р ії й м о в ір н о с т і н а с т а н н я  ри зику Б ал  1

Р ід к о /м а й ж е  не м о ж л и в о Ймовірність виникнення дуже низька (0-24 %) 1

М ал о й м о в ір н о Й мовірність виникнення віддалена (25-50 %) 2

М о ж л и в о Й мовірність виникнення ризику впродовж  1-2 років (51-74 %) 3

Ч  асто  / оп іку  ється Ризик існує або очікується (75-100 %) 4



Продовження додатка 1
до Порядку організації та проведення внутрішнього 
аудиту у Житомирській обласній державній 
адміністрації, її структурних підрозділах, 
підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

Загальна оцінка ризиків/реєстр ризиків

№
з/п

О б ’єк т  в н у т р іш н ь о го  
а у д и т у

Н а зв а  р и зи к у О ц ін к а

й м о в ір н о ст і

О ц ін к а

в п л и в у

О ц ін к а  р и зи к у  за 
й м о в ір н іст ю  та в п л и в о м

З а га л ь н а  о ц ін к а  р и зи к ів  за 
й м о в ір н іст ю  та в п л и в о м

Б ал Р ів ен ь Б ал Р ів ен ь

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1

2

3

М а т р и ц я  о ц ін к и  р и з и к ів

Й М О В І Р Н І С Т Ь

Р ів е н ь  (б ал )
Р ід к о /м а й ж е  н е  

м о ж л и в о
М а л о й м о в ір н о М о ж л и в о

Ч а с т о /
о ч ік у є т ь с я

1 2 3 4

Н и з ь к и й 1 Н и зьки й  (а) (1)
Н и зьк и й  (а) 

(2)
Н и зьки й  (а) (3)

С ередн ій  (я)

(4)

1 С е р е д н ій 2 Н и зьки й  (а) (2)
С ередн ій  (я)

(4)
С ередн ій  (я) (6)

В исоки й  (а) 

(8)

й В и с о к и й 3 Н и зьки й  (а) (3) С ередн ій  (я) (6) В и соки й  (а) (9)
і Д уж е ви сокий  {а; 

: 12:

Д у ж е  в и с о к и й 4 С ередн ій  (я) (4)
ИИИИИНИИИИ|^ИИИИИИМИ| 

В исоки й  (а) (8) Луже в и с о к и й  (а) (12)
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Оцінка факторів відбору

І Іродовження додатка 1
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту 
у Житомирській обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління

Л* з/и

О б’є к т
вн утр іш н ьо го

а у д и ту

Ф ак тор и  відбору

Ф ін ансова важ ли вість/  
м а т е р іа л ь н іс т ь  (б а л)  

п о к а їн и к  в а го м о сті -  3

С к л а д н іс т ь  
д ія л ь н о ст і (бал) 

п о к азн и к  ваго м о сті 
3

З а гал ь н а  п о л іти к а  
вн утр іш н ьо го  кон тр олю  

(б а л)
п о к азн и к  ваго м о сті - 2

Р о т а ц і й н а  
ч у тли в іс ть  (ба л)  

п о к а їн и к  
ваго м о сті -  2

М асш таб зм ін  
(ба л)  

п о к а їн и к  
в а го м о сті - 2

Н адійність  
к ер ів н и ц тв а  (ба л)  

п о к азн и к  вагом ості 
2

М ож ливість д л я  
зло вж и в ан ь (бал) 

по к азн и к  ваго м о сті - 4

П и тання, як і ц ік а в л я т ь  
к ер івн и ц тво  (бал) 

по к азн и к  ваго м о сті -  5

Ч ас в іт  попереднього  
а у д и ту  (бал) 

по к азн и к  ваго м о сті -  2

С  ган впровадж ення  
ауди то рсь ки х  

реко м ен дац ій  (бал) 
п о к а їн н к  ваго м о сті -  1

1 2 .........................3 4 5 6 7 8
' '

9 10 N 12
1
2

3

А . Ф ін а н с о в а  
н а ж л и н іс -г ь /  
м а т е р іа л ь н іс т ь

Н а о б ’є к т  ауди ту (п р огр ам у , си стем у , ресурси  тощ о) 
при падає м ен ш е 10 %  р іч н о го  б ю дж ету

1

Н а об ’єк т  ауди ту (п р огр ам у , систем и , ресурси  тощ о) 
при падає 11 — 5 0  %  р іч н о го  б ю дж ету

2

Н а о б ’є к т  ауди ту (п р огр ам у , си стем у , р есур си  тощ о) 
при падає 5 1 - 8 0  %  р іч н о го  б ю дж ету

3

Н а об ’єкт  ауди ту (п рограм у , си стем у , ресурси  тощ о) 
при падає не м ен ш е 81 %  р іч н о го  бю джету

4

В . С к л а д н іс т ь  
д ія л ь н о с т і

В и кон ан ня ф ункції' (п рон есу) суттєво  не вп ли ває на 
досягненн я м ети  та ц ілей д іяльн о ст і установи ; реалізац ія 
ф ун кц ії (п роц есу) пер едб ач ає н евелику кількість 
проц едур  та  залізшого персоналу

1

В иконання ф ун кц ії (процесу) мас помірний вплив на 
досягн ен н я мети т а  ц ілей  д іяльн о ст і установи ; 
р еал ізац ія  ф ун кц ії (процесу) пер едб ач ає пом ірн у 
к ількість процедур та  зал іян о го  персоналу

2

В иконання ф ун кц ії (процесу) вп ли ває  на досягненн я 
мети  та  ц ілей д іяльн о ст і ус тан о ви ; р еал ізац ія ф ун кц ії 
(процесу) п ередбачає велику к ільк ість  проц едур  та 
з а д іт о г о  персоналу

3

В иконання ф ун кц ії (процесу) в ід ігр ає клю чову р оль у  
досягненн і м ет а  та  ц ілей д іяльн о ст і установи ; реалізац ія 
ф ун кц ії (п роц есу) п ередбачає найб ільш у кількість 
проц едур  та  зад іян ого  п ерсоналу

4

С  З а г а л ь н а  
п о л іт и к а  
в н у т р іш н ь о г о  
к о н т р о л ю

Н ал ійн і си стем и  вн утр іш н ього  контролю  т а  уп равл інн я 
р изиками

1

С истеми внутр іш нього  ко нтр олю  та управл іння 
ризи кам и  в ц ілому н алагодж ен н і і працю ю ть, але маю ть

2

С истеми вн утр іш н ього  ко нтр олю  та  управл іння 
ризи кам и  в  ц ілом у є  сл аб ки м и  та  ненадійни м и , маю ть 
суттєві недоліки

3

С истем а вн утр іш н ього  контролю  нееф ективна, має 
суттєві проблеми (п еребуває на стад ії 
зап ровадж ен ня/ф орм альн о  р озроблена, але не 
ф ун кц іон ує, д іяльн ість  з уп р авл інн я ризи кам и  не 
зап ровадж ен а  н а  посл ідовн ій  та  структурован ій  основі)

4

13. Р с н у т а н ій н а  
ч у т л и в іс т ь

М інімальн ий зовніш н ій ін терес д о  ф ункції' (процесу) або 
його  ц ілковита відсутн ість

1

М ож ли вість  ви ни кн енн я непорозум інь із  громадськістю , 
пов’язан их з виконанням  ф ун кц ії (процесу)

2

В и никали поодинокі випадки непорозум інь із 
громадськ істю , пов’язаних з  виконанням  ф ункції 
(процесу)

3

П ідвищ ена увага з б о ку ЗМ І до  р еал ізац ії відпов ідно ї 
ф ун кц ії (процесу) Ви никн енн я серйозних/системних 
проблем  та/або  втр ата  р еп утац ії установи  за наявності 
таких проблем

4

Е . М а с ш т а б

За о стан ній  р ік  в ідб улося м ен ш е 10 %  зм ін  — у  
законодавчи х т а  но рмативно-правових актах, які 
р еіулю ю ть  ви кон ан ня в ідпов ідн о ї ф ун кції (процесу), 
кадрових зм ін , зм ін  у  проц едурах в  рамках реалізац ії 
ф ункції' (процесу)

1

За о станній  р ік  в ідбулося від  10 д о  30  %  зм ін  -  у 
законодавчи х т а  но рмативно-правових актах, які 
р егулю ю ть ви кон ан ня в ідпо в ідн о ї ф ункції' (процесу), 
кадрових зм ін , зм ін  у проц едурах в рамках реалізації' 
ф ун кц ії (п роцесу)

2

За о станній  р ік  в ідб улося в ід  3 0  д о  50  %  зм ін  -  у 
законодавчих т а  но рмативно-правових актах, які 
р егулю ю ть ви кон ан ня в ідпов ідн о ї ф ункції (процесу), 
кадрових зм ін , зм ін  у  проц едурах в рам ках  реалізації' 
ф ун к ц ії (процесу)

3

За о стан н ій  р ік  в ідбулося б ільш е 50  %  зм ін  — у 
законодавчи х т а  нормативно-правових актах, які 
р егулю ю ть ви кон ан ня в ідпов ідн о ї ф ункції’ (процесу), 
кадрових зм ін , зм ін  у процедурах в  рамках реалізації' 
ф ункції' (процесу)

4

Р .  Н а д ій н іс т ь  
к е р ів н и ц т в а

Впш е кер івництво  установи  т а  о со б и , відпов ідальн і за  
реал ізац ію  в ідпо в ідн о ї ф ун к ц ії (п роц есу), маю ть досвід  
б ільш е 3 р оків т а  пр акти ку усп іш н о ї реал ізац ії 
п роектів/п рограм  з відпов ідного  напряму д іяльності у 
держ авному сектор і

1

Вищ е керівництво установи  та  осо б и , відповідальні за  
р еалізац ію  відповідної' ф ун кц ії (процесу), маю ть досвід  від  
2 д о  3 років та  практику реалізації' проектів/п рограм  з 
відповідного напряму д іяльності у  дер ж авн о м у сектор і

2

В н и к  керівництво установи  та  о со б п , відповідальні за 
р еалізац ію  в ідпо в ідн о ї ф ункції' (п роц есу), м аю ть  досв ід  від 
1 д о  2  років з відпов ідн ого  напряму д іяльності у 
держ авному сектор і

3

С .  М о ж л и віст ь  
д л я
з л о в ж и в а н ь

М інімальна м ож ливість  д ля  вини кн енн я ф актів 
ш ахрайства т а  корупц ії '

М ожливість вини кн енн я зловж ивань, одн ак  ф актів 
ш ахрайства т а  корупц ії ще не виникали

2

Існую ть поодинокі ф акти ш ахрайства та  корупц ії 3

Існую ть си стем н і ф а к т  ш ахрайства та  корупц ії 4

I I .  П и т а н н я ,  
я к і  ц і к а в л я т ь  
к е р ів н и ц т в о

Н евисока увага з  боку ви щ ого  керівництва установи , 
існую ть поодинокі проблеми, які вийш ли на р івень

1

Впш е кер івництво  установи  приділяє пом ірн у увагу, 
наявн ість проблем , які вийш ли на р івень вищ ого 
керівництва у  минулому

2

Висока увага з б о ку вищ ого кер івн иц тва  установи , суттєві 
або повторю ван і проблеми, які вийш ли на р івень 
вищ ого кер івництва у  минулому

3

П остійна увага з  б о ку вищ ого кер івництва установи , 
існую ть суттєві повторю вані проблеми, які вийш ли на 
рівень вищ ого кер івництва у  недалекому минулому

4

І. Ч а с  в ід
п о п е р е д н ь о г о
а у д и т у

П роведено  мен ш е 1 року тому 1

П роведено б ільш е 1 ро ку , але менш е 3 років тому 2

П роведено б ільш е 3 р о ків , але менш е 5 років тому 3

За остан ні 5 р о к ів  внутр іш н ій ауди т не проводився 4

і -  С т а н
в п р о в а д ж е н н я
а у д и т о р с ь к и х
р е к о м е н д а ц ій

П овн істю  ви кон ан о  аудиторські рекомендац ії' або 
вн утр іш н ій а уди т  не здійсню вався

1

Б ільш ість ауди тор ських  рекомендац ій  виконано, 
інф орм ац ія пр о  стан  їх  впровадження надається 
си стем ап ічн о /сво єч асно  т а  св ідч и ть про прогрес у 
діяльності

2

Частково ви кон ан о  аудиторські рекомендац ії, 
інф орм ац ія про ст а н  &  впровадж ення налається 
неси стемати чно/несвоєчасно  та  н е  св ідч и ть про 
прогрес у  діяльності

3

Не виконано  ауди торськ і рекомендац ії 4

'Г а є  < ар  иілїк.ру ваго м о ст і 1
А. Ф ін ан сова важ лп яість/матер іальн ість 3

В. С кладність  д іяльності 3

С. Загальна пол ітика вн утр іш н ього  контролю 2

Р . Репутац ійна чутли вість 2

Е. М асш таб  зм ін 2

Р. Н ад ійність кер івництва 2

С . М ожливість для  зловж ивань 4

Н. П итання, як і ц ікавлять  кер івництво 5

І. Час в ід  поп ереднього  аудиту 2

С тан вп ровадж ен ня аудиторських 
рекомендац ій

1

____



Додаток 2
до Порядку .організації та проведення 
внутрішнього аудиту у Житомирській 
обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах, підприємствах, 
установах та організаціях, що належать до 
сфери її управління

(пункт 20 розділу XI)

ВИСНОВОК
щодо обґрунтованості коментарів до аудиторського звіту та рекомендацій від_____________ 20____року, наданих за

результатами внутрішнього аудиту діяльності

(назва об’єкта внутрішнього аудиту)

№
з/п

Викладено в аудиторському звіті та 
рекомендаціях

Зміст коментарів Висновок щодо обґрунтованості 
коментарів

і 2 3 4

(посада особи, яка склала висновок) (підпис) (ініціали, прізвище)

(дата складання)

Примітки:
1. Витяги з офіційної документації, а також коментарів заносяться до форми із зазначенням номерів сторінок і абзаців цих документів.

2. У графі "Висновок" здійснюється запис про прийняття коментарів і наводиться нова редакція тексту аудиторського звіту та/або 
рекомендацій (у разі спростування коментарів зазначаються правові підстави для цього).



Додаток З
до Порядку організації та проведення 
внутрішнього аудиту у Житомирській 
обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах, підприємствах, 
установах та організаціях, що належать до 
сфери її управління

(пункт 21 розділу XI)

Журнал
обліку аудиторських звітів

№
з/п

Дата
реєстрації

Індекс
справи

Назва
установи
(об’єкта

внутрішнього
аудиту)

Тема
внутрішнього

аудиту

Цілі
внутрішнього

аудиту

Підстава для 
проведення 

внутрішнього 
аудиту 

(№ та дата 
розпорядчого 
документа)

Керівник
аудиторської

групи
(П.І.Б.,
посада)

Примітка
(перевірений

період)

1 2 3 4 5 6 7 8 9



Додаток 4
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній Державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

(абзац п’ятий пункту 4 розділу XII)

М о н і т о р и н г

в п р о в а д ж е н н я  а у д и т о р с ь к и х  р е к о м е н д а ц і й ,  н а д а н и х  з а  р е з у л ь т а т а м и  в н у т р і ш н ь о г о  а у д и т у  в

(назва об'єкта внутріш нього аудиту)

№
В и я в л е н і н е д о л ік и , 

п р о б л е м и  т а  
п о р у ш е н н я

Н а д а н і а у д и т о р с ь к і 
р е к о м е н д а ц ії

П о к а з н и к и  в и к о н а н н я /в п р о в а д ж е н н я
• \  .................. В ід п о в ід а л ь н и й

п р а ц ів н и к /
п ід р о зд іл

В и зн а ч е н и й
т е р м ін

в и к о н а н н я

Р е ш е н и я  
к е р ів н и к а  щ одо  

р е к о м е н д а ц ії

С т а н  в п р о в а д ж е н н я  
р е к о м е н д а ц ій  на 

3 1 .1 2 .2 0__

’ ; . І

Ф а к т и ч н а  д а т а  
в п р о в а д ж е н н я

Ін д и к а т о р
в и к о н а н н я

р е к о м е н д а ц ій

О ч ік у в а н и й  р е з у л ь т а т  в ід  
в п р о в а д ж е н н я  р е к о м е н д а ц ій

1 - ............. ~ 2 3 4 5 6 7 8 9

1 прийнято не настав термін 
виконання

2 прийнято не виконано

3 прийнято виконано частково

4 прийнято виконано повністю

5 прийнято досягнуто
результативність

6 відхилено відхилено

__________________________



Продовження додатка 4
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що належать до 
сфери її управління

Ін ф о р м а ц ія  щ о д о  в ж и т и х  за х о д ів  
по в п р о в а д ж е н н ю  р е к о м е н д а ц ій

Д о с я г н е н н я  о ч ік у в а н г о г о  р е з у л ь т а т у
Д о к у м е н т и , щ о  п іл ів е р д ж у ю т ь  

зд ій с н е н н я  за х о д ів  п о  в п р о в а д ж е н н ю  
р е к о м е н д ац ій

П р н н и ч и  н е  в и к о н а н н я /ч а с т к о в о г о  
в и к о н а н н я  р е к о м е н д ац ій

Д о д а т к о в і  заходи  в п л и в у  д л я  
в п р о в а д ж е н н я  р е к о м е н д а ц ій

10 11 12 13 14

.



Додаток 5
до Порядку організації та проведення 
внутрішнього аудиту у Житомирській 
обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах,
підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її 
управління

(пункт 4 розділу XV)

СТРУКТУРА
справи за результатами внутрішнього аудиту

I. Опис справи.
2 Моніторинг впровадження аудиторських рекомендацій, наданих за 

результатами внутрішнього аудиту.
3. Листування щодо отримання від відповідальних за діяльність об'єкта 

внутрішнього аудиту відомостей про заходи, вжиті за результатами 
внутрішнього аудиту, та іншої інформації, пов'язаної з впровадженням 
рекомендацій.

4. Копії документів (квитанцій) об'єкта внутрішнього аудиту щодо 
відшкодування збитків і незаконних витрат (у разі встановлення таких у ході 
проведення внутрішнього аудиту).

5. Листування з іншими органами державної влади, у тому числі 
правоохоронними (у разі здійснення такого).

6. Копія розпорядчого документа про проведення внутрішнього аудиту.
7. Копії доручень керівництва, звернень правоохоронних органів, органів 

державної влади, суб'єктів господарювання щодо необхідності проведення 
внутрішнього аудиту.

8. Програма внутрішнього аудиту.
9. Обґрунтовані коментарі до аудиторського звіту та рекомендацій 

відповідального за діяльність об'єкта внутрішнього аудиту.
10. Висновок щодо обґрунтованості коментарів до аудиторського звіту та 

рекомендацій.
II. Аудиторський звіт та рекомендації.
12. Робоча документація з додатками.

Примітки:

1. Нумерація аркушів починається з останньої сторінки справи.

2. Кожна папка справи повинна містити не більше 250 аркушів.

3. Внутрішній опис справи складається на кожну окрему папку та загальний опис, який 
долучається в останню папку справи.



Додаток 6
до Порядку організації та проведення 
внутрішнього аудиту у Житомирській 
обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах,
підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її 
управління

(пункт 5 розділу XV)

ЖИТОМИРСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ

СПРАВА № ТОМ №

(заголовок справи)

За період з _____________________________ по __________________________
Термін проведення аудиту з ______________________по__________________

Виконавець:_________________________________________________________
(П.І.Б та посада працівника, який очолював аудиторську групу)

Н а__________ аркушах

Зберігати_________ років

20____рік



Додаток 7
до Порядку організації та проведення 
внутрішнього аудиту у Житомирській 
обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах,
підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її 
управління

(пункт 6 розділу XV)

ВНУТРІШНІЙ опис
документів справи № _____том

№
з/п

№
документа

Дата
документа Заголовок документа

Номери
аркушів
справи

Примітка

і 2 3 4 5 6

(посада особи, яка склала опис) (підпис) (ініціали, прізвище)



Додаток 8
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління

(пункту 7 розділу VII)

ЗАТВЕРДЖУЮ

(посада керівника державного органу/установи)

(підпис) (ініціали, прізвище)

« » 202__року

(назва державного органу/установи)

ПЛАН ДІЯЛЬНОСТІ З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ 
на 202_ -  202_ роки



2
Продовження додатка 8
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління

I. МЕТА (МІСІЯ) ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ

Мета (місія) внутрішнього аудиту -  ...

II. ПІДХОДИ ДО ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ

Під час планування діяльності з внутрішнього аудиту враховано визначені законодавством ключові підходи, а саме:

III. СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ, ЗАВДАННЯ ТА КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ, ЕФЕКТИВНОСТІ ТА ЯКОСТІ 
ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ НА 202_ -  202_ РОКИ

3.1. Стратегічна ціль внутрішнього аудиту, яка сприяє досягненню визначеної мети (місії) внутрішнього аудиту

Стратегічна ціль внутрішнього аудиту Роки виконання

3.2. Завдання внутрішнього аудиту та ключові показники результативності, ефективності та якості внутрішнього аудиту, 
спрямовані на досягнення стратегічної цілі внутрішнього аудиту

Завдання внутрішнього аудиту Ключові показники результативності, ефективності та якості 
внутрішнього аудиту

Роки
виконання/Рівень 

виконання(%)

'Б. ’Б. ’Б.
ісд 1сд 1сдЗавдання та ключові показники результативності, ефективності та якості із здійснення внутрішніх аудитів



з
Продовження додатка 8
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління

Завдання та ключові показники результативності, ефективності та якості 
із здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту

*
5-

С \)о

’Б.І
С '}о

’о.
счо<ч

IV. ВИЗНАЧЕНІ ДЛЯ ДОСЛІДЖЕННЯ РИЗИКОВІ СФЕРИ ТА ПРІОРИТЕТНІ ОБ’ЄКТИ ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ НА 202 
-  202_ РОКИ (за результатами оцінки ризиків)

№
з/п Ризикова сфера внутрішнього аудиту №

з/п Пріоритетний об’єкт внутрішнього аудиту
Роки дослідження

202_ рік 202_ рік 202_ рік
1 2 3 4 5 6 7

Стратегічна ціль внутрішнього аудиту: ...

Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...
1 . 1.1.
2. 2.1.

Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...
1 . 1.1.
2. 2.1.



4
Продовження додатка 8
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління

V. ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ У 202_ РОЦІ (за результатами оцінки ризиків)

№
з/п

Пріоритетний об’єкт 
внутрішнього аудиту Орієнтовний обсяг дослідження

Назва структурного 
підрозділу/установи/ 

підприємства/організації, 
в якій

здійснюватиметься 
внутрішній аудит

Період, що 
охоплюється 
внутрішнім 

аудитом

Термін
здійснення

внутрішнього
аудиту

1 2 3 4 5 6
Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...
1.

2.

Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...
1.

2.
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Продовження додатка 8
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління

VI. ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ У 202 РОЦІ (за дорученням/зверненням)

№
з/п

Об’єкт внутрішнього 
аудиту

Підстава для 
включення 

об’єкту 
внутрішнього

аудиту

Орієнтовний обсяг 
дослідження

Назва структурного 
підрозділу/установи/ 

під п р и єм ства/о рганіза ції, 
в якій

здійснюватиметься 
внутрішній аудит

Період, що 
охоплюється 
внутрішнім 

аудитом

Термін
здійснення

внутрішнього
аудиту

1 2 3 4 5 6 7
Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...

1 .

2.

Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...
1 .

2.
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Продовження додатка 8
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління

VII. ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ У 202_ РОЦІ (розпочаті та не завершені у попередньому році)

№
з/п

Пункт плану за 
попередній рік, 
відповідно до 

якого 
розпочато 

внутрішній 
аудит

Об’єкт внутрішнього 
аудиту

Орієнтовний обсяг 
дослідження

Назва структурного 
підрозділу/установи/ 

підприємства/організації, 
в якій

здійснюватиметься 
внутрішній аудит

Період, що 
охоплюється 
внутрішнім 

аудитом

Термін
здійснення

внутрішнього
аудиту

1 2 3 4 5 6 7
Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...
1.

2.

Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...
1.

2.
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Продовження додатка 8
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління

VIII. ЗДІЙСНЕННЯ ІНШОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ У 202_ -  202_ РОКАХ

№
з/п Заходи з іншої діяльності з внутрішнього аудиту

Роки
виконання

20
2_

 р
ік

20
2_

 р
ік

20
2_

 р
ік

1 2 3 4 5
Стратегічна ціль внутрішнього аудиту: ...

Завдання із здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту: ...
1.
2.

Завдання із здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту: ...
1.
2.

Завдання із здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту: ...
1.
2.

Завдання із здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту: ...
1.
2.
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Продовження додатка 8
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління

IX. ОБСЯГИ РОБОЧОГО ЧАСУ НА ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ ТА ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ З ІНШОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ НА 202_ РІК

Я

Посада
працівника
підрозділу

внутрішнього
аудиту

Загальна 
кількість 
робочих 
днів на 

рік

Кількість 
посад (за 
фактом)

Загальний
плановий

обсяг
робочого

часу,
л ю д и н о -д н і

Визначений 
коефіцієнт 

участі у 
здійсненні 
внутрішніх 
аудитів для 
відповідної 

посади

Плановий обсяг робочого часу 
на здійснення внутрішніх 

аудитів, л ю д и н о -д н і

Плановий обсяг 
робочого часу на 

виконання 
заходів з іншої 

діяльності 3 
внутрішнього 

аудиту, л ю д и н о -  
д н і

всього
у тому числі на 

планові внутрішні 
аудити

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. к. 5 х к. 6 к. 5 -  к. 7
2. к. 5 х к. 6 к. 5 -  к. 7

к. 5 х к. 6 к. 5 -  к. 7
Всього: X X

(посада керівника підрозділу (підпис) (Власне ім 'я ПРІЗВИЩЕ)
внутрішнього аудиту 
державного органу/установи)

(дата складання плану)



/

Додаток 9
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління

(пункту 7 розділу VII)

ЗАТВЕРДЖУЮ

(посада керівника державного органу/установи) 

(підпис) (ініціали, прізвище)

«_____ » __________________ 2 0 2 ___ року

(назва державного органу/установи)

ПЛАН ДІЯЛЬНОСТІ З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ 
на 202_ -  202_ роки 

(із змінами)
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Продовження додатка 9
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

I. МЕТА (МІСІЯ) ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ

Мета (місія) внутрішнього аудиту -  ...

II. ПІДХОДИ ДО ПЛАНУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ

Під час планування діяльності з внутрішнього аудиту враховано визначені законодавством ключові підходи, а саме:

НІ. СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ, ЗАВДАННЯ ТА КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ, ЕФЕКТИВНОСТІ ТА ЯКОСТІ 
ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ НА 202_ -  202_ РОКИ

3.1. Стратегічна ціль внутрішнього аудиту, яка сприяє досягненню визначеної мети (місії) внутрішнього аудиту

Стратегічна ціль внутрішнього аудиту Роки виконання

3.2. Завдання внутрішнього аудиту та ключові показники результативності, ефективності та якості внутрішнього аудиту, 
спрямовані на досягнення стратегічної цілі внутрішнього аудиту

Завдання внутрішнього аудиту Ключові показники результативності, ефективності та якості 
внутрішнього аудиту

Роки
виконання/Рівень 

виконання(%)

. ї
’Б - ’о .

I
с д

1
с дЗавдання та ключові показники результативності, ефективності та якості із здійснення внутрішніх аудитів
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Продовження додатка 9
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

Завдання та ключові показники результативності, ефективності та якості 
із здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту

'Б.
0 4о
0 4

Б
' а .

І
0 4
О
0 4

Б‘а.
0 4
О
0 4

IV. ВИЗНАЧЕНІ ДЛЯ ДОСЛІДЖЕННЯ РИЗИКОВІ СФЕРИ ТА ПРІОРИТЕТНІ ОБ’ЄКТИ ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ НА 202 
-  202_ РОКИ (за результатами оцінки ризиків)

№
з/п Ризикова сфера внутрішнього аудиту №

з/п Пріоритетний об’єкт внутрішнього аудиту
Роки дослідження

202_ рік 202_ рік 202_ рік
1 2 3 4 5 6 7

Стратегічна ціль внутрішнього аудиту: ...

Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...
1. 1.1.
2. 2.1.

Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...
1. 1.1.
2. 2.1.



4
Продовження додатка 9
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

V. ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ У 202_ РОЦІ (за результатами оцінки ризиків)

№
з/п

Пріоритетний об’єкт 
внутрішнього аудиту Орієнтовний обсяг дослідження

Назва структурного 
п ід розділу/у ста н ов и/ 

підприємства/організації, 
в якій

здійснюватиметься 
внутрішній аудит

Період, що 
охоплюється 
внутрішнім 

аудитом

Термін
здійснення

внутрішнього
аудиту

1 2 3 4 5 6

Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...

1.

2.

Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...

1.

2.



5
Продовження додатка 9
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

VI. ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ У 202_ РОЦІ (за дорученням/зверненням)

№
з/п

Об’єкт внутрішнього
аудиту

Підстава для 
включення 

об’єкту 
внутрішнього 

аудиту

Орієнтовний обсяг 
дослідження

Назва структурного 
підрозділу/установи/ 

підприємства/організації, 
в якій

здійснюватиметься 
внутрішній аудит

Період, що 
охоплюється 
внутрішнім 

аудитом

Термін
здійснення

внутрішнього
аудиту

1 2 3 4 5 6 7

Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...

1.

2.

Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...

1 .

2.



6
Продовження додатка 9
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

VII. ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ У 202_ РОЦІ (розпочаті та не завершені у попередньому році)

№
з/п

Пункт плану за 
попередній рік, 
відповідно до 

якого 
розпочато 

внутрішній 
аудит

Об’єкт внутрішнього 
аудиту

Орієнтовний обсяг 
дослідження

Назва структурного 
підрозділу/установи/ 

підприємства/організації, 
в якій

здійснюватиметься 
внутрішній аудит

Період, що 
охоплюється 
внутрішнім 

аудитом

Термін
здійснення

внутрішнього
аудиту

1 2 3 4 5 6 7
Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...
1.
2.

Завдання із здійснення внутрішніх аудитів ...
1 .

2.
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Продовження додатка 9
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

VIII. ЗДІЙСНЕННЯ ІНШОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ У 202_ -  202_ РОКАХ

№
з/п Заходи з іншої діяльності з внутрішнього аудиту

Роки
виконання

20
2_

 р
ік

20
2_

 р
ік

20
2_

 р
ік

1 2 3 4 5

Стратегічна ціль внутрішнього аудиту: ...

Завдання із здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту: ...

1.
2.

Завдання із здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту: ...

1.
2.

Завдання із здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту: ...

1.
2.

Завдання із здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту: ...

1.
2.
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Продовження додатка 9
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

IX. ОБСЯГИ РОБОЧОГО ЧАСУ НА ЗДІЙСНЕННЯ ВНУТРІШНІХ АУДИТІВ ТА ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ З ІНШОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
З ВНУТРІШНЬОГО АУДИТУ НА 202_ РІК

-
 ^

 
Я

 
&

Посада
працівника
підрозділу

внутрішнього
аудиту

Загальна 
кількість 
робочих 
днів на 

рік

Кількість 
посад (за 
фактом)

Загальний
плановий

обсяг
робочого

часу,
л ю д и н о -д н і

Визначений 
коефіцієнт 

участі у 
здійсненні 
внутрішніх 
аудитів для 
відповідної 

посади

Плановий обсяг робочого часу 
на здійснення внутрішніх

аудитів, л ю д и н о -д н і

Плановий обсяг 
робочого часу на 

виконання 
заходів з іншої 

діяльності 3 
внутрішнього 

аудиту, л ю д и н о -  
дн і

всього
у тому числі на 

планові внутрішні 
аудити

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. к. 5 х к. 6 к. 5 -  к. 7
2. к. 5 х к. 6 к. 5 -  к. 7

к. 5 х к. 6 к. 5 -  к. 7
Всього: X X

(посада керівника підрозділу (підпис) (Власне ім ’я ПРІЗВИЩЕ)
внутрішнього аудиту 
державного органу/установи)

(дата складання плану)
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Продовження додатка 9
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

Додаток до Плану діяльності з внутрішнього аудиту 
на 202_ -  202_ роки (із змінами)

ОБҐРУНТУВАННЯ
Щ О Д О  внесення З М І Н  Д О  Плану Д І Я Л Ь Н О С Т І  3 внутрішнього аудиту (назва державного органу/установи) Н а  202 -  202_ р О К И ,

затвердженого (посада керівника державного органу/установи) (дата затвердження тану)

1. До розділу III «Стратегічні цілі, завдання та ключові показники результативності, ефективності та якості внутрішнього аудиту 
на 202_ -  202_ роки»

Щодо стратегічних цілей внутрішнього аудиту:

Стратегічна ціль внутрішнього аудиту 
(зазначена у попередній редакції плану)

Актуалізована стратегічна ціль 
внутрішнього аудиту Обґрунтування змін

1 2 3

Щодо завдань із здійснення внутрішніх аудитів та ключових показників результативності, ефективності та якості внутрішнього аудиту, 
пов’язаних з виконанням таких завдань:

Включено завдання/ключовий 
показник

Виключено
завдання/ключовий показник

Зміни щодо 
завдання/ключового 

показника
Обґрунтування змін

1 2 3 4



Продовження додатка 9
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

1 0

Щодо завдань із здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту та ключових показників результативності, ефективності та якості 
внутрішнього аудиту, пов’язаних з виконанням таких завдань:

Включено завдання/ключовий 
показник

Виключено
завдання/ключовий показник

Зміни щодо 
завдання/ключового 

показника
Обгрунтування змін

1 2 3 4

2. До розділу IV «Визначені для дослідження ризикові сфери та пріоритетні об’єкти внутрішнього аудиту на 202_ -  202_ роки (за 
результатами оцінки ризиків)»

Пункт 
розділу IV 

плану

Включено ризикову сферу 
та/або пріоритетний об’єкт 

внутрішнього аудиту

Виключено ризикову сферу 
та/або пріоритетний об’єкт 

внутрішнього аудиту

Зміни щодо ризикових сфер 
та пріоритетних об’єктів 

внутрішнього аудиту
Обґрунтування змін

1 2 3 4 5
. . .

3. До розділу V «Здійснення внутрішніх аудитів у 202_ році (за результатами оцінки ризиків)»

Пункт 
розділу V 

плану

Включено пріоритетний 
об’єкт внутрішнього аудиту

Виключено пріоритетний 
об’єкт внутрішнього аудиту

Зміни щодо пріоритетного 
об’єкта внутрішнього

аудиту
Обґрунтування змін

1 2 3 4 5
. . .



1 1

Продовження додатка 9
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

4. До розділу VI «Здійснення внутрішніх аудитів у 202_ році (за дорученням/зверненням)»

Пункт 
розділу VI 

плану

Включено об’єкт 
внутрішнього аудиту

Виключено об’єкт 
внутрішнього аудиту

Зміни щодо об’єкта 
внутрішнього аудиту Обґрунтування змін

1 2 3 4 5
. . .

5. До розділу VII «Здійснення внутрішніх аудитів у 202_ році (розпочаті та не завершені у попередньому році)»

Пункт 
розділу 

VII плану

Включено об’єкт 
внутрішнього аудиту

Виключено об’єкт 
внутрішнього аудиту

Зміни щодо об’єкта 
внутрішнього аудиту Обгрунтування змін

1 2 3 4 5
. . .

6. До розділу VIII «Здійснення іншої діяльності з внутрішнього аудиту у 202_ -  202_ роках»

П у н к т  
р о з д іл у  V II I  

п л а н у

В к л ю ч е н о  з а х о д и  з  ін ш о ї  
д ія л ь н о с т і

В и к л ю ч е н о  з а х о д и  з ін ш о ї  
д ія л ь н о с т і

З м ін и  у  з а х о д а х  з  ін ш о ї  
д ія л ь н о с т і

О б г р у н т у в а н н я  зм ін

1 2 3 4 5
. . .



Додаток 10
до Порядку організації та проведення 
внутрішнього аудиту у Житомирській обласній 
державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління

(пункт 14 розділу VII)

Розрахунок потреби в ресурсах для забезпечення виконання плану 
діяльності з внутрішнього аудиту підрозділу внутрішнього аудиту 

облдержадміністрації на 20__рік

№ з/п Потреба в 
ресурсах 

(іф ін ан сови х , 
л ю д ськ и х , ІТ -  

р есу р с а х  т ощ о)

Перелік
потреби

Розрахунок
витрат

Сума
витрат (гри)

Примітка

1. Відрядж ення для 
здійснення

Д обові
П роїзд

планових аудит ів П рож ивання
2. Забезпечення  

комп ’ю т ерним  
обладнанням

3. Забезпечення
канцелярським
приладдям

4. Відкрит т я  
дост упу до 
внут ріш ньої 
інф орм аційної бази  
даних

5. Залучення  
проф ільних  
спеціаліст ів для  
здійснення  
планових аудит ів

Всього X X X

Керівник підрозділу внутрішнього аудиту
або інша уповноважена особа (підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)

_______ (дата)



Додаток 11
до Порядку організації та проведення 
внутрішнього аудиту у Житомирській обласній 
державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її 
управління

(абзац перший пункту 4 розділу XIII)

ШАБЛОНИ
облікових форм системи обліку та 

накопичення звітних даних за результатами
внутрішніх аудитів



Продовження додатка 11
до Порядку організації та проведення внутрішнього 
аудиту у Житомирській обласній державній 
адміністрації, її структурних підрозділах, підприємствах, 
установах та організаціях, що належать до сфери її' 
управління

Дата актуалізації 
інформації

ІН Ф О Р М А Ц ІЙ Н А  К А РТ А  
П Р О  Р Е ЗУ Л Ь Т А Т И  В Н У Т Р ІШ Н Ь О Г О  А У Д И Т У

1. З агал ь н і дан і про вн утр іш н ій  ауди т

О б'єк т  в н утр іш н ь ого
аудиту:

Т ем а в н утр іш н ь ого  
аудиту:

С п р я м ув ан н я  
вн утр іш н ь ого  ауди ту:

плановий/позаплановий

П ідстав а проведен ня  
аудиту:

.............  ....
Т ерм ін  п роведен ня
аудиту:

людино-днів

П ер іод , ш о п ідл я гав  
аудиту:

Р ек візи ти
а у ди тор сь к ого  зв іту:

Номер (№) Дата

Н адан о к ом ен тар ів  д о  
а у ди тор сь к ого  зв іту  
(в сього), з них:

Так/НІ Кількість

Р е к в і з и т и  н а д а н и х  
к о м е н т а р і в :

Номер (№) Дата

К ом ен тар і врахов ано:

Так/Ні Кількість

Р е к в і з и т и  в и с н о в к і в  н а  

к о м е н т а р і :
Номер(№) Дата



Продовження додатка 11
до Порядку організації та проведення внутрішнього 
аудиту у Житомирській обласній державній 
адміністрації, її структурних підрозділах, 
підприємствах, установах та організаціях, що належать 
до сфери її управління

У стан ов и , в яких  
п р оводи вся  ауди т:

2. В ідом ості про устан ов и  

Н азва устан ов и
Н аявність
н едол ік ів /
п оруш ень

3. В ідом ості про в ідп ов ідал ь н и х  осіб

В и трач ено лю дино-
П ІЬ та посада дн ів

Ч л ен и  а у д и т о р сь к о ї 
групи:

З ал уч ен і ек сп ер ти :

О бгов ор ен н я  п р оек ту  
зв іту  3
в ідп ов ідал ь н и м и  за  
д ія л ь н іст ь  особам и:

Дата обговорення Так/Ні

ПІБ та посада
О зн ай ом л ен н я  зі 

зв ітом
В ідп ов ідал ьн і за  
д ія л ь н іст ь  особи:

В ідп ов ідал ь н и й  за ск л адан н я  ін ф ор м ац ій н о ї картки:

ПІБ П осада Підпис



Продовження додатка 11
до Порядку організації та проведення внутрішнього 
аудиту у Житомирській обласній державній 
адміністрації, її структурних підрозділах, 
підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

1. Загальні дані про внутрішній аудит

Код
рядка

Значення показників

И  - ...... д Б 1

Проведено внутрішніх аудитів (всього), з них: 1000 0

Планові внутрішні аудити 1100 0

Позапланові внутрішні аудити 1200 0

Використано робочого часу, людино-днів 1300 0

Внутрішній аудит з оцінки ефективності 1110 0

Складено аудиторських звітів (всього), з них: 3000 0

Аудиторські звіти, до яких надано коментарі 3100 0

Надано коментарів до аудиторських звітів (всього), з них: 4000 0

Коментарі, які враховано 4100 0



Продовження додатка 11
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

2. Відомості про виявлені недоліки, проблеми та порушення

1

Код
рядка

Виявлено

. ■'З:Ж/ : :

Усунуто

:: ...  -
Кількість

(ОД.)
Сума, 

(тис. грн)
Сторінка 

у  звіті
Кількість

(ОД.)
Сума, 

(тис. грн)
Дата

усунення

А Б 1 2 3 4 5 6
І. Загальні відомості X X X X X X

Кількість установ, у яких проводився внутрішній 
аудит 2110 X X X X X

заповню єт ься в розр ізі уст анов , в яких проводився  
внутрішній аудит

X X X X X

X X X X X

Кількість установ, у яких виявлено 
недоліки/проблеми та порушення 2120 X X X X X

заповню єт ься в розр ізі уст анов, в яких  виявлено  
недоліки/проблеми т а поруш ення

X X X X X

X X X X X

И.Недоліки/проблеми (всього), з них щодо: 2200 X X X

Функціонування системи внутрішнього контролю 2210 X X X X

заповню єт ься в розр ізі виявлених  
недоліків/проблем т а уст анов, в яких їх виявлено

X X

Виконання і досягнення цілей, визначених у 
стратегічних та річних планах 2220 X X X X

заповнюєт ься в розр ізі виявлених  
недоліків/проблем т а уст анов, в  яких їх виявлено

X X

X X

Планування і виконання бюджетних програм та 
результатів їх виконання, управління бюджетними 
коштами

2230 X X X X

заповню єт ься в розр ізі виявлених  
недоліків/проблем т а уст анов, в  яких іх виявлено

X X

X X

Якості надання адміністративних послуг 2240 X X X X

заповнюєт ься в розр ізі виявлених  
недоліків/проблем т а уст анов, в яких іх виявлено

X X

X X



Продовження додатка 11
до Порядку організації та проведення внутрішнього 
аудиту у Житомирській обласній державній адміністрації, 
її структурних підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління

Виконання контрольно-наглядових функцій, 
завдань, визначених актами законодавства 2250 X X X X

заповнюєт ься в розр ізі виявлених  
недоліків/проблем т а уст анов , в яких їх виявлено  

.

X X

— X X

Використання і збереження активів 2260 X X X X

заповнюєт ься в розр ізі виявлених  
недоліків/проблем та уст анов, в яких  їх виявлено

X х
__

X X

Надійності, ефективності та результативності 
інформаційних систем і технологій 2270 X X X X

заповнюєт ься в розр ізі виявлених  
недоліків/проблем т а уст анов, в яких  їх виявлено

X X

X X
XУправління державним майном 2280 X X X

заповнюєт ься в розр із і виявлених  
недоліків/проблем т а уст анов, в  яких  їх виявлено

X X

X X

Правильності ведення бухгалтерського обліку та 
достовірності фінансової і бюджетної звітності 2290 X X X X

заповнюєт ься в розр із і виявлених  
недоліків/проблем т а уст анов, в яких  їх виявлено

X X

X X

III. Відомості про виявлені порушення (всього), 3 
них: 2400 0 0,0 X 0 0,0 X

Нефінансові порушення 2410 X X X X

заповнюєт ься в розр ізі виявлених поруш ень та  
уст анов, в яких їх виявлено

X X

X X

Порушення, що призвели до втрат фінансових і 
матеріальних ресурсів

2420 0 0,0 X 0 0,0 X

заповнюєт ься в розр ізі виявлених поруш ень та  
установ, в яких їх виявлено

Порушення, що не призвели до втрат 2430 0 0,0 X 0 0,0 X

заповнюєт ься в розр із і виявлених поруш ень та  
установ, в яких їх виявлено



Продовження додатка 11 
до Порядку організації та проведення 
внутрішнього аудиту у Житомирській обласній 
державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її 
управління

3. Результативність внутрішнього аудиту

Код
рядка

Загальна
кількість

А Б 1

І. Надано рекомендацій (всього), з них: 1000 34

Відхилено рекомендацій керівником 1100 3

Прийнято рекомендацій, з них: 1200 31

Рекомендації, щодо яких не настав термін виконання 1210 5

Рекомендації, яких не виконано 1220 7

Рекомендації, які виконано частково 1230 7

Рекомендації, які виконано повністю, з них: 1240 12

Виконані рекомендації, за якими досягнуто 
результативність

1241 5



Продовження додатка 11
до Порядку організації та проведення внутрішнього 
аудиту у Житомирській обласній державній 
адміністрації, її структурних підрозділах, 
підприємствах, установах та організаціях, що належать 
до сфери її управління

4. Р е а л іза ц ія  р е зу л ь т а т ів  в н у т р іш н ь о г о  а у д и т у  

4Л . Р е а л іза ц ія  р е зу л ь т а т ів  в н у т р іш н ь о г о  а у д и т у  в д е р ж а в н о м у  о р г а н і

Д о п о в ід н а / с л у ж б о в а  за п и с к а  к е р ів н и к у  о р г а н у  за  р е зу л ь т а т а м и  а у д и т у

_____ Дата____________№________________ Резолюція

П р и й н я т о  у п р а в л ін с ь к и х  р іш е н ь

Тип документа Дата № Стислий зміст

4 .2 . Р е а л іза ц ія  р е зу л ь т а т ів  в н у т р іш н ь о г о  а у д и т у  в ін ш и х  о р г а н а х

П о ін ф о р м о в а н о  п р а в о о х о р о н н і та  ін ш і о р г а н и

Назва органу Дата № Стан реагування Підстава

П е р е д а н о  д о  п р а в о о х о р о н н и х  та  ін ш и х  о р г а н ів

Назва органу Дата № Стан реагування Підстава



Продовження додатка 11
до Порядку організації та проведення внутрішнього 
аудиту у Житомирській обласній державній 
адміністрації, її структурних підрозділах, 
підприємствах, установах та організаціях, що належать 
до сфери її управління

1. С тан  п л ан ув ан н я  та  зд ій сн ен н я  д ія л ь н о ст і з в н утр іш н ь ого  ауди ту  

1.1. П л ан ові в н утр іш н і ауди ти

Код
рядка

Фактично виконано Виконано по аудиту А Виконано по аудиту Б

Кількість
(од.)

Використано 
робочого 

часу, людино- 
днів

Кількість
(од.)

Використано 
робочого 

часу, людино- 
днів

Кількість
(од.)

- ...

Використано 
робочого 

часу, людино- 
днів

А Б 1 2 3 4 5 6
Внутрішні аудити 
(всього), з них щодо

1100 0 0,0 0 0,0

Оцінки ефективності 
виконання завдань та 
функцій, визначених 
актами законодавства

1110 0 0,0 0 0,0

1.2. П озап л ан ов і вн утр іш н і ауди ти

Код
рядка

Фактично виконано Виконано по аудиту В

Кількість
(од.)

Використано 
робочого 

часу, людино- 
днів

Кількість
(од.)

Використано 
робочого 

часу, людино- 
днів

А Б 1 2 3 4
Внутрішні аудити 
(всього), з них щодо 1100 0 0,0 0 0,0

Оцінки ефективності 
виконання завдань та 
функцій, визначених 
актами законодавства

1110 0

..

0,0 0 0,0



Продовження додатка 11
до Порядку організації та проведення внутрішнього 
аудиту у Житомирській обласній державній 
адміністрації, її структурних підрозділах, 
підприємствах, установах та організаціях, що належать 
до сфери її управління

1.3. Стан проведення внутріш ніх аудитів

... • ; :
Код

рядка кількість

У тому ЧИСЛІ 
підрозділом ВА 

апарату 
державного 

органу

Аудит А/ 
територіальний 

орган

Аудит Б/ 
територіальний 

орган

Аудит В/ 
територіальний 

орган

А Б 1 2 4 5

Проведено внутрішніх аудитів 
(всього), з них: 1000 0 0 0 0 0

Планові внутрішні аудити 1100 0 0

Позапланові внутрішні аудити 1200 0 0

Складено аудиторських звітів 
(всього), з них: 3000 0 0

Аудиторські звіти, до яких 
надано коментарі 3100 0 0

Надано коментарів до 
аудиторських звітів (всього), з 
них:

4000 0 0

Коментарі, які враховано 4100 0 0



Продовження додатка 11
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

2. В ід о м о сті про в и я в л е н і н е д о л ік и , проблем и  т а  п о р уш ен н я

Код
рядка

Всього

У  том) 
підрозд 

апарат)' ж  

. ОРГ

числі 
лом В А  

ржавного 
ану Ш

Аудит А /

територіальний орган
Аудит Б/

територіальний орган
Аудит В/

територіальний орган

Кількість
(од.)

Сума, 
(тис. грн)

Кількість
(од.)

Сума, 
(тис. грн)

Кількість
(оді)

Сума, 
Тгис, грн)

Кількість Сума, Кількість
(од.)

Сума, 

(тис. грн )

А Б 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

І. Загальні відомості X X X X X X X X X X

Кількість установ, у яких проводився 
внутрішній аудит

2110 0 X X 0 X х X

Кількість установ, у яких виявлено 
недоліки/проблеми та порушення

2120 0 X X 0 X X X

II. Відомості про виявлені 
недоліки/проблеми (всього), з них щодо:

..

2200 0 X X 0 X X X

Функціонування системи внутрішнього 
контролю

2210 0 X X 0 X X X

Виконання і досягнення цілей, 
визначених у стратегічних та річних 
планах

2220 0 X X 0 X X X

-------- ---------- - ------- "  з,.;........  ......
Планування і виконання бюджетних 
програм та результатів їх виконання, 
управління бюджетними коштами

2230 0 X X 0 X X X

Якості надання адміністративних 
послуг

2240 0 X X 0 X X X

Виконання контрольно-наглядових 
функцій, завдань, визначених актами 
законодавства

2250 0 X X 0 X X X

Використання і збереження активів 2260 0 X X 0 X X X

Надійності, ефективності та 
результативності інформаційних систем 
і технологій

2270 0 X X 0 X X X

Управління державним майном 2280 0 X X 0 X X X

Правильності ведення бухгалтерського 
обліку та достовірності фінансової і 
бюджетної звітності

2290 0 X X 0 X X X

III. Відомості про усунення виявлених 
недоліків/проблем щодо:

2300 X X X X X X X X X X

Усунуто недоліків/проблем, виявлених за 
результатами завершених у звітному 
періоді внутрішніх аудитів (всього), 
з них щодо:

2310 0 X X 0 X X X

Функціонування системи внутрішнього 
контролю

2311 0 X X 0 X X X

Виконання і досягнення цілей, 
визначених у стратегічних та річних 
планах

2312 0 X X 0 X X X

Планування і виконання бюджетних 
програм та результатів їх виконання, 
управління бюджетними коштами

2313 0 X X 0 X X X

Якості надання адміністративних 
послуг

2314 0 X X 0 X X X

Виконання контрольно-наглядових 
функцій, завдань, визначених актами 
законодавства

2315 0 X X 0 X X X

Використання і збереження активів 2316 0 X X 0 X X X

Надійності, ефективності та 
результативності інформаційних систем 
і технологій

2317 0 X X 0 X X X

У правління державним майном 2318 0 X X 0 X X X

Правильності ведення бухгалтерського 
обліку та достовірності фінансової і 
бюджетної звітності

2319 0 X X 0 X X X



Продовження додатка 11
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту у 
Житомирській обласній державній адміністрації, її структурних 
підрозділах, підприємствах, установах та організаціях, що 
належать до сфери її управління

IV. Відомості про виявлені порушення 
(всього), з них;

2400 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 ,0

)_—

Нефінансові порушення 2410 0 X X 0 X X X

Порушення, що призвели до втрат 
фінансових і матеріальних ресурсів

2420 0 0,0 0 0,0

Порушення, що не призвели до втрат 2430 0 0,0 0 0,0

V. Відомості про усунення виявлених 
порушень (всього), у-тому числі:

2500 0 0.0 0 0,0 0 0,0 0
і  т

0,0 0 0.0

Забезпечено усунення нефінансових 
порушень

2510 0 X X 0 X X X

Забезпечено усунення порушень, що 
призвели до втрат фінансових і 
матеріальних ресурсів

2520 0 0.0 0 0,0

Забезпечено усунення порушень, що не 
призвели до втрат

2530 0 0,0 0 0,0



Продовження додатка 11
до Порядку організації та проведення внутрішнього аудиту 
у Житомирській обласній державній адміністрації, її 
структурних підрозділах, підприємствах, установах та 
організаціях, що належать до сфери її управління

3. Результативність внутрішнього аудиту

Код
рядка

Загальна
кількість

У тому числі за 
апаратом 

державною 
органу

Аудит А' 
територіальний 

орган

Аудит Б/' 

орган

Аудит В/ 
територіальний 

орган

А Б і 2 ............. 3 4 5

І. Надано рекомендацій (всього), з них: 1000 0 0 0 0 0

Відхилено рекомендацій керівником 1100 0 0

Прийнято рекомендацій, з них. 1200 0 0 0 0 0

Рекомендації, щодо яких не настав 
термін виконання 1210 0 0

Рекомендації, яких не виконано 1220 0 0

Рекомендації, які виконано частково 1230 0 0

Рекомендації, які виконано повністю, 
з них: 1240 0 0

Виконані рекомендації, за якими 
досягнуто результативність 1241 0 0




