
Результати гендерного ана,rliзу бюджетноi програми

у 2026 рочi

l. Перiод лii бlоджетноi програNlи,
з [ сiчня 2025 року по 3l rэудня 2025 року

oxolI.1IeIIllIl геIlдеряим аналiзом

2. ПерелiК Державних послуг, що надаються в межах бюджетноi програми, цiльовi групи
надавачiв та отримувачiв державних послуг (в тому числi потенчiйнi)

в межах бюджетноi програми <здiйснення виконавчоi влади у Житомирськiй областi>
забезпечусться виконання Констит]лlii, законiв Украiни, aKTiB [lрезидента Украiни, Кабiнету
MiHicTpiB Украiни, iнших органiв виконавчоi влади виtllого рiвня, законнiсть i правtrttорядок,
додержання прав i свобод громадян.

забезпечення надання послуг за даними напрямками здiйснювалося 60 самостiйними
структурними пiдроздiлами мiсilевих державних адмiнiстрацiй.

У паспортi бюджетноТ програми lra 2025 piK зазначено, що кiлькiсть прийнятих
уtrравrIiнських рiшень протягоN,t року стаlIовить l7 225 шт.

3. Висновки за резуль,гатами геtlдерноl.о аltалiзу бюлжетноi llроtрами:
- ttаявнiсть га якiсть даних. необхiлних для проведеIl!lя гендерного аналiзу бюлжетноi
програми (зокрема, репрезенmаmu(]нiсmь, спitзсmавttiс,mь, зzрупованiсmь dанuх за сmаmmю mа
it tuttt.t,tu озttака.lttu, dоцiльttu.л,ttt с).пя провеdенltя zенdерноzо аlлалiзу бlоdlсепноi' проzрамu)

Послуги, що надаIоться в межах бюджетноi програми кЗдiйснення виконавчоi влади у
)Китомирськiй областi> гарантусться незмежно вiл BiKy, громадянства, мiсця проживання,
cTaTi, кольорУ шкiри, соuiального i майнового стану, нацtональностi, мови, пOхOлження,
стану здоров'я, ставлення до релiгii, а також вlд iнших обставин.

Державнi посл}ти. що надаються в межах бюджетноj програми. opicHToBaHi на все
населення, результативнi показники, що характеризують виконання бюджетноi програми, не
вiдображають згрупованiсть даних за статтюJ за винятком таких показникiв як:
напрями ви користан н я коштiв:
l. П iдвишення квалiфiкаrriт праuiвникiв
показники продукту:
l. Кi.lIькiс,гь фахiвцiв - жiнок, якi пiдllиIltlrlIи KBаLli(liKaItilo1
2. Кiлькiсть фахiвцiв - чоловiкiв. якi IIi.цвиIциrlll кваrriфiкаllirо.
гtоказники якостi:
l . PiBeHb безробiття жiнок у вiцi l 5-70 poKiB;
2. PiBeHb безробiття чоловiкiв у вiцi l5-70 poKiB;
3, PiBeHb зайнятостi жiнок у Biui l5-70 poKrB;
4, PiBeHb зайнятостi чоловiкiв у BiIti l5-70 poKiB;
5. Частка жiнок на державнiй службi, у тому числi у розрiзi категорiй посад ''Б'' та '.В''.

- вiдповiднiстЬ бюджетноi програмИ взятим Украiною зобов'язанням щодо гендерноi piBHocTi,
вимогам нормативно-правових aKTiB та iнших локументiв. якi мiстять iнформачiю про
гендерну piBHicTb, в тому числi вiдповiлнiсть завданням стратегiчних i програмних
.1oKyMeHTiB держави з гендерних пIIтань

Бюджетна програма вiдповiдас взятим YKpaiHoto зобов'язанням lцодо генлерrrоi piBHocTi,



вимогаМ нормативно-пРавових aKTiB та iншиХ докрlентiв,
генлерну piBнicTb, в тому чисJli вiлповillнiсть завllанI{ям
документiв держави з гендерних питань.

якi мiстять iнформацiю про
стратегi.tних i програмних

- стан врахуваНня у бюджетнiЙ програмi гендерних аспектiв (ltаявнiсmь zeHOepHux аспекmiв уtt,tзвi бюожеmноi про?ра.uu, ii ,uсlпi, }uво(]tllIях. lIапряllах (luкорцсmаllllя KotamiB,
l)e зуJ lb mаmuвн llx по ка знuках)

у назвi _ <Здiйснення виконавчоi влади у Житомирськiй областi> - не мiстить гендерноТ
лискримiнацii;

у MeTi - <<виконання мiсцевими державl,ими адмiнiстрацiями повноважень, визначених
Конституцiею, законами Украiни, актами Президента УкраТни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
iнших органiв виконавчот влади вищого рiвня та делегованих мiсцевими Радами,, - не мiстить
гендерноi лискримiнацiТ;
у завданнях:

<виконання на територii областi програм соцiально-економiчного та культурного
розвитку, програм охорони довкiлля>> , не мiстить гендерноi дискримiначii;
у напрямах використання коштiв:

l,"забезпечення дiяльностi мiсцевих державних алмiнrстрачiй областir, не мiстить
гендерноi дискримiнацii;

2. кпiдвищення ква"riфiкацii лрацiвникiв> - не мiстить гендерноi дискримiнацij.

- виявленi гендернi розривиl гендерна дискримiнацiя, тенденцii при забезпеченнi потреб та
задоволеннi iHTepeciB жiнок, чоловiкiв таlабо ix груп

Гендернi розриви, гендерна дискримiнацiя, тенденцii при забезпеченнi потреб та
tадоволеннi iHTepeciB жiнок. чоловiкiв не виявлено. uiлком BpaxoBaHtl ГеНДеРНi аспекти.

- забезпечення справедливого та ilеупередженого розпоlli,rlу бюлжетних коштlв приплануваннi та виконаrtнi бtо,цжстнот програми, нltданlti ]tержавllих послуг (pk]etlb
зttбезпечеttttя поmреб mа за<)ово,'tеtпt:t iltme2lccir; lK,ittoK, чll;tовiкiв пlа/а(хl ix ?руп за
iснуlочuх/ditочuх пidхоdiв Оо вuзttачаttня обсstzу пла розпооi.,tу koulmiB в ,uеэtсах бюd:lrcеmttоl.
пр(t?ра.чu)

Фiнансування мiсцевих державних алмiнiстрачiй здiйснюсrься за рахунок коштiв
державного бюджету з дотриманням принципiв цiльового та ефективной u"*opnarurn"
коштiв, публiчностi та прозоростi у прийнятri рiшень.

,l. Пропозицii за результатами гендерно|.о аllа.lliзу бtодже.гпоi llрограми:
- включення гендерних аспектiв до бюджетноi програми (dо назвu бюdlсеmноi' проzрамu, п
uсmu, _ эчвdаltь, напрячiв вuкорuсmmIl!я KtlutпliB, |)L'Зул ьmаmuвнчх )оказнuкiв.1

до бюджетноi програми не вбачаеться за необхiдне включення гендерних аспектiв.

_ ]аходи з подальшого впровадження та tастосування гендерно орiгttтованого пiлхолу в
бюджетномУ Процесi (провес)ення zettdaplпlzrl аtttt.,tiзу бюt).лк,еrпнtli' про?ра.|1u, сtбо tt oKpe,Mux
зuridаltь, ltапря,ttiсl вuкорuсmанllя Ktlulttliti, пос.,l,у?, ll|o tпr)аюttlьс,я (j .vа ,ах бюоJ(:еlпl!оi'
11po?pa.rlu)

Вбачаеться за доцiльне подаJ]ьше проведення генлерного аналiзу бюджетноi програми, ii
окремих завдань, напрямiв використанtlя коштiв, послуг, що надаються в межах бюджетноi
програми.

- заходи з посилення гендерноi piBHocTi (utляхu з.uенtuеttня zetti)epltux розрuвilt, усунення,:eHdepHoi' dtlскрuмiнацii', забезпеченttя tlопtреб, Jаоо6(!.,lелlltя iHпepeciB ltcittoi i iоловiкiв mа/або
lx zруп)



За результатами гендерного аналiзу бюлжетноТ програми гендерних розривiв та
дискримiнацii iHTepeciB жiнок i чоловiкiв не виявлено.

- удосконмення процесу збору та обробки даних] запроваджепня нових таlабо rrерегляд
iснуючих форм статистичноТ та адмiнiстративноi звiтностi.

Запровадження с)часних пiдходiв i цифрових iHcTpylreHTiB обробки iнформачii про
управлiнськi рiшення, статистично та кадровоi iнформацii
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